CONDICIONES ADICIONALES CONVENIO DE ASOCIACION No D-CV-2020-0001

ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO

NIT: 899.999.468-2

CONVENIO NUMERO: | D-CV-2020-0002

CONVENIENTE : FUNDACION MUNICIPILIDAD

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS, CON EL FIN
DE FORTALECER EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE
METODOLOGIAS LUDICAS-RECREATIVAS Y
NUTRICIONALES GENERANDO PROCESOS DE
INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y
BIENESTAR SOCIAL

PLAZO: 9 MESES

Entre los suscritos OMAR ALIRIO MOLINA RUBIANO, identificado con C.C.
80.138.027 expedida en Bogotd, en su calidad de Alcalde encargado Municipal
de Sopd, conforme decreto 041 del 24 de febrero de 2020, quien actia como
representante legal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO y quien para efectos
de este contrato se denominard& EL MUNICIPIO con Numero de Identificacion
Tributaria 899.999.468-2, y quien para efectos de este contrato se denominara EL
MUNICIPIO con Numero de Identificacién Tributaria 899.999.468-2, por una parte y
por la otra RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ identificado con cedula de
ciudadania No. 311.349.579 de Zipaquira, en su calidad de Representante legal de
la empresa FUNDACION MUNICIPALIDAD, entidad sin animo de lucro, con
Numero de Identificacion Tributaria 830.051.472-2, quien en adelante se
denominara EL ASOCIADO acordamos en los términos del presente documento,
celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, previas las siguientes
consideraciones:

1.Segun la Constituciébn Nacional (Art 46), el Estado, la sociedad y la familia
concurriran para la proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad,;
igualmente, estos derechos han sido reconocidos en otras leyes que buscan la
proteccion e integraciéon de las personas con discapacidad. Entre las mas
relevantes, se encuentran la Ley 100 de 1993, la Ley 115 de 1994, la Ley 361 de
1997,y la Ley 762 de 2002.

Para el caso de los Municipios, este precepto se concreta en el contenido de la Ley
136 de 1994, en su articulo 3°, adicionada por la Ley 1551 de 2012, norma que
impone a las entidades territoriales las necesidades insatisfechas de la poblacion.
Para materializar los deberes que la ley le impone, el Municipio de Sopd, debe
adelantar las acciones necesarias para llevar soluciones a los distintos sectores de
la poblacion.

2.Que la Ley 1251 de 2008 La presente ley tiene como objeto proteger, promover,
restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar politicas que
tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del
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Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones
que prestan servicios de atencién y desarrollo integral de las personas en su vejez.

3.Que laLey 1276 de 2009 tiene por objeto la proteccion a las personas de la tercera
edad (o adultos mayores) de los niveles | y Il de Sisbén, a través de los Centros
Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atencioén integral a sus
necesidades y mejorar su calidad de vida. En su Articulo 11. Modifica el articulo 6°
de la Ley 687 de 2001, el cual quedaré asi. Servicios minimos que ofrecera el Centro
Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta minima de
servicios, los Centros Vida ofreceran al adulto mayor los siguientes:

a). Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor,
de acuerdo con los menus que de manera especial para los requerimientos de esta
poblacidn, elaboren los profesionales de la nutricion.

b). Orientacion Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la poblacion
objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologias de comportamiento que
surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estara a cargo de
profesionales en psicologia y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos
mayores seran remitidos a las entidades de la seguridad social para una atencion
mas especifica.

c). Atencién Primaria en Salud. La cual abarcara la promocion de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores, prevencién
de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a los servicios de
salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencién primaria, entre otras, de
patologias relacionadas con la malnutriciobn, medicina general, geriatria vy
odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud
vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes.
d). Aseguramiento en Salud. Sera universal en todos los niveles de complejidad,
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la
seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado.

e). Capacitacidon en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacién beneficiaria.

f). Deporte, cultura y recreacion, suministrado por personas capacitadas.

g). Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas
oficiales.

h). Promocién del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecucion de
ingresos, cuando ello sea posible.

i) Promocién de la constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos
Mayores.

j). Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como
organismo de la conectividad nacional.

k). Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente, de acuerdo con
las posibilidades econdmicas del ente territorial.
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4.Que la Ley 1315 de 2009, “por medio de la cual se establecen las condiciones
minimas que dignifiguen la estadia de los adultos mayores en los centros de
proteccion, centros de dia e instituciones de atencién”, En su articulo N°1 la
aplicacion de la presente ley se tendra en cuenta las siguientes definiciones: - Adulto
Mayor Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) afios de edad o mas. -
Centros de Proteccion Social para el Adulto Mayor. Instituciones de Proteccion
destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado
integral de manera permanente o temporal a adultos mayores. - Centros de Dia para
Adulto Mayor. Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia
social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas. -
Instituciones de Atencion. Instituciones publicas, privadas o0 mixtas que cuentan con
infraestructura fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o
asistencia social y, en general, las dedicadas a la prestacion de servicios de toda
indole que beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su promocién
personal como sujetos con derechos plenos.

5.Que existen leyes que buscan la proteccidon e integracién de las personas con
discapacidad. Entre las més relevantes, se encuentran la Ley 100 de 1993, la Ley
115 de 1994, la Ley 361 de 1997,y la Ley 762 de 2002.

6. Que el municipio de Sopd cuenta con el Acuerdo 071 del 28 de septiembre de
2015 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA EL
ADULTO MAYOR, DISCAPACIDAD E INCLUSION DEL MUNICIPIO DE SOPO” en
su Articulo quinto. Contempla EJES- LINEAMIENTOS Y LINEAS DE ACCION DE
LA POLITICA dentro de los cuales se establece el entorno inclusivo para la
participacion y el ejercicio de derechos.

7. Que dentro del Plan de Desarrollo Seguridad y Prosperidad 2016-2020 aprobado
mediante Acuerdo Municipal No. 007 de 2016 en los EJES ESTRATEGICOS: 1.
CALIDAD DE VIDA PARA LA PROSPERIDAD, en su dimension de desarrollo 1.
ADULTO MAYOR cuyo objetivo es “promover el envejecimiento activo en individuos
y grupos poblacionales buscando mayores oportunidades de participacién de esta
poblacién en todos los espacios de la vida social y comunitaria” y dentro del cual
tenemos como meta de producto: beneficiar a 393 adultos mayores a través del
programa Centro dia, donde se llevan a cabo diferentes actividades como:
complemento alimentario, salidas Iudico-recreativas, taller de manualidades,
alfabetizacion, danzas, eventos culturales, deporte y asistencia de un equipo
multidisciplinario especializado. Durante las actividades y acciones que se realiza
en Centro Dia, por lo general son extensas, y la totalidad de los adultos mayores
permanecen en ellas por tal motivo se requiere asistirlos alimentariamente durante
el desarrollo de estas acciones brindandoles complemento alimentario y/o
refrigerios sdlidos y liquidos especiales para los adultos mayores que asisten al
programa Centro Dia. 2. POBLACION CON CONDICIONES DIFERENCIALES cuyo
objetivo es “asegurar el goce pleno de los derechos y el cumplimiento de los deberes
de las personas con capacidad, sus familias y cuidadores, promoviendo que desde
su diversidad logren la inclusion plena como personas en la sociedad” y como meta
de producto se tiene: beneficiar a 25 personas con condiciones diferenciales a
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través de la UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL UAI”, el municipio cuenta con este
espacio y es un lugar donde se adelantan los programas para las personas en
estado de discapacidad del municipio, en el cual no sélo se les brinda apoyo
terapéutico sino programas ladico recreativo y deportivo haciendo unas jornada
extensa por los cual se requiere asistirlos en servicio de alimentacion.

8.Que el programa de Centro Dia beneficio en el afio 2019 aproximadamente 340
adultos mayores que asisten de conformidad con la programacién generada por el
Municipio para la atencion ladico-recreativa de la poblacion de la tercera edad, a
esta poblacion como parte del programa es atendida con un refrigerio y/o completo
alimentario diariamente, teniendo en cuenta las diferentes situaciones de salud de
los adultos mayores se propone por parte del Municipio promover el mejoramiento
de la atencion nutricional a través de minutas que establecen diversos productos
gue promueven una mejor carga nutricional acorde a las condiciones. El programa
esta dividido segun la poblacién en tres grupos de adultos mayores perlas, canitas
y huellas que van a realizar sus actividades dos veces a la semana, los dias martes,
miércoles y viernes, requiriéendose brindar una adecuada alimentacion, incluyendo
celebraciones especiales.

9. Que el Municipio de Sopo cuenta con la UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL
UAI, lugar donde se adelantan los programas para las personas en estado de
discapacidad del municipio, por lo anterior la Secretaria de Salud requiere contratar
una profesional como apoyo a la gestion con el fin de realizar actividades y apoyo
terapéutico en el area de Terapia Ocupacional con conocimiento en evolucion,
diagnéstico y rehabilitacion de discapacidad que preste sus servicios en dicha
unidad y asi lograr las diferentes metas para mejorar la Calidad de Vida para el
Discapacitado que beneficia entre 35 y 45 personas en situacion de discapacidad.

10.Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente se proyecta la atencion para 360
adultos mayores en el programa Centro Dia que asisten dos veces a la semanay la
Unidad de Atencion Integral que asisten de 35 a 45 personas en condicion de
discapacidad que asisten de lunes a viernes por lo que se hace necesario brindar
complemento alimentario tipo desayuno y/o complemento alimentario tipo almuerzo,
de acuerdo al tiempo en el que se desarrollan las actividades.

11. Por lo tanto requiere la ejecucion del CONVENIO para la atencién integral de
los adultos mayores y personas con discapacidad con vulnerabilidad social y/o
econdémica, operatividad del centro de vida y de la unidad de Atencion integral,
fomentando valores, respeto, proteccion de sus derechos, mediante metodologias
lidico-recreativas generando procesos de integracion, equidad, inclusion y
bienestar social.

12. Es asi como la Secretaria de Salud consideran necesario y pertinente generar
convenios de asociacion con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad
y trayectoria para desarrollar de manera conjunta las actividades de los programas
establecidos en el Plan de Desarrollo.
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13. Que estos modelos se materializan a través de convenios de asociacion con
fundamento en lo reglamentado por el Decreto 092 de 2017, el articulo 96 de la Ley
489 de 1998.

14. Que el Gobierno Nacional, mediante el Decreto 092 de 2017, desarroll6 el inciso
segundo del articulo 355 de la Constitucion Politica, precisando los requisitos y
formalidades necesarios para la celebracion de estos convenios.

15. Que de conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, las entidades
estatales podran asociarse con personas juridicas particulares, mediante el
desarrollo conjunto de actividades en relacion con los cometidos y funciones que
les asigna a aquellas la ley.

16 Que EL ASOCIADO se ha consolidado como una entidad de reconocida
idoneidad, de conformidad con lo indicado en el articulo 3° del Decreto 092 de 2017
y la Guia para la contratacion con Entidades sin Animo de Lucro expedida por la
Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente, teniendo
en cuenta su experiencia, la cual se deduce de los resultados satisfactorios dentro
del proceso competitivo adelantado, en el cual acreditaron su capacidad técnica y
administrativa en términos de eficiencia, eficacia y manejo del riesgo para realizar
el objeto del presente Convenio.

17. Que las partes declaran bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende
prestado con la firma de este documento, que ni ellos ni las entidades que
representan se hallan incursos en algunas de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad consagradas en la ley para celebrar este Convenio, en especial de
las sefialadas en el articulo 6° del Decreto 092 de 2017, ni que sus representantes
0 integrantes son personas politicamente expuestas, de conformidad con lo
indicado en la Guia para la contratacion con Entidades sin Animo de Lucro expedida
por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente.

18. Que en virtud de lo anterior y considerando la naturaleza juridica y misionalidad
de las partes, acuerdan celebrar el presente Convenio de Asociacion, de
conformidad con las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS, CON EL FIN DE FORTALECER EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-
RECREATIVAS Y NUTRICIONALES GENERANDO PROCESOS DE
INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL”.

CLAUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:

COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES: 1. El aporte y vinculacion de
cada parte se realiza dentro de un objetivo de promocién y desarrollo a la realizacién
de actividades de interés publico en el sector Salud, tendientes al cumplimiento del
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Convenio que se propone realizar. 2. Los recursos Y la participacion de las partes
en este Convenio son de su exclusivo cargo 3. Las contrataciones que realice EL
ASOCIADO, sin perjuicio de lo definido en el COMITE TECNICO DE
SEGUIMIENTO del Convenio, se realizaran conforme a la normatividad que rige la
materia. 4. Atender los requerimientos y sanciones de ley de acuerdo con la
normativa vigente.

COMPROMISOS DEL MUNICIPIO DE SOPO: 1 Aportar los recursos econémicos
gue seran ejecutados conforme a la forma de desembolso estipulada en el
Convenio. 2. Aprobar los informes para pago a que haya lugar para efectos del
tramite de desembolsos. 3. Realizar los desembolsos estipulados en el Convenio,
contra entrega de los avances y el informe para pago aprobado por el supervisor
del mismo. 4. Realizar actividades de seguimiento y supervision al Convenio. 5.
Convocar las reuniones de seguimiento que se requieran con objeto del
cumplimiento del Convenio. 6. Liquidar el Convenio.

COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO: 1. Desarrollar el proyecto
presentado, dentro de los términos pactados en el cronograma del mismo,
atendiendo el presupuesto y actividades que lo integran. 2. Ofrecer bienes y
servicios mediante la optimizacion del recurso publico en términos de eficiencia,
eficacia, economia y manejo del riesgo, garantizando el servicio de alimentacién
para los programas de Centro Dia (Adulto Mayor) y la Unidad de Atencién Integral;
acorde con las estrategias, plan de accion, acciones e instrumentos que se validen
al interior del Comité Técnico de Seguimiento del Convenio. 3. Asistir a las
reuniones, actividades y eventos programados por el Comité Técnico de
Seguimiento del Convenio. 4. Presentar los informes en el tiempo y en los formatos
requeridos por el Supervisor del Convenio. 5. Revisar, a través del Comité Técnico
de Seguimiento que se conforme para el desarrollo del Convenio, el presupuesto
general y por rubros de ejecucion de las actividades propias del mismo. 6. Aperturar
o destinar una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos publicos,
para lo cual solo se permitira ingreso de recursos de la ESAL para el acto de
apertura y los que corresponden a su aporte en efectivo para suplir los descuentos
gue por carga impositiva se le efectiien con cada pago. 7. Suministrar de manera
oportuna, veraz y eficiente la informacién requerida por la Secretaria de Salud para
el desarrollo de las acciones propias del convenio. 8. Mantener y garantizar durante
la ejecuciéon del Convenio el equipo administrativo, misional y técnico para cumplir
con el objeto del mismo. 9. Precisar, a través del comité que se conforme para el
desarrollo del convenio, las estrategias, compromisos y acciones de cada una de
las partes en los componentes que conforman el proyecto. 10. Dar cumplimiento a
las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones y ARL),
presentando los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con
lo establecido en la Ley 828 de 2003 y demas normas que la adicionen,
complementen o modifiquen. 11. Mantener libre e indemne al MUNICIPIO de
cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven
de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes. 12. Vincular al
personal requerido con el cumplimiento de la normativa vigente, bajo su exclusiva
autonomia, responsabilidad y competencia, siendo claro que no genera ninguna
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clase de vinculacién civil o administrativa con el MUNICIPIO. 13. Responder por la
ejecucion del Convenio y abstenerse de ceder el presente Convenio sin el
consentimiento previo, expreso y por escrito del MUNICIPIO. 14. Defender en todas
sus actuaciones los intereses de MUNICIPIO, obrar con lealtad y buena fe en la
ejecucion del convenio, manteniendo estricta reserva y confidencialidad sobre la
informacién que conozca por causa o0 con ocasion de la ejecucion del mismo. 15.
Solicitar al MUNICIPIO el visto bueno para publicar cualquier informacion
relacionada con los programas, a través de medios de comunicacion tales como
Internet, vallas, perifoneo, fotos, volantes, anuncios de periédico y cualquier otro
medio. 16. Dar los créditos legibles al MUNICIPIO, como ente promotor y
patrocinador, en todos los eventos publicos, ruedas de prensa, entrevistas y
declaraciones de cualquier naturaleza que se haga en el marco de la ejecucion del
convenio, asi como en todas las piezas publicitarias, internet, impresos y memorias
que realice, segun imagen suministrada y supervisada, previa autorizacion del
MUNICIPIO. 17. Presentar la informacién que se requiera por la supervision y/o
apoyo a la supervision en los formatos de gestion de calidad, definidos por la entidad
para soportar el seguimiento a la ejecucion del Convenio. 18. Las demas que se
deriven del convenio y sean inherentes a su naturaleza.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL ASOCIADO CON CARGO A RECURSOS
FUNDACION MUNICIPALIDAD: 1. Desarrollar el proyecto al Municipio acorde con
el presupuesto y cronograma definido para el mismo. 2. Garantizar al Municipio la
apertura o destinacién de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los
recursos publicos que se aporten al Convenio. 3. Realizar los pagos al personal
vinculado y/o proveedores contratados, mediante transferencia electronica o
cheque la cual debera estar soportada con el documento definido por la ESAL que
evidencie la contratacion, la prestacion del servicio y/o el suministro de materiales,
en estricto cumplimiento de la normatividad correspondiente. 4. garantizar el servicio
de alimentacion para los programas de Centro Dia (Adulto Mayor) y la Unidad de
Atencion Integral; acorde con las estrategias, plan de accién, acciones e
instrumentos que se validen al interior del Comité Técnico de Seguimiento del
Convenio, de acuerdo con los requerimientos establecidos para el buen desarrollo
de cada uno de ellos. 5. Garantizar que los vehiculos de trasporte que se requieren
para la ejecucién del convenio cumplan con la normativa vigente para la prestacion
de servicio de transporte terrestre nacional. 6. Cumplir con los tiempos establecidos
para la ejecucion de cada una de las actividades organizadas por la secretaria de
salud del municipio de sopo de acuerdo con los requerimientos y directrices
establecidas por la misma. 7. Constituir y mantener vigente la garantia Unica que
impone este convenio en los términos establecidos en el mismo. 8. Cumplir con
cada uno de los ofrecimientos relacionados en la propuesta presentada por el
conveniado. 9. Presentar mensualmente un informe impreso de actividades,
novedades presentadas durante la prestacidon del servicio, utilizando el Sisnet y
Secop II. 10. Cumplir con el pago por concepto de seguridad social en Salud,
Pension y ARP de acuerdo con lo establecido por la Ley 789 de 2002, en
concordancia con el articulo 1 de la Ley 828 de 2003. 11. Cumplir con las
obligaciones antes descritas y con las demas que le asigne el supervisor, en
forma oportuna y con sujecidon a las instrucciones que sobre el particular le

7

Sopd Parque Principal - Carrera 3 No. 2 — 45
contratacion@sopo-cundinamarca.gov.co



mailto:contratacion@sopo-cundinamarca.gov.c

Nuestvo, | iempo

CONDICIONES ADICIONALES CONVENIO DE ASOCIACION No D-CV-2020-0001

imparta el mismo. 12. El contratista debe presentar el certificado médico de
salud ocupacional (expedido por médico ocupacional) del recurso humano a
desarrollar el servicio, que prestan sus servicios en las sedes UAI Y Sede de
Centro Dia (Programa del Adulto Mayor) del Municipio de Sop6. 13. Obrar con
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo
de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato. 14. No acceder
a peticiones o amenazas de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algiin acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se
presentaren tales peticiones o amenazas, deberd informar inmediatamente de
su ocurrencia al Municipio y/o a las demas autoridades competentes para que
ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento
de esta obligacion y la celebracidon de pactos o acuerdo prohibidos daran lugar a
la terminacién del contrato. 15. Contar con el personal idéneo y competente, el
cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades, al
cual la ESAL debe garantizarle la seguridad social y laboral. 16. Asegurar la
continuidad de las actividades y la garantia de los recursos fisicos, humanos,
tecnoldgicos, logisticos y materiales necesarios para el buen desarrollo del
programa. 17. Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecucion del
convenio un enfoque que propenda por la conservacion del medio ambiente y
por las buenas practicas ambientales. 18. Atender los requerimientos hechos
por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacién
que fundamente este acto. 19. Mantener informado al Supervisor del convenio
asignado, de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucién del convenio.
20. Garantizar los Profesionales de apoyo al proyecto - Persona profesional que
apoya la ejecucion de las actividades programadas. 21 Realizar 108 visitas de
identificacion y evaluacién a los adultos mayores beneficiarios del programa con
algun tipo de riegos psicosocial para evaluar condiciones de vida, entorno
familiar y talleres con recomendaciones a beneficiarios, familiares y cuidadores,
estas deben ser realizadas por un profesional en el &rea
psicosocial. Contempla el suministro de material de apoyo. 22. Realizar 19
talleres en terapia ocupacional para fomentar el envejecimiento activo y
promover la independencia o autonomia de las personas mayores en el
desempefio de las tareas diarias, para lograr una mayor calidad de vida
(actividad a desarrollar por terapeuta ocupacional). contempla el suministro de
material de apoyo. 23. Realizar 19 actividades musicoterapia especificamente
en poblacién adulto mayor, para que a través de dicha técnica se promueva la
comunicacién, las relaciones interpersonales, la expresion, el aprendizaje con
fines terapéuticos, con el propdsito de satisfacer necesidades sociales, cognitivas
y emocionales en los adultos mayores. (actividad a desarrollar por terapeuta
ocupacional). 24. Realizar encuentros intergeneracionales de adultos mayores
con niflas, nifos, adolescentes y jévenes de instituciones educativas del

municipio apoyo de personal para realizar la
actividad 6, ayudas audiovisuales y material de apoyo
(sesiones) 10, hidratacién (botella de agua de 250
ml) 300. 25. Valoraciones nutricionales y cuidado alimentario a los

adultos mayores: 25.1) Realizar 300 valoraciones nutricionales a los
beneficiarios del programa centro Dia con Toma de peso, Talla y analisis
correspondiente. 25.2) Complemento Alimentario Almuerzo al 30%, 20.720
raciones para suplir los siguientes dias martes: en la mafana 120, en la tarde
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80; miércoles: en la manana 80, en la tarde 120; viernes: en la manana 80, en
la tarde 80. Este servicio se entrega a las 8:00a.m. con una bebida caliente
infusion aromatica de frutas aromatica de hierbas naturales aromatica
combinada o tinto bajo de dulce 120 cc 6 1/2 pocillo diaria. endulzada con
azucar, panela o miel en sobre individual 1 sobre o 1 cdta. 2). refrigerio
reforzado preparado en sitio horario: 10:40 a.m. y 3:30 pm refrigerio reforzado
tipo almuerzo, efarindceo cocido, sudado, estofado al vapor horneado 1.5
intercambios de cereales arroz 1 a 2 veces al mes raices (arracacha o yuca)
medio intercambio 75 gr 1 astilla pequefa 2 veces al mes tubérculos 80 gr papa
criolla 5 unidades, o papa comun 1 unidad 2 veces al mes platano hartén 50 gr
1 trozo mediano 2 veces al mes. eelaborados arepa o mute 100 gr o 50 gr 1
unidad o 2 cdas 2 veces al mes. ehortalizas verduras y leguminosas verdes todas
excepto remolacha, ahuyama, apio y tomate. eensaladas aderezadas al natural,
cocidas, en estofado, en torta o mixtas medio intercambio 1/2 pocillo diario. e
jugo sin dulce 60 gr o 25% fruta volumen servido 7 onzas diarias efruta picada
papaya, banano, melén, mango, guayaba, manzana, pera,100 gr diarios 6
entera uchuvas, uvas, fresas, mandarina, granadilla, ciruelas, durazno 100 gr
diaria. carnes, huevos, leguminosas secas 2/3 de intercambio ecarne de cerdo
magra sudada, a la plancha, horneada 70 gr 1 veces al mes carne de res magra
sudada, mechada, a la plancha, horneada 70 gr 1 veces al mes pechuga, pierna
o pernil de pollo sudada, mechada, a la plancha, horneada 85 gr 2 veces al mes
huevo cocido o escalfado 1 unidad 1 vez al mes higado asado, 70 gr 1 vez al
mes filete de tilapia o0 merluza sin espinas cocido horneado o a la plancha 100
gr 1 vez al mes atun 40 gr 1 vez al mes eleguminosa frijol o lenteja 40 gr 1/2
pocillo 2 veces al mes elacteos queso mozzarella o campesino pasteurizado 30
gr como acompafiamiento en la ensalada de frutas u otras preparaciones yogurt
20 cc para aderezo de la ensalada de fruta grasas aceite de una sola fuente de
girasol 2 10 cc 2 cdtas diario como parte de las preparaciones. 1. requerimientos
especiales al servicio programa centro dia 1.las preparaciones deben ser bajas
en sal, preferiblemente sin dulce excepto los jugos acidos, los condimentos y
aderezos deben ser naturales y frescos. 25.3 Refrigerios especiales, 3.000
raciones: evento de bienvenida: pechuga de pollo rellena, ensalada tropical,
arroz verde y puré de papa, jugo de mora y esponjado flan de maracuya. dia de
madre y dia de padre: pierna pernil de pollo con salsa de champifiones, arroz
con verduras, ensalada de espinaca con frutas, jugo de mora y torta.
cumpleafios primer y segundo semestre. torta, plato frio con pollo, jamodn,
salchichas, verduras, pasta y papa jugo de maracuya. dia de amor y amistad:
lomo de cerdo con salsa de ciruelas, arroz blanco, puré de papa, ensalada de
espinaca mango, fresa y queso, jugo de maracuya. dia de los disfraces: pierna
pernil apanado, papas a la francesa, ensalada tropical, limonada natural,
gelatina con leche condensada. dia del adulto mayor: lechona, arepa blanca y
con jugo en caja. clausura: costilla de cerdo con salsa bbq, arroz blanco, papa
salda, ensalada de guacamole y fruta mandarina. 25.4 Refrigerio industrializado
para jornadas pedagdgicas, 1.000 raciones: 1. sandwich en pan blando de 60gr
2 tajadas de jamon tipo pietran y 2 tajadas de queso tipo mozzarella, jugo larga
vida con pitillo, paquete de mani de 80gr y 1 pera. 2. wrap de pollo y queso
mozzarella, jugo natural y 1 manzana. 3. pandeyuca y yogurt sin dulce y 1
durazno -* refrigerios abuelo olimpiadas 1. pastel de queso, jugo natural 1
ciruela 2. pastel gloria, yogurt sin dulce y 1 granadilla 3. almojabanas, avena sin
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dulce y 1 mandarina 4. mantecada, jugo natural y 1 manzana 5. pan de yuca,
yogurt sin dulce y 1lpera. 26. Actividades de exaltacién y reconocimiento
(celebracién de los cumpleafios) Obsequio300, torta 5. 27. Caminatas ecoldgicas

para el adulto
mayor Apoyo de personal para realizar la
actividad 6, Hidratacién (Botella de Agua de 250
ml) 300. 28. Encuentros intergeneracionales de adultos mayores con
nifias, nifos, adolescentes y jovenes de instituciones educativas del municipio,
Apoyo de personal para realizar la
actividad 6, Ayudas audiovisuales y material de apoyo
(sesiones) 6, Hidratacion (Botella de Agua de 250
ml) 180. 29. Cierre finalizacion proyecto con el adulto mayor Dinamica

sociocultural de encuentro con los adultos mayores. 30. Realizar 10
capacitacion, orientacion y apoyo en vinculacion laboral para las personas con
discapacidad y sus familias y/o cuidadores personales capacitado para el
desarrollo de la actividad.31. Realizar 3 capacitacion a los familiares y/o
cuidadores frente al autocuidado, autoestima y desarrollo personal, con
estrategia de juego y actividad
fisica Dindmica de capacitacién como cuidado al cuidador. 32. Realizar
celebracidon dia de la familia de las personas con discapacidad con salida
ecologica a puente sopd, para 140 personas - dia de esparcimiento para las
personas con discapacidad sus familiares y/o cuidadores incluye almuerzo y
actividades de integracion. 33. Encuentro religioso en Monserrate para personas
con discapacidad contempla reconocimiento y apoyo espiritual para las personas
con discapacidad, incluye almuerzo y entradas para 50 personas.
34.Valoraciones nutricionales y celebraciones especiales Contempla dos (2)
valoraciones nutricionales a los beneficiarios de la Unidad de Atencidn Integral
asi: una valoracion inicial y una valoracién final con Toma de peso y Talla para
70 personas. 34.1 Complemento alimentario tipo desayuno, 6475 raciones:
eBebida con leche deslactosada 2 partes de leche por uno de agua, pocillo de
240cc de choco listo, milo, tetero, avena, maicena, changua en leche.

eAcompafiante pan, pan blandito, pan hojaldrado, mogolla, pan de queso, de
40gr arepa, almojabana, palito de queso, pandeyuca, mantecada 80gr.

eProteico, queso 50 gr, huevo 1 unidad cocido, escalfado y en caldo, revuelto
solo o con queso o con salchicha, carne de costilla (caldo), Fruta, en jugo 240cc.

34.2 Complemento Alimentario Almuerzo al 30%, 6475 raciones. 34.3
Refrigerios especiales, 1.260 raciones: bienvenida: pechuga de pollo rellena,
ensalada tropical, arroz blanco y puré de papa, jugo de mora y esponjado flan
de maracuyad. (para este dia la fundacién proporcionara los platos cubiertos y
vasos desechables). dia de la familia: pierna pernil de pollo con salsa de
champifones, arroz con verduras, ensalada de espinaca con frutas, jugo de mora
y torta. cumpleafios primer y segundo semestre. torta, plato frio con pollo,
jamon, salchichas, verduras, pasta y papa jugo de maracuya. dia de amor y
amistad: lomo de cerdo con salsa de ciruelas, arroz blanco, puré de papa,
ensalada de espinaca mango, fresa y queso, jugo de maracuya. dia de los
disfraces: pierna pernil apanado, papas a la francesa, ensalada tropical,
limonada natural, gelatina con leche condensada. dia blanco: lechona, arepa
blanca y jugo en caja. clausura: clausura: costilla de cerdo con salsa bbq, arroz

10

Sopd Parque Principal - Carrera 3 No. 2 — 45
contratacion@sopo-cundinamarca.gov.co



mailto:contratacion@sopo-cundinamarca.gov.c

Nuesivo, | iempo

CONDICIONES ADICIONALES CONVENIO DE ASOCIACION No D-CV-2020-0001

blanco, papa salda, ensalada de guacamole y fruta
mandarina. 34.4 Refrigerio industrializado para jornadas pedagdgicas, 1.000
raciones: 1. sdndwich en pan blando de 60gr 2 tajadas de jamén tipo pietran y
2 tajadas de queso tipo mozzarella, jugo larga vida con pitillo, paquete de mani
de 80gry 1 pera. 2. wrap de pollo y queso mozzarella, jugo natural y 1 manzana.
3. pandeyuca y yogurt sin dulce y 1 durazno erefrigerios olimpiadas 1. pastel de
queso, jugo natural 1 ciruela 2. pastel gloria, yogurt y 1 granadilla 3.
almojabanas, avena y 1 mandarina 4. mantecada, jugo natural y 1 manzana 5.
pan de yuca, yogurt y lpera. 6. palito de queso kumis y banano. 35. Actividad
lGdico-recreativa para elevar cometas con el fin de desarrollar habilidades psico-
motrices para 50
personas Contempla actividad en el parque los Tunjos - municipio de
Facatativd y profesionales idoneos para el desarrollo psico- motor y de
integracion. 36. Presentar los respectivos documentos que acrediten el
cumplimiento en el pago de los aportes a la seguridad social, integral del
personal vinculado a la ejecucion del Contrato. 37. Las demas que se deriven
de la naturaleza del Contrato y que garanticen la ejecucion del mismo. 38.
Contar con los Profesionales y personal idéneo para el desarrollo del presente
Contrato. 39. Entregar material de apoyo y transporte para cada uno de los
profesionales y personal para el desarrollo de las diferentes actividades
programadas. 40. Destinar los recursos Unicamente para la financiacion las
actividades que la entidad sin animo de lucro en el marco del programa
comprendido en el objeto del contrato desarrolla y en beneficio de la poblacidn
focalizada. 41. Informar al municipio el nimero de poblacién atendida durante
cada mes llevando registro de las diferentes actividades desarrolladas mediante
los diferentes formatos establecidos desde la Secretaria de Salud y Proteccion
Social. 42. Realizar Censo de la Poblacion atendida (Nombre-Edad- Numero de
Documento- Lugar de Residencia) El cual debe ser presentado al municipio en
medio fisico y magnético. 43. Evaluar conjuntamente con el municipio cada dos
(2) meses la ejecucion del objeto del contrato. 44. Suministrar oportunamente
la informacion y documentacion requerida del presente Contrato. 45. Las demas
obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecucién del
servicio a prestar. 46. Conocer y presupuestar todos los gravamenes de los
cuales es responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el
Contrato, por tanto, asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o
sanciones que se generen por la inexactitud de la informacidn fiscal que se haya
entregado a la alcaldia. 47. Presentar informe detallado con la respectiva factura
o documento equivalente, acorde con el régimen tributario aplicable al objeto
contratado acompafnado de los documentos de soporte que permitan establecer
el cumplimiento de las condiciones pactadas para la cuenta de cobro. 48. El
ejecutor debe mantener indemne al Municipio de Sopd, de cualquier reclamo
proveniente de terceros que tenga como causa de sus actuaciones en desarrollo
y ejecucién del presente Contrato. 49. Cargar la informacién correspondiente al
contrato en el aplicativo de la administracion municipal. COMPROMISOS
ESPECIFICOS DEL ASOCIADO CON CARGO A SUS PROPIOS RECURSOS: 1.
Garantizar el aporte ofrecido al presente proyecto en especie, de conformidad con lo
establecido en su propuesta.

SOBRE TRANSFERENCIAS Y FORMAS DE PAGO A TERCEROS: Todos los pagos que
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efectle la ESAL con los recursos publicos y el aporte con que se compensan los descuentos
por carga impositiva (*), deberan hacerse por transferencia electrénica o pago con cheque
a nombre del beneficiario; adicional a esto y solo por una vez el recurso que utiliza de sus
propios fondos la ESAL para aperturar la cuenta podran ser debitados y transferidos a otra
de sus cuentas una vez se reciba el primer desembolso de los pagos que efectie el
Municipio.

CLAUSULA TERCERA. PLAZO: El plazo de ejecucion de este Convenio es de nueve (09)
meses contados a partir de la fecha de suscripcién del acta de inicio, previa aprobacion de
la garantia Unica.

CLAUSULA CUARTA. — VALOR: El valor total del Convenio que se pretende realizar es
por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES NOVENTA Y SEIS
MILPESOS M/CTE ($342.096. 000.00) incluido IVA.

PARAGRAFO 1. CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE LAS PARTES. - Por parte
del Municipio el valor del aporte total sera de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO
MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/C ($285.080.000.00), Se imputaré con cargo a los
rubros presupuestales N° 0103- 3- 349- 01 denominado “Experiencia para la prosperidad
2020”7, 0103- 3 -346 -01 denominado “Sopo, incluyente de poblacién en condiciones
diferenciales -2020.”, segun certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero N° 244 de
fecha 14 de febrero de 2020. Por su parte la FUNDACION MUNICIPALIDAD aportara la
suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES DIECISEIS MIL PESOS /MCTE ($ 57.016.
000.00).

CLAUSULA QUINTA. — FORMA DE PAGO: La Alcaldia Municipal de Sopé entregara al
contratista el valor de los aportes del presente contrato de la siguiente manera:

El valor de los aportes ser4 desembolsado de forma parcial de acuerdo a las actividades
desarrolladas por la entidad sin animo de lucro.

Para el trdmite de cualquier desembolso del aporte sera indispensable la presentacion de:
Por el ejecutor:

informe de las actividades desarrolladas por el ejecutor

Factura

Acreditacion de aportes

Acreditacion de estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral
Por parte del supervisor:

Emitir acta de actividades desarrolladas a satisfaccion

Informe de actividades

Verificacion de pagos

NOTA 1. Los pagos se hardn por medio de la secretaria de Hacienda, en Pesos
Colombianos, a través de la consignacion en la cuenta corriente o de ahorros que el
asociado reporte, en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automético de
pagos, previos los descuentos de ley. NOTA 2: El Municipio s6lo adquiere obligaciones con
el asociado favorecido en el proceso de seleccion y bajo ningiin motivo o circunstancia
aceptara pagos a terceros. NOTA 3: Si la cuenta de cobro no ha sido correctamente
elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos para el pago, el término para
este efecto s6lo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma
0 se haya aportado el Ultimo de los documentos exigidos para ello. Los retardos que se
presenten por este concepto sera responsabilidad del asociado y éste no tendré por ello
derecho al pago de intereses 0 compensacion de ninguna naturaleza.
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Descuentos: El asociado en el valor de su propuesta deberd tener en cuenta que el
Municipio efectuara los descuentos de la ley del orden nacional y Municipal vigentes y
conforme a sus modificaciones de ley, de acuerdo con la informacion tributaria suministrada
por el asociado de la Entidad y con la actividad objeto del contrato.

NOTA 4. El Asociado deberd mantener actualizada la informacién que dé cuenta de la
ejecucion de sus aportes en dinero o especie con destino a la ejecucion del Convenio,
acorde con lo definido en el presupuesto del mismo y en todo caso debera disponer y
proveer lo necesario para que cuando sea requerido por la supervision, la interventoria, o
los organismos de control, la misma sea suministrada de manera oportunay en los términos
dispuestos segun solicitudes.

CLAUSULA SEXTA. - COMITE TECNICO DE SEGUIMIENTO: El presente convenio
tendra un Comité Técnico de Seguimiento que desarrollard su actividad en el marco del
desarrollo del objeto.

POR PARTE DEL MUNICIPIO: El representante legal o quien haga sus veces (ordenador
del gasto), o su delegado, el Coordinador de proyecto seré la secretaria de Salud segun
sea el caso.

POR PARTE DEL ASOCIADO: El representante legal de la entidad sin animo de lucro, o
quien haga sus veces, 0 su delegado, quien para actuar debera contar con documento
escrito que asi lo acredite.

CLAUSULA SEPTIMA: FUNCIONES DEL COMITE TECNICO EI Comité Técnico ejercera
las siguientes funciones: 1. Actuar como instancia responsable de la coordinacion de la
ejecucion del convenio, definiendo el tipo de actividades a desarrollar en cumplimiento del
convenio y comunicarlas a la parte encargada de su realizacion o contratacion. 2. Definir y
aprobar la ejecucion de los recursos en actividades propias del convenio. 3. Definir la
programacion de actividades para la ejecucion de los recursos en el marco del Convenio,
asi como las necesidades y condiciones especificas de la contratacién para el desarrollo
del objeto del mismo. 4. Realizar el seguimiento al desarrollo y ejecuciéon del Convenio,
tanto de los recursos aportados por el MUNICIPIO como por el ASOCIADO. 5. Controlar
gue los gastos no superen los recursos destinados a la ejecucion del Convenio y que se
ajusten al cronograma y presupuesto que hacen parte integral del proyecto presentado por
el Asociado. 6. Verificar que en la ejecucién del Convenio sean atendidos los contenidos
del Decreto 092 de 2017, y la Guia emitida por la Agencia de Contratacion — Colombia
Compra Eficiente, de acuerdo con los anexos que integran el proyecto presentado por el
Asociado. 7. Aprobar los ajustes que se efectlen al presupuesto del proyecto, siempre y
cuando no haya variacion de items y correspondan al proyecto aprobado por el municipio,
teniendo en cuenta que el presupuesto del proyecto esté desglosado por productos,
actividades, costos, fuente de financiacion y flujo financiero. 8. Servir como instancia de
discusién y aclaracion de las situaciones propias de la ejecucion del convenio y como
instancia inicial de solucion de conflictos que se puedan presentar en desarrollo de la
ejecucion del mismo.
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PARAGRAFO PRIMERO: En ninguin caso los procesos y procedimientos de contratacion
gque adelante el Asociado para la ejecucion del Convenio, serdn competencia del Comité
Técnico, mas alla de las funciones que se definen en la clausula que antecede.

CLAUSULA OCTAVA. - CESION: Las partes no podran ceder ni total ni parcialmente su
participacion en el presente convenio, sin autorizacion previa y escrita de la otra.

CLAUSULA NOVENA. - MODIFICACION Y PRORROGA: Este convenio podra ser
prorrogado y modificado mediante la minuta correspondiente suscrita por las partes a través
de la plataforma transaccional SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos legales.

CLAUSULA DECIMA. - SUSPENSION TEMPORAL DEL CONVENIO: Por circunstancias
de fuerza mayor o caso fortuito, se podra suspender la ejecucion del convenio mediante la
suscripcién de un acta debidamente motivada y avalada por el Comité Técnico.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA. - AUSENCIA DE RELACION LABORAL: Las
contrataciones o0 negocios juridicos que realice EL ASOCIADO para cumplir con el objeto
del presente convenio, no generan ninguna obligacion, ni responsabilidad, de caracter
contractual, ni laboral con cargo al MUNICIPIO y en todo caso y de manera exclusiva EL
ASOCIADO atendera las reclamaciones que surjan con ocasion de la ejecucion del
presente.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACION: El presente convenio
terminara por: a) Expiracién del plazo pactado. b). Mutuo acuerdo entre las partes. c¢)
Incumplimiento de las obligaciones por parte de las entidades intervinientes. d) Por
imposibilidad de desarrollar el objeto contractual.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: LIQUIDACION: Terminada la ejecucién del presente
convenio, se procederd a su liquidacion dentro de los cuatro (4) meses siguientes, segun lo
dispuesto en la Ley 80 de 1993, en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en sus decretos
reglamentarios.

CLAUSULA DECIMA CUARTA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte integral
del presente Convenio, los estudios previos que sustenten la conveniencia de su
celebracidn, los certificados de disponibilidad presupuestal que soporten los compromisos;
la propuesta presentada por EL ASOCIADO y todos los deméas documentos que se aporten
y generen en desarrollo del mismo, los informes de supervision y los demas que
correspondan a la terminacion y la liquidacion del mismo los cuales podran ser consultados
a través de la plataforma transaccional SECOP II.

CLAUSULA DECIMA QUINTA. - MULTAS Y SANCIONES: PENAL PECUNIARIA: En
caso de incumplimiento total o parcial o declaratoria de caducidad de este Convenio, EL
ASOCIADO pagara al MUNICIPIO una suma de dinero equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del convenio, suma que se tomard como perjuicios parciales, pero
no definitivos de los que llegaren a existir a favor del Instituto. EL MUNICIPIO haré efectiva
la presente clausula mediante resoluciéon motivada, previo agotamiento del procedimiento
legal para el efecto, que prestara mérito ejecutivo ante la jurisdiccion coactiva y EL
ASOCIADO autoriza expresamente al MUNICIPIO a descontar el valor de esta pena de los
saldos a su favor si los hubiere o tomarlos de las garantias constituidas, si ello fuere posible.
La imposicion de la clausula penal pecuniaria no exime a EL ASOCIADO del cumplimiento
del objeto contractual.
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CONDICIONES ADICIONALES CONVENIO DE ASOCIACION No D-CV-2020-0001

CLAUSULA DECIMA SEXTA. INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a mantener al
MUNICIPIO libre de cualquier dafio o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y
que se deriven de sus actuaciones o de la de sus asociados, subcontratistas o
dependientes. La anterior indemnidad comprende todo reclamo, demanda, accion legal y
costo que pueda causarse o surgir por dafos o lesiones a personas o propiedades de
terceros, ocasionados por EL ASOCIADO o por sus funcionarios, asociados, contratistas
o dependientes en la ejecucion del objeto y las actividades convencionales. En caso de
que se entable un reclamo, demanda o accion legal contra el MUNICIPIO, por asuntos que
sean responsabilidad del ASOCIADO, sus funcionarios, asociados, contratistas o
dependientes, éste sera notificado lo mas pronto posible para que por su cuenta adopte
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al MUNICIPIO.

CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. - SUPERVISION: El control y vigilancia de la ejecucion y
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, sera ejercido por, EMILCE
PRIETO ROBAYO, Secretaria de Salud. En todo caso el ORDENADOR DEL GASTO
respectivo podra en cualquier momento asignarla a otro funcionario, asi como disponer lo
pertinente en cuanto se refiere a apoyos a la supervision. El supervisor esta autorizado para
impartir instrucciones al contratista sobre asuntos de su responsabilidad y éste se encuentra
obligado a cumplirlas. Igualmente, el ORDENADOR DEL GASTO podra variar
unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando su decisién por escrito al
CONTRATISTA, el anterior supervisor y a la Oficina Asesora Juridica. Todas las
comunicaciones o instrucciones destinadas al contratista seran expedidas o ratificadas por
escrito y formaran parte de los documentos del Convenio. El cumplimiento del Control de
Ejecucion deriva las responsabilidades previstas en los articulos 51 y 53 de la Ley 80 de
1993, modificado por el articulo 82 de la Ley 1474 de 2011. Los Responsables del Control
de Ejecucion tendran a su cargo entre otras las siguientes: 1) Velar por el cabal
cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato. 2) Certificar para efectos de los pagos
respectivos, el cumplimiento a satisfaccion del objeto y obligaciones a cargo del asociado.
3) Proyectar y suscribir el acta de iniciacion del contrato. 4) Verificar, que el contratista se
encuentra al dia por concepto de pagos al sistema general de Seguridad Social en Salud y
Pensiones, en concordancia con lo sefialado en el inciso 2° del articulo 41 de la Ley 80 de
1993, que fuera modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, asi como la afiliacion
a riesgos laborales. 5) Las demas, que se deriven del contrato y sean inherentes a su
naturaleza.
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Versién: 04

Vigencia: 23-09-2022

El suscrito Secretario de Desarrollo Social del Municipio de Sopo-Cundinamarca,

CERTIFICA

Que la FUNDACION MUNICIPALIDAD con NIT 830.051.472-2 ejecuto el Convenio de Asociacién N°
D-CV-2020-0002 del 27 de Febrero de 2020 cuyo objeto es "Aunar esfuerzos técnicos,
administrativos y econémicos, con el fin de fortalecer el desarrollo de los programas dirigidos
al adulto mayor y personas con discapacidad mediante metodologias ludicas-recreativas y
nutricionales generando procesos de integracion, equidad, inclusién y bienestar social”,
desarrollando las siguientes actividades: Garantizar el servicio de alimentacion para el programa
centro dia (Adulto Mayor) donde se realizo el cuidado alimentario del adulto mayor con el servicio de
20.720 raciones de almuerzos, entrega de 3.000 refrigerios especiales y 1.000 refrigerios
industrializados durante las actividades programadas, supervision de profesionales y personal que
desarrolla las diversas actividades para la atencion de los adultos mayores, realizar visitas de
identificacion y evaluacion a los adultos mayores beneficiarios del programa para evaluacion de
condiciones de vida y entorno familiar, estas deben ser realizadas por un profesional en el area
psicosocial, desarrollar talleres de terapia ocupacional para fomentar el envejecimiento activo y
promover la independencia o autonomia de los adultos mayores, realizar actividades de musicoterapia
en adultos mayores, valoraciones nutricionales a los beneficiarios del programa, realizar encuentros
intergeneracionales de adultos mayores con nifios, adolescentes y jovenes de instituciones educativas
del municipio,, realizar actividades de exaltacion y reconocimiento (celebracién de los cumpleafios) a
los adultos mayores, realizar actividad del cierre del proyecto con los adultos mayores beneficiarios
del programa.

En cuanto a las personas con discapacidad se desarrollaron las siguientes actividades: Garantizar el
servicio de alimentacion para el programa Unidad de atencion Integral (Personas con discapacidad)
donde se realizo el cuidado alimentario de las personas con discapacidad con el servicio de 6.475
raciones de almuerzos y 6.475 desayunos, entrega de 1.260 refrigerios especiales y 1.000 refrigerios
industrializados durante las actividades programadas, realizar las capacitaciones, orientacion y apoyo
en vinculacion laboral a las personas con discapacidad y sus familias y/o cuidadores, realizar,
Capacitacion a los familiares y/o cuidadores frente al autocuidado, autoestima y desarrollo personal,
realizar celebracién dia de la familia de las personas con discapacidad con salida ecolégica, Encuentro
religioso en Monserrate para personas con discapacidad Valoraciones nutricionales a los beneficiarios
de la Unidad de Atencién Integral, realizar actividades de exaltacion y reconocimiento (celebracion de
los cumpleafios) a las personas con discapacidad, actividad ludico-recreativa para elevar cometas con
el fin de desarrollar habilidades psicomotrices.
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discapacidad del Municipio de Sopo.

El convenio de Asociacién No. D-CV-2020-0002 del 2020 se detalla asi:

Republica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alcaldia Municipal de Sop6
Documento Controlado
Versién: 04

Vigencia: 23-09-2022

La pobIaC|on adultos mayores beneficiarios fue de 300 adultos Mayores y 50 personas con

DETALLE EJECUCION CONVENIO D-CV-2020-0002 DEL 2020
Objeto es "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y econémicos, con el fin de fortalecer
el desarrollo de los programas dirigidos al adulto mayor y personas con discapacidad
mediante metodologias ludicas-recreativas y nutricionales generando procesos de
integracion, equidad, inclusion y bienestar social”.

VALOR INICIAL APORTE MUNICIPIO 285.080.000
APORTE FUNDACION 57.016.000
VALOR ADICION APORTE MUNICIPIO 0
APORTE FUNDACION ADICION 0
Plazo Inicial NUEVE (9) MESES
Plazo Adicional -
Plazo Prorrogado -
Fecha de Inicio 09 DE MARZO DE 2020
Fecha de Terminacion 08 DE DICIEMBRE DE 2020
VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE 285.080.000
MUNICIPIO

VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE 57.016.000
FUNDACION

VALOR TOTAL EJECUTADO CONVENIO 342.096.000
PORCENTAJE DE EJECUCION 100%

Las actividades contempladas fueron recibidas a entera satisfaccion y con un desempefio y

estandares de excelencia.

La anterior certificacion se expide a solicitud del interesado a los Catorce (14) dias del mes de

diciembre de 2023.

Cordialmente,

l
" B 1|
iﬂ‘
@ PEZVELASQUEZ
RePAR10 DE r"?--o SOCIAL
ALCALDIA MUNICIPAL’DE SOPO
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Republica de Colombia

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA e nararcs
ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO Qficing Asesora Juridica v de

OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION Contratacion

CONDICIONES ADICIONALES CONVENIO DE ASOCIACION

No D-CV-2021-0011 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE

SOPO Y LA FUNDACION MUNICIPALIDAD

ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO

NIT: ' 899,999.468-2

CONVENIO NUMERO: D-CV-2021-0011

CONVENIENTE: FUNDACION MUNICIPILIDAD

Nit 830.051.472-2

OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

ECONOMICOS, CON EL FIN DE FORTALECER EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL
ADULTO MAYOR Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-RECREATIVAS Y
NUTRICIONALES =~ GENERANDO  PROCESOS  DE
INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y BIENESTAR
SOCIAL

PLAZO: 7 MESES

VALOR DEL CONVENIO |CUATROCIENTOS DIECIOCHO MILLONES SETENTA
MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS M/CTE
($418.070. 693.00)

Entre los suscritos a saber MIGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ, mayor de edad,
domiciliado en el Municipio de Sopé, identificado con C.C. 80.432,128 expedida en Sopd
(Cundinamarca), actuando en calidad de Alcalde Municipal y representante legal del
Municipio de Sopd, con Nit. No. 899.999.468-2, obrando en nombre y representacion
del Municipio, en ejercicio de las facultades conferidas por la Constitucién Politica de
Colombia, en especial de las contenidas en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993 Y SuUs
decretos reglamentarios, Ley 136 de 1994, Ley 489 de 1998 y la Ley 617 de 2000, quien
para efectos de este convenio se denominard EL MUNICIPIO por una parte y por la
otra KAREN JULIETH LINARES PENARANDA identificada con cedula de ciudadania
No. 1.000.935.154 expedida en Valledupar, en su calidad de Representante legal de la
FUNDACION MUNICIPALIDAD, entidad sin animo de lucro, con Nimero de
Identificacién Tributaria 830.051.472-2, quien en adelante se denominara EL
ASOCIADO acordamos en los términos del presente documento, celebrar el presente
CONVENIO DE ASOCIACION, previas las siguientes consideraciones: 1. Segun la
Constitucion Nacional (Art 46), el Estado, la sociedad y la familia concurrirdn para la
proteccion y la asistencia de las personas de la tercera edad; igualmente, estos derechos
han sido reconocidos en otras leyes que buscan la proteccién e integracién de las
personas con discapacidad. Entre las mas relevantes, se encuentran la Ley 100 de 1993,
la Ley 115 de 1994, la Ley 361 de 1997, y la Ley 762 de 2002. Para el caso de los
Municipios, este precepto se concreta en el contenido de la Ley 136 de 1994, en su
articulo 3°, adicionada por la Ley 1551 de 2012, norma que impone a las entidades
territoriales las necesidades insatisfechas de la poblacién. Para materializar los deberes
que la ley le impone, el Municipio de Sopé, debe adelantar las acciones necesarias para
flevar soluciones a los distintos sectores de la poblacién. 2. Que la Ley 1251 de 2008,
tiene como objeto proteger, promover, restablecer y defender los derechos de los
adultos mayores, orientar politicas que tengan en cuenta el proceso de envejecimiento,
planes y programas por parte del Estado, la sociedad civil y la familia vy regular el
funcionamiento de las instituciones que prestan servicios de atencién y desarrollo
integral de las personas en su vejez. 3. Que la Ley 1276 de 2009 tiene por objeto la
proteccién a las personas de la tercera edad (o adultos mayores} de los niveles I y II de
Sisbén, a través de los Centros Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles
una atencion integral a sus necesidades y mejorar su calidad de vida. En su Articulo 11.
Modifica el articulo 6° de la Ley 687 de 2001, el cual quedara asi. Servicios minimos que
ofrecera el Centro Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta
minima de servicios, los Centros Vida ofrecerdn al adulto mayor los siguientes: a).
Alimentacion que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-caldrico y de
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, de
acuerdo con los mends que de manera especial para los requerimientos de esta
poblacién, elaboren los profesionales de la nutricidn. b). Orientacion Psicosocial.
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CONDICIONES ADICIONALES CONVENIO DE ASOCIACION
No D-CV-2021-0011 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
SOPO Y LA FUNDACION MUNICIPALIDAD

Prestada de manera preventiva a toda la poblacidén objetivo, la cual persigue mitigar el
efecto de las patologias de comportamiento que surgen en la tercera edad y los efectos
a las que ellas conducen. Estard a cargo de profesionales en psicologia y trabajo social.
Cuando sea necesario, los adultos mayores seran remitidos a las entidades de la
seguridad soclal para una atencién mas especifica. ¢). Atencidn Primaria en Salud. La
cual abarcara la promocién de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos mayores, prevencién de enfermedades, deteccidén oportuna
de patologias y remisién a los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la
atencion primaria, entre otras, de patologias relacionadas con la malnutricién, medicina
general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad
Social en Salud vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas
correspondientes. d). Aseguramiento en Salud. Serd universal en todos los niveles de
complejidad, incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que
define la seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado. e).
Capacitacion en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y
preferencias de la poblacién beneficiaria. f). Deporte, cultura y recreacién, suministrado
por personas capacitadas. g). Encuentros intergeneracionales, en convenio con las
instituciones educativas oficiales. h). Promocién del trabajo asociativo de los adultos
mayores para la consecucién de ingresos, cuando ello sea posible. i) Promocidn de la
constitucion de redes para el apoyo permanente de los Adultos Mayores. j). Uso de
Internet, con el apoyc de los servicios que ofrece Compartel, como organismo de la
conectividad nacional. k). Auxilio Exequial minimo de 1 salario minimo mensual vigente,
de acuerdo con las posibilidades econémicas del ente territorial. 4. Que la Ley 1315 de
2009, “por medio de la cual se establecen las condiciones minimas que dignifiquen la
estadia de los adultos mayores en los centros de proteccién, centros de dia e
instituciones de atencién”, En su articulo N°1 la aplicacién de la presente ley se tendré
en cuenta las siguientes definiciones: - Adulto Mayor Es aquella persona qgue cuenta con
sesenta (60) afios de edad o mas. - Centros de Proteccidn Social para el Adulto Mayor.
Instituciones de Proteccidén destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de
bienestar social y cuidado integral de manera permanente o temporal a adultos mayores.
- Centros de Dia para Adulto Mayor. Instituciones destinadas al cuidado, bienestar
integral y asistencia social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas
diurnas. - Instituciones de Atencidn. Instituciones piblicas, privadas o mixtas que
cuentan con infraestructura fisicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de
salud o asistencia social y, en general, las dedicadas a la prestacién de servicios de toda
indole que beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su promocién personal
como sujetos con derechos plenos. 5. Que existen leyes que buscan la proteccién e
integracién de las personas con discapacidad. Entre las més relevantes, se encuentran
la Ley 100 de 1993, la Ley 115 de 1994, la Ley 361 de 1997, v la Ley 762 de 2002. 6.
Que el municipio de Sopd cuenta con el Acuerdo 071 del 28 de sept:embre de 2015 *POR
MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA EL ADULTO MAYOR,
DPISCAPACIDAD E INCLUSION DEL MUNICIPIO DE SOPO” en su Articulo quinto.
Contempla EJES- LINEAMIENTOS Y LINEAS DE ACCION DE LA POLITICA dentro
de los cuales se establece el entorno inclusivo para la participacién y el ejercicio de
derechos. 7. Que dentro del Plan de Desarrolio Municipal *Sopé es nuestro tiempo 2020-
2023” aprobado mediante acuerdo 009 de 2020, en el escenario de cambio I, Sopd
contigo y con todos para el bienestar social, prospectiva social promocién social
acciones publicas para el bienestar cuyo objetivo es “fomentar la cohesién familiar, la
promocion, proteccién y respeto de los derechos y deberes de la familia, su importancia
como nucleo esencial en la construccién y generaciéon de valores que repliguen en la
materializacién de una mejor sociedad” en el escenario de apuesta; es tiempo de
reconocer los saberes se plantean como metas de producto aumentar a 390 los adultos
mayores que asisten al programa centro dia. Beneficiar al 100% de los adultos mayores
que asisten a centro dia con un refuerzo nutricional, y educacién alimentario nutricional.
Realizar seis actividades lGdicas recreativas durante el cuatrienio, con el fin de crear
espacio de esparcimiento, vinculo afectivo con los demds, elevar su autoestima Y
mejorar la calidad de vida. Que en el programa para el adulto mayor “centro Dia” se

desarrollan actividades para el bienestar de los adultos mayores participantes como
entrega de complemento alimentario, actividades lidico-recreativas, culturales,
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deportivas y de promocién de actividad fisica y mantenimiento de la salud, talleres de
manualidades, encuentros y salidas recreativas, alfabetizacidn, y asistencia de un equipo
multidisciplinario especializado. Durante la realizacion de las actividades y acciones que
se realiza en el programa adulto mayor, en las cuales la totalidad de los adultos mayores
permanecen en ellas, por tal motivo se requiere asistirlos alimentariamente durante el
desarrollo de estas acciones brindandoles completo alimentario y/o refrigerios sélidos y
liqguidos especiales para los adultos mayores que asisten al programa Centro Dia y
actividades lGdico-recreativas. Y en el escenario de apuesta 6 “Es tiempo de la inclusion
efectiva” se propuso como meta s de producto, ejecutar dos programas para personas
con discapacidad y problemas de aprendizaje en la Unidad de Atencidn Integral.
Desarrollar 4 procesos de orientacién laboral para las personas con discapacidad, sus
familiares y cuidadores. Realizar como minimo una actividad lGdico recreativa anual con
el fin de crear espacios de esparcimiento y vinculo afectivo con los demads, elevar su
autoestima y calidad de vida. La Unidad de atencién Integral, donde se adelantan los
programas para las personas con discapacidad del municipio, se les brinda apoyo
terapéutico, actividades IGdico recreativas y deportivas haciendo en jornadas extensa
por lo cual se requiere asistirlos con alimentacidn y/o complemento alimentario. 8. Que
el programa de Centro Dia para el afio 2021 se proyecta la atencién de 378 adultos
mayores asistentes o participantes de las actividades propuestas por el Municipio para
la atencion lidico-recreativa, y de promocidn de envejecimiento saludable de la
poblacion mayor, esta poblacién serd atendida con un refrigeric y/o completo
alimentario, teniendo en cuenta las diferentes situaciones de salud de los adultos
mayocres, se propone por parte del Municipio promover el mejoramiento de la atencién
nutricional a traveés de minutas con contenidos alimentarios que promueven una mejor
carga nutricional acorde a las condiciones de los adultos mayores. El programa se
extenderd en el primer semestre a los diferentes sectores rurales y urbanos del municipio
segun la poblacién de adultos mayores residentes en cada sector de martes a viernes
en jornadas mafana y tarde; requiriéndose brindar alimentacién adecuada, suficiente e
inocuo, incluyendo celebraciones especiales, y actividades lUdico-recreativas y de
promocién de la salud que contribuyan al goce efectivo de sus derechos. 9, Que el
Municipio de Sopo cuenta con la UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL UAI, lugar donde
se adelantan los proagramas para las personas en estado de discapacidad del municipio,
que beneficia entre 35 y 45 personas en situacién de discapacidad. 10. Que la Secretaria
de Desarrollo Social realizd estudio previo cumpliendo con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y del Decreto 092 de 2017, en el
cual se establece con precision la necesidad de realizar la contratacién cuyo objeto
corresponde a “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
ECONOMICOS, CON EL FIN DE FORTALECER EL DESARROLLO DE LOS
PROGRAMAS DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MEDIANTE METODOLOGIAS LGDICAS-«REC’REATIVAS Y NUTRICIONALES
GENERANDO PROCESOS DE INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y
BIENESTAR SOCIAL”. 11. Que en virtud de lo anterior el Municipio de Sopé hizo
pUblica la convocatoria para un proceso competitivo a ESAL reconocida en el mercado a
fin de que manifiesten su interés en participar en el respectivo proceso, teniendo en
cuenta los requisitos y especificaciones técnicas establecido en el aviso. 12. Que para la
presente contratacidn la Secretaria de Hacienda expidié la certificacién de disponibilidad
presupuestal nimero N° 686 de fecha treinta (30) de abril de dos mil veintiuno (2021)
que soporta el valor del presente Proceso de Seleccién y del convenio. 13. Que de
acuerdo a la naturaleza del convenio la modalidad de seleccién aplicable fue Ia
establecida en el Decreto 092 de 2017, al realizarse bajo un proceso competitivo en los
términos establecidos en dicho Decreto y en la Guia para la contratacion con Entidades
Privadas sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad, de Colombia compra eficiente.
14. Que teniendo en cuenta lo descrito anteriormente se proyecta la atencién para 378
adultos mayores en el programa Centro Dia que asisten de martes a viernes y para la
Unidad de Atencion Integral donde asisten de 35 a 45 personas con discapacidad que
asisten de lunes a viernes por lo que se hace necesario brindar complemento alimentario
tipo desayuno y/o complemento alimentario tipo almuerzo, de acuerdo al tiempo en el
que se desarrollan las actividades. 15. Por lo tanto, requiere la ejecucién del CONVENIO
para la atencidn integral de los adultos mayores y personas con discapacidad con
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vulnerabilidad social y/o econémica, operatividad del centro de vida y de ia unidad de
Atencidn integral, fomentando valores, respeto, proteccién de sus derechos, mediante
metodologias ludico-recreativas generando procesos de integracion, equidad, inclusién
y bienestar social. 16. Es asi como la Secretaria de Desarrollo Social consideran
necesario y pertinente generar convenios de asociacién con entidades sin dnimo de lucro
de reconocida idoneidad y trayectoria para desarrollar de manera conjunta las
actividades de los programas establecidos en el Plan de Desarrollo. 17. Que estos
modelos se materializan a través de convenios de asociacién con fundamento en lo
reglamentado por el Decreto 092 de 2017, el articulo 96 de la Ley 489 de 1998. 18.
Que el Gobierno Nacional, mediante el Decreto 092 de 2017, desarrollé el inciso segundo
del articulo 355 de la Constztucmn Politica, precisando los requisitos y formalidades
necesarios para la celebracion de estos convenios. 19. Que de conformidad con el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998, las entidades estatales podran asociarse con personas
juridicas particulares, mediante el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley. 20. Que las partes declaran bajo
la gravedad del juramento, el cual se entiende prestado con la firma de este documento,
que ni ellos ni las entidades que representan se hallan incursos en algunas de las
causales de inhabilidad o incompatibilidad consagradas en la ley para celebrar este
Convenio, en especial de las sefialadas en el articulo 6° del Decreto 092 de 2017, ni que
sus representantes o integrantes son personas politicamente expuestas, de conformidad
con lo indicado en la Guia para la contratacién con Entidades sin Animo de Lucro
expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Plblica — Colombia Compra Eficiente.
21. Que en virtud de lo anterior y considerando la naturaieza juridica y misionalidad de
las partes, acuerdan celebrar el presente Convenio de Asociacién, de conformidad con
las siguientes clausulas: CLAUSULA PRIMERA. DEFINICIONES. Las expresiones
utilizadas en el presente Convenio con mayuscula inicial deben ser entendidas con el
significado que se asigna a continuacion. Los términos definidos son utilizados en
singular y en plural de acuerdo con el contexto en el cual son utilizados. Otros términos
utilizados con mayuscula inicial deben ser entendidos de acuerdo con la definicién
contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado establecido en los
pliegos de condiciones. Los términos no definidos en los documentos referenciados o en
la presente clausula, deben entenderse de acuerdo con su significado natural y obvio.

DEFINICIONES ]
CONTRATANTE | MUNICIPIO DE SOPO
EL ASOCIADO | FUNDACION MUNICIPALIDAD

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO. "AUNAR ESFUERZOS TECNICOS
ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS, CON EL FIN DE FORTALECER EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y PERSONAS
CON DISCAPACIDAD MEDIANTE METODOLOGIAS LﬂDICAS*RECREATIVAS Y
NUTRICIONALES GENERANDO PROCESOS DE INTEGRACION, EQUIDAD,
INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL”. CLAUSULA TERCERA. VALOR. El valor total
del Convenio que se pretende realizar es por la suma de CUATROCIENTOS
DIECIOCHO MILLONES SETENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
M/CTE ($418.070. 693.00) incluido IVA, PARAGRAFO 1. CUANTIFICACION DE
LOS APORTES DE LAS PARTES. TRESCIENTOS CUARENTA Y OCHO MILLONES
TRESCIENTOS NOVENTA MIL SEISCIENTOS NOVENTA Y TRES PESOS
($348.390.693,00) M/CTE, por su parte la FUNDACION MUNICIPALIDAD aportara

la suma de SESENTA Y NUEVE MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA MIL PESOS
($69.680.000.00) M/CTE.
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Contratacidgn

BIENESTAR SOCIAL.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONGOMICOS, CON EL FIN DE FORTALECER EL DESARROLLO DE
LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE METODOLOGIAS
LUDICAS-RECREATIVAS Y NUTRICIONALES GENERANDO PROCESOS DE INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y

1. COSTGS DIRECTOS

1.1 COSTOS DE PERSONAL,

ITEMS

ESPECIFICACION

UN

No

No
MESES

VALOR

UNITARIO
APORTES
MUNICIPIO

VALOR
UNITARIOS
APORTES
ESAL

TOTAL

ACTIVIDAD

Profesional de
apoyo al
proyecto

Persona
profesional que
apoya la ejecudion
de las actividades
programadas

mes

3.120.000

21.840.000

ITEMS

ESPECIFICACION

UN.

CANTIDAD

Visitas de
identificacién y
de seguimiento a
los adultes
mayores
beneficiarios del
programa con
algdn tipe de
riegos psicosocial
para evaluar
condicicnes de
vida, entorno
familiar y talleres
con
recormendaciones
a beneficiarios,
famiiiares y
cuidadores,
estas deben ser
realizadas por un
profesional en el
&rea psicosocial

Contempla el
suministro del
material de apoyo

640

52.000

33.280.000

Talleres de
terapia
ocupacional para
fomentar e!
envejecimiento
activo y
promover la
independencia o
autonomia de las
personas
mayores en e
desempefio de
ias tareas
diarias, para
jograr una mayor
calidad de vida
(actividad a
desarrollar por
terapeuta
ocupacional)

Contempla el
suministre de
materlal de apoyo

UN 15

2.080.000

1.820.000

3.900.000

Talleres de
orientacién para
los adultos
mayores
(actividad a
desarrollar por
Psicdlogo)

Contempla &
suministro de
material de apoyo

UN

58

2.080.000

13.000.000

15.080.000

Talieres de
sensibilizacion en
habitos orales
para los adultos
mayores

Contempla &l
suministro de
material de apoyo

UN
40

16.400.000

10.400.000

Talleres de
sensibilizacidn en
habitos
nutricionales
para los adultos
mayores
(actividad 2
desarrollar por
Nutricionista)

Contempla el
suministro de
material de apoyo

UN

15

3.900.000

3.900.000
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Contempla
valoraciones
nutricionales a {os
beneficiarios del
pregrama ceptro UN 329
Dia con toma de
peso, talla y
analisis
correspondiente. - 6.656.000 -

Repiblica de Colombia
Departamento de Cundinamarca
Alealdia Municipal de Sopé

Oficing Asesora Juridica v de

Contratacion

6.656.000

Almuerzos bandeja
que contiene:
(principio:
preparacion de
granos, verduras,
callente o pasta, o
tajadas de
madura) Una
proteina: carne de
res, pollo, pescado
o cerdo contiene
un liquide: jugos. - 103.653.921 -

UN 8.337

103.653.921

Refrigerios
especiales:
OPCION 1:
Pechuga de polio
rellana (110 gr)
enszlada tropical
{70gr), arroz verde
{80qr) y pure de
papa (60gr). jugo
de mora (200 mi) | UN
y esponjado flan
de maracuyd.
CPCON 2: lomo de
cerdo con salsa de
ciruela (80gr) 2.880
arroz blanco (80gr)
pure de papa
{604gr} ensalada de
cuidado espinaca, mango,

alimentario a los | T€Sa ¥ queso

(70gr}, jugo de
adultos mayores maracuya (200mi)

OPCICN 3Costilla
de cerdocon salsa
bbg {10Ggr), arroz
blanco (80gr) papa
salada (60gr)
ensalada de
gracamole {70gr) - 23.040.000 -

Valoraciones
nutricionales y

23,040.000

Refrigerio
Industrializado
para jornadas
pedagdgicas: 1
sandwich en pan
blanco de (60gr) 2
tajadas de jamon
tipo pietrany 2
tajadas de queso
tipo mozzarella,
jugo larga vida con
pitilio, paquete de
mani de 80gr 2
wrap de pello v
queso mozzareila
jugo natural 3
pandeyuca y
yogurt sin duice.
Refrigerio abuelo
olimpladas 1:
pastel de queso
jugo natural 2
pastel gloria,
yogurt sin dulce. 3
Almeiabanas
avena sin dulce. 4
mantecada, jugoe
natural. 5. pan de
yuca, yogurt sin

dulce. 27.960.400

UN

5.6690

27.960.400

Actividades de . Unidad
exaltacion y Obsequio (80 320
recenocimiento personas - 9.776.000C -

9.776.000
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Cortratacign

(celebracion de par
100s actividad
cumpleafios
P ) TORTA Ura por 5
evento 364.000 - 364.000
Cierre .
finalizacién socioct,[j'lc:i;? 'Sz
proyecto con el encuentro con los Glabai 1
adulto mayor
discapacidag | 2duitos mayores 1.500.000 - 1.500.000
Capacitacion,
orientacion y
apoyo en
incuacsn | Personal,
taboral para las desarrollo de |a Glabal 3
personas con actividad
discapacidad y
sus familias y/o
cuidadores 1.604.772 - 1.604.772
Capacitacion a
los familiares y/o
cuidadores
frente al
autocuidado, Dindmica de
autoestima y capacitacidn como | Glebal 3
desarrollo cuidado al cuidador
personal, con
estrategia de
Jjuego y actividad
fisica 1,560,000 - 1.560.000
Contempla
valoracicnes
nutricionales a los
beneficlarios del
programa Unidad .
de Atencién Unidad 50
Integral (UATI) con
toma de peso talla
y anglisis
correspondiente 1.040.000 - 1.040.000
Talleres de
orientacidn Contempla
psicosccial para las | el
personas con suministro 23
discapacidad de
{Actividad a material
desarrollar por de apoyo
sicologo) - 5.980.000 5.980.000
Talleres de é:lontempla
senstbilizacién en .
habitos orales para szamstro 20
las personas con
discapacidad ;“ea;iré;‘o
VALORACIONES - 5.200.000 5.200.000
NUTRICIONALES | Compiemento
¥ alimentario tipo
LR ACIONES | o leche
ESPECIALES deslactosada 2
partes de lecho por
1 de agua, posilic
de 240cc de
chocolists, mito,
tetero, avena,
maicena, changua
en leche
Acompafiante pan,
plan blandite, pan
hojaldrado, Unidad 40090
mogolla, pan de
quess, de 40gr,
arepa,
almoohabana,
palito de guese,
pan de yuca,
matecada 80gr.
Proteico, quaeso
50gr, huevo una
unidad cosido,
escalfado v en
caido, revuelto
s0l0 0 con quesc o
con salchicha 12.272.000 - 12.272.000
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carne de costiila
(calda)

Almuerzos bandeja
que contiene:
(principio:
preparacion de
grancs, verduras,
caliente o pasta, o
tajads de maduro)
Una proteina:
carne de res, polla,
pescado o cerdo
contiene un
liquido: juges. - 114.383.600
Refrigerics
especiales:
OPCICN 1:
Pechuga de pollo
rellena (110 gr)
ensalada tropical
(70gr), arroz verde
(80gr) vy pure de
papa (60gr). juge
de mora {200 ml)
¥ esponjado flan
de maracuya.
OPCON 2: lomo de
cerdo con salsa de
cirueia (80gr) Unidad 600
arroz blanco (80gr)
pure de papa
(80gr) ensalada de
espinaca, mango,
fresa y gueso
(70gr), juge de
maracuya (200mi)
OPCION 3Costilia
de cerdocon salsa
bbg (100gr), arroz
blanco (80gr) papa
salada (60gr)
ensalada de
guacamole (70gr) - 4.800.000 - 4.800.000
Refrigerio
industrializado
para jornadas
pedagégicas: 1
sandwich en pan
blanco de (60gr) 2
tajadas de jamon
tipo pietrany 2
tajadas de queso
tipe mozzarelia,
jugo larga vida con
pitille, paquete de
mani de B0ar 2
wrap de pollo y
queso mozzarella
jugo natural 3 Unidad 2000
pandeyuca y
yogurt sin dulce,
Refrigerio abuelo
olimpiadas 1:
pastet de queso
jugo natual 2
pastei gloria,
yogurt sin dulce. 3
Almojabanas
avena sin duice. 4
mantecada, jugo
natural. 5. pan de
yuca, yogurt sin
dulce. 6. Pzlito de
gleso y Kumis. - 5.880.000 - 9.880.000

TOTAL DEL PROYECTO 418.070.693

Unidad 9200

114.383.600
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CLAUSULA CUARTA. FORMA DE ENTREGA DE APORTES. La Alcaldia Municipal de
Sopod entregara al ASOCIADO el valor de los aportes del presente convenio de la
siguiente manera: El valor de los aportes serd desemnbolsado de forma parcial de acuerdo
a las actividades desarrolladas por la entidad sin dnimo de lucro. Para e! trdmite de
cualquier desembolso del aporte sera indispensable la presentacidon de: Por el ejecutor:
- informe de las actividades desarrolladas por el asociado. — Factura. - Acreditacién de
aportes. - Acreditacién de estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad
social integral. Por parte del supervisor: -Emitir acta de actividades desarrolladas a
satisfaccidn. - Informe de actividades. -Verificacién de pagos. PARAGRAFO PRIMERO:
Los pagos se haran por medio de la secretaria de Hacienda, en Pesos Colombianos, a
través de la consignacién en la cuenta corriente o de ahorros que el asociado reporte,
en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automatico de pagos, previos los
descuentos de ley. PARAGRAFO SEGUNDO! E! Municipio solo adquiere obligaciones
con el asociado favorecido en el proceso de seleccidon y bajo ningin motivo o
circunstancia aceptaré pagos a terceros. PARAGRAFO TERCERO: Si la cuenta de cobro
no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos requeridos
para el pago, el término para este efecto sélo empezarad a contarse desde la fecha en
que se presenten en debida forma o se haya aportado el Ultimo de los documentos
exigidos para ello. Los retardos que se presenten por este concepto sera responsabilidad
del asociado y éste no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de
ninguna naturaleza. Descuentos: El asociado en el valor de su propuesta debera tener
en cuenta que el Municipio efectuara los descuentos de la ley del orden nacional y
Municipal vigentes y conforme a sus modificaciones de ley, de acuerdo con la informacion
tributaria suministrada por el asociado de la Entidad y con la actividad objeto del
convenio. PARAGRAFQO CUARTO: E! Asociado deberd mantener actualizada la
informacién que dé cuenta de la ejecucidn de sus aportes en dinero o especie con destino
a la ejecucidén del Convenio, acorde con lo definido en el presupuesto del mismo y en
todo caso deberd disponer y proveer lo necesario para que cuando sea requerido por la
supervision, la interventoria, o los organismos de control, la misma sea suministrada de
manera oportuna y en los términos dispuestos segln solicitudes. CLAUSULA QUINTA.
PLAZO. El plazo de ejecucién de este Convenio es de Siete (07) meses, previo
cumplimiento de los requisitos de ejecucion. El término de ejecucién deberd contarse
desde la fecha de suscripcién del acta de inicio, previa aprobacién de la garantia de
cumplimiento en caso de que a ello haya lugar, y expedicién del registro presupuestal.
CLAUSULA SEXTA. INFORMES. En desarrollo de las cldusulas precedentes del
presente convenio, el Ejecutor debera presentar los informes o entregables en los que
dé cuenta de las actuaciones realizadas, para cada transferencia que se efectué. Lo
anterior, sin perjuicio de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere
necesario. CLAUSULA _ SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES.
COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES: 1. El aporte y vinculacién de cada
parte se realiza dentro de un objetivo de promocion y desarrollo a la realizacion de
actividades de interés publico en el sector Salud, tendientes al cumplimiento del
Convenio que se propone realizar. 2. Los recursos y la participacion de las partes en
este Convenio son de su exclusive cargo 3. Las contrataciones que realice EL ASQOCIADO,
se realizaran conforme a la normatividad que rige la materia. 4. Atender los
requerimientos y sanciones de ley de acuerde con la normativa vigente.
COMPROMISOS DEL MUNICIPIO DE SOPO: 1 Aportar los recursos econdmicos que
seran ejecutados conforme a la forma de desembolso estipulada en el Convenio. 2.
Aprobar los informes para pago a que haya lugar para efectos del tramite de
desembolsos. 3. Realizar los desembolsos estipulados en el Convenio, contra entrega de
los avances y el informe para pago aprobado por el supervisor del mismo. 4. Realizar
actividades de seguimiento y supervisién al Convenio. 5. Convocar las reuniones de
seguimiento que se requieran con objeto del cumplimiento del Convenio. 6. Liquidar el
Convenio, COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO: 1. Desarrollar el proyecto
presentado, dentro de los términos pactados en el cronograma del mismo, atendiendo
el presupuesto y actividades que lo integran. 2. Ofrecer bienes y servicios mediante la
optimizacion del recurso publico en términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo
del riesgo, garantizando el servicio de alimentacidn para los programas de Centro Dia
(Adulto Mayor) y la Unidad de Atencidn Integral; acorde con las estrategias, plan de
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accién, acciones e instrumentos que se validen con el supervisor del Convenio. 3. Asistir
a las reuniones, actividades y eventos programados por el supervisor del Convenio. 4.
Presentar los informes en el tiempo y en los formatos requeridos por el Supervisor del
Convenio. 5. Revisar, con el supervisor del Convenio, el presupuesto general y por
rubros de ejecucién de las actividades propias del mismo. 6. Aperturar o destinar una
cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos publicos, para lo cual solo se
permitird ingreso de recursos de la ESAL para el acto de apertura y los que corresponden
a su aporte en efectivo para suplir los descuentos que por carga impositiva se le efectlen
con cada pago. 7. Suministrar de manera oportuna, veraz y eficiente la informacién
requerida por la Secretaria de Desarrollo Social para el desarrollo de las acciones propias
del convenio. 8. Mantener y garantizar durante la ejecucion det Convenio el equipo
administrativo, misional y técnico para cumplir con el objeto del mismo. 9. Precisar, con
el supervisor del convenio, las estrategias, compromisos y acciones de cada una de las
partes en los componentes que conforman el proyecto. 10. Dar cumplimiento a las
obligaciones con el Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones y ARL}, presentando
los documentos respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido en
la Ley 828 de 2003 y demas normas que la adicionen, complementen o modifiquen. 11,
Mantener libre e indemne al MUNICIPIO de cualquier dafio o perjuicio originado en
reclamaciones de terceros y que se deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas
o dependientes. 12. Vincular al personal requerido con el cumplimiento de la normativa
vigente, bajo su exclusiva autonomia, responsabilidad y competencia, siendo claro que
no genera ninguna clase de vinculacién civil o administrativa con el MUNICIPIO. 13.
Responder por la ejecucidn del Convenio y abstenerse de ceder el presente Convenio sin
el consentimiento previo, expreso y por escrito del MUNICIPIO. 14. Defender en todas
sus actuaciones los intereses de MUNICIPIO, obrar con lealtad y buena fe en la ejecucion
del convenio, manteniendo estricta reserva y confidencialidad sobre la informacién que
conozca por causa 0 con ocasion de la ejecucion del mismo. 15. Solicitar al MUNICIPIO
el visto bueno para publicar cualquier informacién relacionada con los programas, a
través de medios de comunicacién tales como Internet, vallas, perifoneo, fotos, volantes,
anuncios de periddico y cualquier otro medio. 16. Dar los créditos legibles al MUNICIPIC,
como ente promotor y patrocinador, en todos los eventos plblicos, ruedas de prensa,
entrevistas y declaraciones de cualquier naturaleza que se haga en el marco de Ia
ejecucién del convenio, asf como en todas las piezas publicitarias, internet, impresos vy
memorias que realice, segin imagen suministrada y supervisada, previa autorizacién del
MUNICIPIO. 17. Presentar la informacién que se requiera por la supervisién y/0 apoyo
a la supervision en los formatos de gestién de calidad, definidos por la entidad para
soportar el seguimiento a la ejecucién del Convenio. 18. Las deméas que se deriven del
convenic y sean inherentes a su naturaleza. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL
ASOCIADO CON CARGO A RECURSOS FUNDACION MUNICIPALIDAD: 1. Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos y econémicos, para el cumplimiento del objeto
contractual, de acuerdo a lo establecido en el proceso. 2. Informar al supervisor del
convenio una planeacién mensual con los cronogramas respectivos de las actividades a
ejecutar, y mantener informada a la secretaria de Desarrollo Social del municipio de
Sopé de todas las actividades a realizar con sus respectivas fechas y horarios. 3.
Presentar informe detallado mensual de las actividades desarrolladas en medio
magnético y fisico. 4. Profesionales de apoyo al proyecto - Personas profesionales de
las areas de terapia ocupacional, nutricién y dietética, salud laboral, que apoyan la
ejecucion de las actividades programadas. 5.Realizar 8 talleres de terapia ocupacional
para fomentar el envejecimiento activo y promover la independencia o autonomia de las
personas mayores en el desempefio de las tareas diarias, para lograr una mavyor calidad
de vida (actividad a desarrollar por terapeuta ocupacional). 6, Realizar 8 Talleres de
orientacion para los adultos mayores (actividad a desarrollar por Psicélogo). 7. Realizar
15 Talleres de sensibilizacién en habitos nutricionales para los adultos mayores
(actividad a desarrollar por Nutricionista). 8. Valoraciones nutricionales y cuidado
alimentario a los adultos mayores. Realizar 320 valoraciones nutricionales a los
beneficiarios del programa centro Dia con Toma de peso, talla y Analisis correspondiente.
8.1 Almuerzos bandeja que contiene: (principio: preparacién de granos, verduras,

caliente o pasta, o tajadas de maduro) Una proteina: carne de res, pollo, pescado o
cerdo contiene un liquido: jugos. Cantidad 8337. 8.2 Refrigerios especiales: OPCION 1:
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Pechuga de polio rellena (110 gr) ensalada tropical (70gr), arroz verde (80gr) y pure de
papa (60gr). jugo de mora (200 ml) y esponjado flan de maracuya, OPCION 2: lomo de
cerdo con salsa de ciruela (80gr) arroz blanco (80gr) pure de papa (60gr) ensalada de
espinaca, mango, fresa y queso (70gr), jugo de maracuya (200ml). OPCION 3 Costilla
de cerdo con salsa bbg (100gr), arroz blanco (80gr) papa salada {60gr) ensalada de
guacamole (70gr) Cantidad 2880. 8.3 Refrigerio industrializado para jornadas
pedagdgicas: 1 sandwich en pan blanco de (60gr) 2 tajadas de jamén tipo pietran y 2
tajadas de queso tipo mozzarella, jugo larga vida con pitillo, paquete de mani de 80gr 2
wrap de pollo y queso mozzarella jugo natural 3 pandeyuca y yogurt sin dulce. Refrigerio
abuelo olimpiadas 1: pastel de queso jugo natural 2 pastel gloria, yogurt sin duice. 3
Almojabanas avena sin dulce. 4 mantecada, jugo natural. 5. pan de yuca, yogurt sin
dulce. Cantidad 5.660. 9. Actividades de exaltacion y reconocimiento (celebracion
de los cumpleaios) 9.1 Obsequio souvenir Termo para bebidas conservacion de la
temperatura, capacidad de 0.5 litros, elaborado en material resistente y duradero facil
de limpiar tapa tipo rosca unidad (60 personas por actividad) Cantidad 320, 9.2 Torta
una por evento. Cantidad 5 10. Cierre finalizacién proyecto con el adulto mayor y
discapacidad. 10.1 Dinamica sociocultural de encuentro con los adultos mayores.
Cantidad 1. 11. Capacitacion, orientacidon y apoyo en vinculacidon laboral para las
personas con discapacidad y sus familias y/o cuidadores. 11.1 Personal capacitado para
el desarrollo de la actividad Cantidad 3 12. Capacitacion a los familiares y/o
cuidadores frente al autocuidado, auto estima y desarrollo personal, con
estrategia de juego y actividad fisica. 12.1 Dindmica de capacitacién como cuidado
al cuidador Cantidad 3. 13 VALORACIONES NUTRICIONALES Y CELEBRACIONES
ESPECIALES. 13.1 Contempla valoraciones nutricionales a los beneficiarios del
programa Unidad de Atencién Integral (UAI) con toma de peso talla y andlisis
correspondiente. Cantidad 50 13.2 Complemento alimentario tipo desayuno:
Bebida con leche deslactosada 2 partes de lecho por 1 de agua, pocillo de 240cc de
choco listo, milo, tetero, avena, maicena, changua en leche Acompafiante pan, plan
blandito, pan hojaldrado, mogolla, pan de queso, de 40gr, arepa, almojabana, palito de
queso, pan de yuca, mantecada 80gr. Proteico, queso 50gr, huevo una unidad cosida,
escalfado y en caldo, revuelto solo o con queso o con salchicha carne de costilla (caldo)
Cantidad 4000 13.3 Almuerzos bandeja que contiene: (principio: preparacion de granos,
verduras, caliente o pasta, o tajadas de maduro) Una proteina: carne de res, pollo,
pescado o cerdo contiene un liguido: jugos. Cantidad 9.200 13.4 Refrigerios
especiales: OPCION 1: Pechuga de pollo rellena (110 gr) ensalada tropical (70gr),
arroz verde (80gr) y pure de papa (60gr). jugo de mora (200 ml) y esponjado flan de
maracuyad. OPCION 2: lomo de cerdo con salsa de ciruela (80gr) arroz blanco (80gr)
pure de papa (60gr) ensalada de espinaca, mango, fresa y queso (70gr), jugo de
maracuya (200ml) OPCION 3Costilla de cerdo con salsa bbg (100gr}, arroz blanco (80gr)
papa salada (60gr) ensalada de guacamole (70gr) Cantidad 600.13.5 Refrigerio
industrializado para jornadas pedagégicas: 1 séndwich en pan blanco de (60gr) 2 tajadas
de jamén tipo pietran y 2 tajadas de queso tipo mozzarella, jugo larga vida con pitillo,
paquete de mani de 80gr 2 wrap de pollo y queso mozzarella jugo natural 3 pandeyuca
y yogurt sin dulce. Refrigerio abuelo olimpiadas 1: pastel de queso jugo natural 2 pastel
gloria, yogurt sin dulce. 3 almojabanas avenan sin dulce. 4 mantecada, jugo natural. 5.
pan de yuca, yogurt sin dulce. 6. Palito de queso y Kumis. Cantidad 2000. 14. Entregar
las raciones alimentarias en empaque y vasos biodegradables y cubiertos desechables,
con servilletas de papel, preferiblemente vinipelado. 15. Respecto a los suministros de
las raciones alimentarias, el personal operativo y las personas que actlen en calidad de
visitantes a las areas de produccion, deberdn cumplir con las medidas de proteccion
estipuladas en el Decreto 3075/97 Capitulo III. Art. 15. Para cumplir este requisito el El
ASOCIADOQ debe contar con la dotacidn necesaria (bata, cubre cabello y tapabocas) para
el ingreso de personal visitante, y no deberd permitir el ingreso de personal sin la debida
dotacion. 16. El asociado debe garantizar que el personal manipulador encargado del
servicio cumpla con las normas higiénico sanitarias para realizar esta actividad, dentro
de las cuales se incluye el lavado y desinfeccidén de las manos antes del servido de los
alimentos y cada vez que sea necesario durante la operacion. 17. Entregar los alimentos
con las especificaciones y requerimientos minimos establecidos, cumpliendo lo siguiente;
A. Entregar los alimentos de acuerdo a las caracteristicas y especificaciones estipuladas
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por SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL. B. Los alimentos deben estar en estado
éptimo de consumo e higiene. Disponer de lugar adecuado durante el horario diario
indicado por el supervisor, y suministrar en dicho establecimiento las comidas al
personal, en las condiciones acordadas en el convenio. 18. Los lugares dispuestos para
la alimentacién, deberédn cumplir la normatividad vigente, relacionada con la
manipulacién de alimentos. En todo caso, deberdn cumplir con las condiciones exigidas
en la Resolucién 2674 de 2013 y la normatividad vigente en temas de manejo de
alimentos para la oportuna y de calidad prestacién del servicio. 19. Los componentes de
los alimentos se deben preparar el mismo dia del servicio. No se deben ofrecer alimentas
recalentados. 20. Durante el proceso de preparacién de los tiempos de comida y servido
de las mismas, se deberdn aplicar todos los requisitos higiénico sanitarios necesarios,
con el fin de prevenir la contaminacién cruzada. 21. Con relacién al servido de los
alimentos el proveedor debe asegurar el empleo de los utensilios adecuados, las
porciones correctas y una presentacion adecuada y agradable. 22. Cumplir con la cadena
de frio de los alimentos a suministrar. 23. Asumir los costos de la elaboracién de
preparacién de los alimentos, transporte y puesta en el sitio que el supervisor del
convenio destine para el desarrollo de las actividades. 24. Cumplir con las condiciones
de empaque y entrega, acordes a las exigencias de calidad aplicable en la materia,
garantizando vigencias en las fechas de expiracién y consumo, cuando sea el caso. 25.
En caso de mala calidad de los elementos a entregar deberd descontar el valor de los
alimentos afectados del valor total que deba pagar el municipio al ASOCIADO como pago
de lo contratado. 26. Presentar los respectivos documentos que acrediten el
cumplimiento en el pago de los aportes a la seguridad social, integral del personal
vinculado a la ejecucién del Convenio. 27. Contar con personal idéneo y los profesionales
de las areas de terapia ocupacional, administrativa, salud laboral y nutricién y dietética
para el desarrollo del presente Convenio. 28. Entregar material de apoyo ¥ transporte
para cada uno de los profesionales y personal para el desarrollo de las diferentes
actividades programadas. 29. Destinar los recursos (nicamente para la financiacién las
actividades que la entidad sin animo de lucro en el marco del programa comprendido en
el objeto del convenio desarrolla y en beneficio de la poblacién focalizada. 30. Informar
al municipio el nimero de poblacién atendida durante cada mes llevando registro de las
diferentes actividades desarrolladas mediante los diferentes formatos establecidos desde
la Secretaria de desarrollo social. 31. Realizar registro de la poblacién atendida
(Nombre-Edad- Numero de Documento- Lugar de Residencia, Numero de contacto) El
cual debe ser presentado al municipio en medio fisico y magnético. 32. Evaluar
conjuntamente con el municipio cada dos (2) meses la ejecucién del objeto del convenio.
33. Suministrar oportunamente la informacién y documentacién requerida del presente
Convenio. 34.Las demdas que se deriven de ia naturaleza del Convenio y que garanticen
la ejecucién del mismo. 35.Conocer y presupuestar todos los gravamenes de los cuales
es responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el Convenio, por tanto
asumira la responsabilidad y los costos, multas y/o sanciones que se generen por la
inexactitud de la informacién fiscal que se haya entregado a la alcaldia. 36. Presentar
informe detallado con la respectiva factura o documento equivalente, acorde con el
régimen tributario aplicable al objeto contratado acompafiado de los documentos de
soporte que permitan establecer el cumplimiento de las condiciones pactadas para la
cuenta de cobro. 37. E! ejecutor debe mantener indemne al Municipic de Sopd, de
cualquier reclamo proveniente de terceros que tenga como causa de sus actuaciones en
desarrollo y ejecucién del presente Convenio. 38. Cargar la informacion correspondiente
al convenio en el aplicativo de la administracién municipai. COMPROMISOS
ESPECIFICOS DEL ASOCIADO CON CARGO A SUS PROPIOS RECURSOS: 1.
Garantizar el aporte ofrecido al presente proyecto en especie, de conformidad con lo
establecido en su propuesta. CLAUSULA OCTAVA. DECLARACIONES DEL
ASOCIADO. El ASOCIADO hace las siguientes declaraciones: 1. Conoce y acepta los
Documentos del Proceso. 2. Tuvo la oportunidad de solicitar aclaraciones a los
Documentos del Proceso y recibié del Municipio de Sopd respuesta oportuna a cada una
de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente facultado para suscribir el presente
convenio. 4. Que al momento de la celebracién del presente convenio no se encuentra

en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5. Estd a paz y salve con sus
obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social integral. 6. El valor del
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convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas y demas
contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente convenic.
CLAUSULA NOVENA. DERECHOS DEL ASOCIADO. 1. Recibir la entrega de los pagos
del convenio de asociacion en los términos pactados en la clausula 3 del presente
convenic de asociacién. 2. Que el municipio de cumplimiento a las obligaciones
establecidas en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA.
RESPONSABILIDAD. El ASOCIADO es responsable por el cumplimiento del objeto
establecido en la clausula 2 y 3 del presente Convenio. EI ASOCIADO serd responsable
por los dafos que ocasionen sus empleados, al Municipio de Sopé y/o a terceros en la
gjecucion del objeto del presente Convenio. Ninguna de las partes sera responsable
frente a la otra o frente a terceros por dafos especiales, imprevisibles o dafios indirectos,
derivados de fuerza mayor o caso fortuito de acuerdo con la ley. CLAUSULA DECIMA
PRIMERA. CADUCIDAD. ia caducidad, de acuerdo con las disposiciones vy
procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por el Municipio de Sopd
cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucién del presente Convenio.
CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En caso de incumplimientc a las
obligaciones del ASOCIADO derivadas del presente Convenio, el Municipio de Sopé puede
adelantar el procedimiento establecido en la ley e imponer las siguientes multas: En caso
de incumplimiento parcial de las obligaciones, por parte del El ASOCIADO, este faculta
al Municipio de Sopé para que se le imponga multas sucesivas, equivalentes al 1% del
valor total del Convenio, hasta un monto total del 10% del valor total del mismo,
dependiendo de la gravedad del incumplimiento. El pago o la deduccion de las multas
no exoneraran al ASOCIADO de su obligacién de ejecutar el Convenio y de las demas
responsabilidades y obligaciones del mismo. Estas multas se causaran hasta cuando el
ASOCIADO demuestre que ha tomado las medidas necesarias y suficientes para corregir
el incumplimiento a satisfaccién del supervisor asignado. Si pasaren mas de treinta (30)
dias calendario sin que se hayan tomado las medidas a que se refiere este numeral, o si
hubiere transcurrido el plazo fijado por el supervisor al ASOCIADO sin que se hayan
obtenido los resultados exigidos, el municipio podra declarar la caducidad del Convenio.
CLAUSULA DECIMA TERCERA. CLAUSULA PENAL. En caso de declaratoria de
caducidad o de incumplimiento total o parcial de las obligaciones del presente Convenio,
el ASOCIADO debe pagar al Municipio de Sopé a titulo de indemnizacién, una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio. El valor pactado de la
presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios, no obstante, la
presente cldusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen
sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el Municipio
de Sopd adeude El ASOCIADO con ocasidn de la ejecucidon del presente convenio, de
conformidad con las reglas del Cédigo Civil. PARAGRAFO: El valor de la multa y la
cldusula penal pecuniaria ingresaran al Tesoro del Municipio de Sopd y podra ser tomado
directamente de los saldos a su favor si los hubiere o de la garantia constituida, y si esto
no fuere posible se cobrard por la via judicial, de conformidad con las normas
pertinentes. CLAUSULA DECIMA CUARTA. CONDICIONES PARA LA EJECUCION
DEL _CONVENIO DE ASOCIACION. Para dar inicio a la ejecucién del convenio se
requiere el correspondiente registro presupuestal de conformidad con lo establecido por
el Decreto 111 de 1996, la suscripcion del acta de inicio y aprobacién de las garantias;
En todo caso, para el giro de los recursos pactados, se deberan haber cumplido los
requisitos de ejecucion del convenio de asociacién. CLAUSULA DECIMA QUINTA.
LIQUIDACION. De conformidad con el articulo 60 de la Ley 80 de 1993, modificado por
el articulo 217 del Decreto 019 del 2012 y el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, la
liquidacién del convenio se hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los
pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden las partes para el
efecto. De no existir tal término, la liquidacién se realizard dentro de los cuatro (4) meses
siguientes a la expiraciéon del término previsto para la ejecucién del convenio o a la
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo
que la disponga, Si el ASOCIADO no se presente a la liquidacién previa notificacidon o
convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos
(2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 141 del Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo. Si vencido el plazo
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anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacién, la misma podré ser realizada
en cualquier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que
se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de
lo previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo. CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION. La vigilancia
y control del Plan de qué trata el presente Convenio de asociacién, se ejercera por parte
de la entidad a través de la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, o quien haga sus
veces, quien vigilara el cumplimiento de las obligaciones adquiridas entre las partes para
ejecucién del proyecto objeto de este convenio, certificard el cumplimiento del mismo y
suscribird la respectiva acta de recibo a satisfaccién de los trabajos ejecutados por parte
del ASOCIADO. Para tal efecto, los supervisores tendrén las atribuciones contenidas en
el Decreto N© 63 del 29 de enero del afio 2021, “Por el cual se adopta los manuales de
Contratacion, de supervisién e interventoria y los procedimientos en materia de
contratacién de la Administracién central del Municipio de Sopé”. PARAGRAFO
PRIMERO. La supervision de las actividades derivadas del presente convenio es
indelegable, en caso de omisién al cumplimiento de dichas obligaciones genera para el
funcionario designado responsabilidad de tipo penal, fiscal y disciplinario, por lo tanto,
tiene el deber de actuar con la mas absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger
el patrimonio publico. PARAGRAFO SEGUNDO. serin obligaciones especificas del
supervisor las siguientes sin perjuicio de las demas que le asigne la ley: 1) Realizar los
tramites necesarios para la legalizacién y perfeccionamiento del convenio, 2} Suscribir
acta de inicio del convenio y remitirla de manera inmediata a la Oficina Asesora Juridica
y de Contratacion, 3) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucién del Convenio
y las fechas de cumplimiento contractual; 4) Verificar la respectiva entrada al almacén
de los elementos objetos del presente Convenio interadministrativo, 5) Verificar el
cumplimiento y paz y salvo de los pagos a la Seguridad Social; 6) Rendir los informes
de Supervision en los que se certifique el pleno cumplimiento de las obligaciones a cargo
del ASOCIADO vy remitirlos a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacién junto a los
informes y soportes documentales presentados por el ASOCIADO, como requisito previo
para el pago que debe realizar el MUNICIPIO; 7) Hacer seguimiento a los informes que
deba rendir el ASOCIADO y caso que tales no sean entregados avisar por escrito a la
Oficina Asesora Juridica y de Contratacidn para que se inicie las acciones administrativas
que corresponda; 8) Tramitar el pago de la cuenta presentadas por el V; 9) Cuando la
naturaleza del objeto contractual implique la entrega de bienes por parte del V,
encargarse de que se realice la entrada inmediata al Aimacén General de los bienes, y
enviar copia de la requisicion a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacién; 10) En los
eventos que se entreguen bienes a terceros para su uso y/o goce suscribir las actas en
la que conste tal acto o presentar a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacién la
documentacién necesaria para la elaboracién del Convenio de coemodato, en cualquiera
de los dos casos se debera remitir dichos documentos debidamente suscritos a la Oficina
Asesora Juridica y de Contratacién. 11) Informar a la Oficina Asesora Juridica vy de
Contratacién por escrito todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por
parte del ASOCIADO, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo
constitutivas de sancién o multa; 12) Entregar por escrito sus observaciones,
recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de los términos del Convenio, vy
siempre que sean pertinentes con relacién a la correcta ejecucién del mismo; 13)
Solicitar las modificaciones al Convenio cuando las condiciones del servicio lo requieran;
14) Sugerir al MUNICIPIO en caso de ser necesario la suspensién temporal del Convenio;
15) Verificar que las actas de suspensién y reinicio sean suscritas por el ALCALDE v el
ASQCIADO, y enviar las mismas a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacién dentro
de los tres (3) dias siguientes a su suscripcién; 16) Coordinar con el Conveniado las
distintas reuniones que impligue el desarrolio del convenio y asistir a las mismas o enviar
de manera oportuna un delegado 17) Liquidar el Convenio suscribiendo con el ordenador
del gasto las actas correspondientes. CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. ACTA DE
INICIO. Para el inicio del Plan objeto de este Convenio de asociacidn, las partes se
comprometen a suscribir el Acta de Iniciacién, una vez se hayan cumplido los requisitos
de ejecucion del presente convenio. En todo caso, el Acta de inicio marcara el término

de ejecucion de la misma. CLAUSULA DECIMA OCTAVA. MODIFICACION, ADICION
Y PRORROGA. £l presente Convenio de asociacién, podra ser prorrogado o modificado,
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No D-CV-2021-0011 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
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previo acuerdo de las partes conforme a las formalidades legales. w
NOVENA. Toda controversia o diferencia que pueda surgir con ocasion de este Convenio
de asociacion, su ejecucion y liquidacidn, se resolvera directamente por las partes, si las
partes directamente no llegasen a un acuerdo someteran sus diferencias ante las
Procuradurias delegadas para el efecto, o acudiendo a los mecanismos alternativos de
solucion de conflictos de acuerdo a la ley. CLAUSULA VIGESIMA. INDEMNIDAD. La
entidad ASOCIADO mantendra indemne y defendera a su propio costo al municipio de
cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo
costos y gastos provenientes de actos y omisiones del ASOCIADO en el desarrollo de
este Convenio. 2. El ASOCCIADO se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares
de los mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones
(judiciales o extrajudiciales) contra el municipio, con ocasién o por razén de acciones u
omisiones suyas relacionadas con la ejecucion del presente Convenio. Si ello no fuere
posible y se presentaren reclamaciones o demandas contra el municipio, dentro de los
cinco (5) dias habiles siguientes a la fecha en que le sean notificadas o en que se
radiquen aquellas, podra comunicarle la situacién por escrito al ASOCIADO o llamarlo en
garantia. En cualquiera de dichas situaciones, El ASOCIADOQ se obliga a acudir en defensa
de los intereses del municipio para lo cual contratara profesionales idéneos que asuman
la representacién y asumird el costo de los honorarios de éstos, del proceso y de la
condena si la hubiere. Si el municipio estima que sus intereses no estan siendo
adecuadamente defendidos, lo manifestard por escrito al ASOCIADO, caso en el cual
acordardn la mejor estrategia de defensa o que si el municipio lo estima necesario,
asuma directamente la misma. En este Gitimo caso, el municipio cobrard y descontara
de los saldos a favor de El ASOCIADO todos los costos que impligue esa defensa, mas
un diez por ciento (10%) del valor de los mismos por concepto de gastos de
administracidn. En caso en que El ASOCIADO no asuma la defensa o el municipio no
llame a la El ASOCIADO en garantia dentro del proceso, o no le comunique de la
existencia del mismo dentro del plazo de cinco (5) dias habiles a partir del momento en
que fue radicada la reclamaciéon o notificada la demanda, el municipio asumira su
defensa, pero el costo de los honorarios de los abogados del proceso v de la condena, si
la hubiere, méas un diez por ciento (10%) por concepto de costos de administracién,
seran descontados de los saldos pendientes de pago a favor de El ASOCIADO, el
municipio podré proceder, para el cobro de los valores a que se refiere esta cldusula,
por la via ejecutiva, para lo cual este convenio junto con los documentos en los que se
consignen dichos valores, prestan el mérito ejecutivo. CLAUSULA VIGESIMA
PRIMERA. INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO. EI ASOCIADO es una persona
independiente del Municipio de Sopd, y en consecuencia, El ASOCIADO no es su
representante, agente o mandatario. El ASOCIADO no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Municipio ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA. CESIONES. El ASOCIADO no puede ceder parcial ni totalmente
sus obligaciones o derechos derivados del presente Convenio sin la autorizacién previa,
expresa y escrita Del Municipio de Sopé. Si El ASOCIADO es objeto de fusidn, escisién o
cambio de control, el Municipio de Sopé estéd facultado a conocer las condiciones de esa
operacién. En consecuencia, E! ASOCIADO se obliga a informar oportunamente al
Municipio de Sopé de la misma y solicitar su consentimiento. Si la operacién pone en
riesgo el cumplimiento del Convenio, el Municipio podré exigir al ASOCIADQ, sus socios
0 accionistas una garantia adicional a la prevista en la clausula 17 del presente Convenio.
Si El ASOCIADO, sus socios o accionistas no entregan esta garantia adicional, el
Municipio de Sopo podréa oponerse ante la autoridad correspondiente a la operacion de
fusién o escisién empresarial o cambio de control. CLAUSULA VIGESIMA TERCERA.
CASQ FORTUITO Y FUERZA MAYOR. Las partes quedan exoneradas de
responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus obligaciones o por la demora
en la satisfaccion de cualquiera de las prestaciones a su cargo derivadas del presente
Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de la ocurrencia de
un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y constatadas de
acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA.
SOLUCION DE CONTROVERSIAS,. Las controversias o diferencias que surjan entre el
El ASOCIADO vy el Municipio de Sopo con ocasion de la firma, ejecucion, interpretacion,
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prérroga o terminacién del Convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con
el presente Convenio, serdn sometidas a la revisién de las partes para buscar un arreglo
directo, en un término no mayor a cinco (5) dias habiles a partir de la fecha en que
cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existencia de una diferencia.
Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolveran empleado la siguiente opcién: Conciliacién: Cuando la controversia no pueda
arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiento conciliatorio que se
surtira ante la procuraduria delegada para este asunto, previa solicitud de conciliacién
elevada individual o conjuntamente por las Partes. Si las Partes no llegan a un acuerdo
para resolver sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccién contencioso administrativo
CLAUSULA VIGESIMA QUINTA, DOMICILIO. Las partes acuerdan fijar como
domicilio contractua!l el Municipio de Sopé - Cundinamarca. CLAUSULA VIGESIMA
SEXTA. ANEXOS DEL CONVENIO DE ASOCIACION. Hacen parte integrante de este
Convenio de asociacidn los siguientes documentos: 1. Los estudios previos, 2. La
propuesta presentada por la EMPRESA. 3. las actas, acuerdos, informes y documentos
precontractuales. 4. Certificado de disponibilidad presupuestal. 5.Los demas documentos
del expediente contractual. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. AUTONOMIA
ADMINISTRATIVA Y EXCLUSION DE RELACION LABORAL. Queda expresamente -
entendido que no existe entre las partes relacidén laboral alguna, vale decir entre El
ASOCIADO y el municipio, asi como frente a los respectivos empleados, dependientes o
subcooperantes que utilice El ASOCIADO en la ejecucién del presente Convenio. Por lo
tanto, las personas que utilice El ASOCIADO seran responsables del pago de los salarios,
prestaciones sociales y los aportes parafiscales del personal que vinculen para la
realizacion de los proyectos. PARAGRAFO: No existird entre las partes solidaridad en el
cumplimiento de las obligaciones laborales que cada uno de ellos tenga frente a sus
respectivos empleados. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- GARANTIAS. E! ejecutor se
obliga a constituir, a mas tardar dentro de los dos (02) dias siguientes a la suscripcién
del convenio, a favor del Municipio de Sopo, garantia tnica de cumpiimiento, que deberd
consistir en Pdliza expedida por una compaiiia de seguros legalmente establecida en
Colombia, cuya poliza matriz esté debidamente aprobada por Ia Superintendencia
Financiera de Colombia, que avale los siguientes amparos:

del | Por el 10% del valor total del

Convenio.

Cumplimiento
Convenio

Con una duracién igual al plazo
de ejecucion v 4 meses mas.

Sociales

Salarios vy Prestaciones

En cuantia equivalente al quince
por ciento (15%) del valor total
del Convenio

Con vigencia igual al plazo de
ejecucion y Tres (3) afios mas.

Calidad del Servicio

En cuantia equivalente al quince
por ciento (15%) del valor total
del Convenio.

Con vigencia igual al plazo de
ejecucion contractual y seis (6)
meses mas.

Calidad de los bienes

En cuantia eguivalente al diez

por ciento (10%) del valor total 7

del Convenio.

Con vigencia igual al plazo de
ejecucion contractual y cuatro
{4) meses mas.

Responsabilidad
Extracontractual

Civil

En cuantia eguivalente minima
de 200 SMMLV.

Con vigencia igual al plazo de
ejecucién contractual.

La garantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor del Municipio de Sopd y a
terceros asegurados y beneficiarios, por un valor de 200 SMMLV. PARAGRAFO PRIMERO.
El ASOCIADO se compromete a mantener vigente las garantias durante todo el tiempo
de ejecucién del Convenio. El ASOCIADO debe presentar dentro de los dos (2) dias
habiles siguiente a la firma del presente v las garantias a favor del municipio de Sopé.
PARAGRAFO SEGUNDO. EL ASOCIADO se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la
garantia Gnica de cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del Convenio o se
prorrogue o suspenda su vigencia. El ASOCIADO debera mantener vigentes las
garantias, amparos y pdlizas, y serén de su cargo el pago de todas las primas y demas
erogaciones de constitucién; mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto,
cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se impongan. Si el E|
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ASOCIADO se demora en modificar las garantias, éstas podran variarse por la
aseguradora o banco a peticion de la Alcaldia Municipal de Sopd y a cuenta del El
ASQOCIADO quien por la firma del Convenio, autoriza expresamente a la Alcaldia
Municipal de Sopé para retener y descontar los valores respectivos de los saldos que
hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que la Alcaldia Municipal de Sopo asume
la responsabilidad de la ampliacion de los amparos y pago de las primas, los cuales son
responsabilidad del ASOCIADO. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA- IMPUTACION
PRESUPUESTAL E| Rubro afectado para la ejecucion del presente proceso de seleccidn
y el Convenio que para elio se suscriba, se hara con cargo al siguiente Certificado de

. Dispenibitidad Presupuestal 686 de fecha treinta (30) de abril de dos mil veintiuno
(2021}, expedido por la Secretaria de Hacienda:

RUBRO NOMBRE VALOR

$88.600.000.00

0103- 3- 161- 01 Servs;s’os_para fa comunidad, sociales, y personales -
atencion integral al adulto mayor

o _ Servicios para la comunidad, sociales, y personales -
0103- 3 -161 -40 atencidn integral al adulto mayor. $204.633.450.00
0103-3-163-10 Servicios para la comunidad, sociales, y personales - | $55.157.243.00
atencidn integral a poblacidn discapacitada

$ 348.390.693.00

CLAUSULA TRIGESIMA. TERMINACION ANTICIPADA: Si EL ASOCIADO no presenta
los requisitos para la legalizacién y ejecucion del convenio en el término descrito en el
presente documento, contado a partir de la fecha de la suscripcién de éste, el mismo se
dara por terminado, quedando facultado EL MUNICIPIO para adjudicar y suscribir con
persona distinta la cual relina las calidades requeridas; 1) POR MUTUO ACUERDO
ENTRE LAS PARTES: Las partes en cualquier momento de la ejecucién del plazo del
Convenio, podran convenir de mutuo acuerdo dar por terminado el mismo; asi como en
los deméas casos contemplados en la ley. CLAUSULA TRIGESIMA PRIMERA
NORMATIVIDAD APLICABLE. E! presente convenio se sujetara a la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007, y reglamentadas por el Decreto 1082 DE 2015, art
Articulo 96 de la Ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017 la Guia para la contratacion con
Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de Reccnocida Idoneidad, de Colombia compra
eficiente y en las materias no reguladas dicha normatividad, a las disposiciones civiles y
comerciales. Se aplicara la legislacién comercial cuando el convenio tenga el caracter de
mercantil de acuerdo con los articulos 20, 21 vy 22 del Cédigo de Comercio; en caso
contraric se aplicaréd la legislacién civil. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA. De
conformidad con lo previsto en el Articulo 223 de la Ley 019 de 2012 a partir del 01 de
junio de 2012 el convenio se publicara a través del Sistema Electrénico de Contratacion
Publica ~SECOP II- http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o péagina o
sisterna electrénico que haga sus veces. - que administra la agencia nacional de
contratacién pUblica- Colombia compra eficiente. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA-
NOTIFICACIONES O AVISOS CONTRACTUALES. los avisos, solicitudes,
comunicaciones y notificaciones gue las partes deban hacer en desarrolio del presente
convenio, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son
entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona.
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL

JACTA DE LIQUIDACION BILATERAL]

CONTRATO. - | D-CV-2021-0011
CONTRATISTA FUNDACION MUNICIPALIDAD
CC O NIT 830.051.472-2

OBJETO - AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRAT!VOS Y

o - | ECONOMICOS, CON EL FIN DE FORTALECER EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL |
ADULTC ‘MAYOR Y- PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-RECREATIVAS Y
NUTRICIONALES ~ GENERANDO PROCESOS DE
INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y BIENESTAR

- : ‘SOCIAL
VALOR INICIAL DEL CONTRATO | $418.070.693.00
PLAZO DE EJECUCION 7 MESES
FECHA DE FIRMA DEL 25-05-2021 .
CONTRATO ‘
FECHA ACTA DE INICIO _ 27-05-2021
PLAZO TOTAL DE EJECUCION 7 MESES
FECHA DE TERMINACION 26-12-2021
07 ARR 2022
En Sopd a los , se reunieron el sefior alcalde MIGUEL

ALEJANDRO RICO SUAREZ el Sefior CRISTIAN FELIPE BERMUDEZ VELASQUEZ como SUPERVISOR del
contrato y la empresa FUNDACION MUNICIPALIDAD, con su representante legal KAREN JULIETH
. LINARES PENARANDA como CONTRATISTA, con el fin de realizar, de comun acuerdo la liquidacién del
contrato de la referencia, conforme las siguientes: :

CONSIDERACIONES

PRIMERA: Que la Ley 80 de 1993, en el articulo 60, prevé la liquidacion de los contratos en relacidn
con circunstancias similares a la del objeto contractual pactado. Y que en esta etapa las partes
acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, en el acta de liquidacion
constarén los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que llegaren las partes para poner fin a las
divergencias presentadas y poder quedar a Paz y Salvo”.

SEGUNDA: Que a la Ley 1150 de 2007, en su articulo 11, expresa que La liquidacién de los contratos se
hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o
dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacién se realizara
dentro de los cuatro {4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del

- contrato o a la expedicidn del acto administrativo que ordene la termenaczon o a la fecha del acuerdo
que la dlsponga

TERCERA: Que 2 la presente diligencia se hicieron presentes tanto la parte CONTRATANTE como Ia
pa rte CONTRATISTA.

CUARTA: Que de comiin acuerdo se verificé la terminacién del contrato por extincidn de su duracién

y cumplimiento efectivo de las obligaciones contraldas en el acuerdo contractual suscrito por las
partes. :

QUINTA: Que se realizd el proyecto de liquidacién del contrato objeto dela presente diligencia, en los
-términos y condiciones aqui previstas y que se relacionan a continuacion:
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ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL -

0,
CUMPLIMIENTO DEL 10% 10,00% 41.807.069,30 25.05-2021 | 25-04-2022 | 47-44-101016771
PAGO DE SALARIOS Y - - _
PRESTACIONES SOCIALES 15,00% 62.710.603,95 .
DEL 15% 25-05-2021 | 25-12-2024 47-44-101016771
CALIDAD DEL SERVICIO 0 _ ' _
15% Y SEIS MESES MAS 15,00% | 62.710.603,95 25-05-2021| 25-06-2022 |47-44-101016771
RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL200 | 100,00% |181.705.200,00 : 47-40- 1
SMLV 25-05-2021 | 25-12-2021 0-101005114
Si ampara
CALIDAD DE LOS BIENES o de 0 afios, 47-44-101016771
DEL 10% 10,00% 41.807.069,30 11 meses y
~1dia 25-06-2022
iAc’TAs SUSCRETASI
ACTA SI NO
ACTA DE INICIO X
ACTAS DE RECIBO A SATISFACCION X
INFORME DEL SUPERVISOR X
ACTA DE SUSPENSION X
ACTA DE REINICIO X
IiESTADo JUREmcoI
DESCRIPCION HUBO NO OBSERVACIONES
) HUBO :
SUSPENSIONES X
PRORROGAS X
MULTAS X
DECLARACIONES DE . X
INCUMPLIMIENTO _
CADUCIDAD X
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Replblica de Colombia

- Departamento de Cundinamarca
Alcaldfa Municipal de Sopd

Documente Conirolado

Version: 01

Vigencia: 24-08-2021

VALOR INICIAL CONVENIO $418.070.693.00

APORTE MUNICIPIO : ‘ S 348.390.693.00

APORTE FUNDACION MUNICIPALIDAD ' $ 69.680.000.00

VALOR TOTAL CONVENIO $418.070.693.00

VALOR EJECUTADO DEL CONVENIO (CONTRATOS EJECUTADOS) $418.070.693.00
ar

SEXTA: Que el supervisor del contrato deja constancia de la verificaq:iéh del cumplimiento de los
aportes al sistema de seguridad social (salud y pensiones) y parafiscales, de acuerdo a la base de
cotizacién y por el monto correspondiente al respectivo pago. -

'SEPTIMA: De conformidad con |o antes manifestado, las partes del contrato imparten la aprobacion a
la presente liquidacion.

En atencion a lo previsto en la presente acta, las partes del presente acto ‘conﬁtrac‘cuai. dan por
LIQUIDADO el contrato enunciado, declardndose a PAZ Y SALVO, libre de todo apremio o

desobediencia, por lo cual no se consignan observaciones u objeciones.

No siendo otro el objeto de la presente se termina y firma por quienes intervinieron.

/ : -

MIGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ
Alcalde Muntc[paJ

FUNDACION MUNICIPALIDAD
- KAREN JULIETH LINARES PENARANDA

Contratista

Proyecto: Yudith Rodriguez Suarez. Direccion de Mujer, Equidad y Generc

Reviso; Yudirh Rodriguez Suarez. Direccion de Mujer, Equidad y Genero

Aprobd: Yudith Rodriguer Suarez. Direccion de Mujer, Equidad y Genere
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: OFICINA ASESORA JURIDICA Y DE CONTRATACION Contratacion
CONDICIONES ADICIONALES CONVENIO DE ASOCIACION - -
No D-CV-2022-0005 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
SOPO Y LA FUNDACION MUNICIPALIDAD

ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPO

NIT: ' - 899,999.468-2

CONVENIO NUMERO: D-CV-2022-0005 .~ :

CONVENIENTE: FUNDACION MUNICIPALIDAD e

Nit 830.051.472-2 .~

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y

{ECONOMICOS, CON EL FIN DE FORTALECER EL
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS~DIRIGIDOS AL
ADULTO MAYOR Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD
MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-RECREATIVAS Y
NUTRICIONALES GENERANDO  PROCESOS DE
INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y BIENESTAR
SOCIAL". )
PLAZO: OCHO (08) MESES -
VALOR DEL CONVENIO |QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS
: SETENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($582,376.272) M/CTE _~

Entre los suscritos a saber MIGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ, mayor de edad,
domiciliado en el Municipio de Sopd, identificado con Cedula de Cludadania No. 80.432.128
expedida en Sopé (Cundinamarca), actuando en calidad de alcalde Municipal y representante
legal del Municipio de Sop6, con Nit. No. 899.999.468-2, obrando en nombre ¥ representacion
del Municipio, en ejercicio de las facultades conferidas por Ia Constitucién Politica de
Colombia, en especial de las contenidas en el articulo 11 de la Ley 80 de 1993 v sus decretos
_reglamentarios, Ley 136 de 1994, Ley 489 de 1998 y la Ley 617 de 2000, quien para efectos
de este convenio se denominara EL. MUNICIPIO por una parte y por la otra KAREN
JULIETH LINARES PENARANDA identificada con cedula de ciudadanfa No. 1.000.935.154 -
expedida en VaIIedigar, en su calidad de Representante legal suplente de la FUNDACION
MUNICIPALIDAD, entidad sin &nimo de lucro, con Ndmero de Idehtificacién Tributaria
830.051.472_—2,”6yuien en adelante se denominara EL ASOCIADO acordamos en los terminos
del presente documento, celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION, previas las
siguientes -consideraciones: 1. El articulo 209 de la Constituciéon Nacional establece que "la
funcién administrativa estd al servicio de los intereses generales y se desarrolla con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficiencia, economia, celeridad,
imparcialidad y publicidad, mediante |a descentralizacién de las funciones. Las autoridades
administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines
del Estado. La administracién publica en todos sus érdenes, tendrd un control interno que se
ejercera en los términos que sefiale la Ley". 2. Asi mismo, el articulo 355 establece que
“Ninguna de las ramas u érganos del poder publico podra decretar auxilios o donaciones en
favor de personas naturales o juridicas de derecho privado. 3. El Gobierno, en los niveles
nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos
presupuestos, celebrar contratos con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad con el fin de impulsar programas y actividades de interés publico acordes con el
Plan Nacional y los planes seccionales de Desarrollo. El Gobierno Nacional reglamentara la
materia”, 4. Que el articulo primero del Decreto 092 de 2017 sefiala; El objeto del presente
decreto es reglamentar la forma como el Gobierno nacional, departamental, distrital y
municipal contrata con entidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad, para
impulsar programas y actividades de interés de acuerdo con el Plan Nacional o los planes
seccionales de Desarrollo, en los términos del articulo 355 de la Constitucién Politica. 5.
Segun el Decreto 092 de 2017, para que se procedente el proceso, se debe reunir las
siguientes condiciones; a. Que el objeto del contrato corresponda directamente a programas
y actividades de interés pUblico previsto en el Plan Nacional o seccional de Desarrollo, de
acuerdo con el nivel de fa Entidad Estatal, con los cuales esta busque exclusivamente
promover los derechos de personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefensidn, los
derechos de las minorfas, el derecho a la educacién, el derecho a la paz, las manifestaciones
artisticas, culturales, deportivas y de promocién de la diversidad étnica colombiana; b. Que
el contrato no comporte una relacién conmutativa en el cual haya una contraprestacion
directa a favor de la Entidad Estatal, ni instrucciones precisas dadas por esta al contratista
para cumplir con el objeto del contrato; y €. Que no exista oferta en el mercado de los bienes,
obras y servicios requeridos para la estrategia y politica del plan de desarrolio objeto de la
contratacién, distinta de la oferta que hacen las entidades privadas sin animo de lucro; o
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que,. sl existe, la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro represente la
optimizacién de los recursos piblicos en términos de eficiencia, eficacia, economia y maneijo
del Riesgo. En los demés eventos, la Entidad Estatal deberd aplicar la Ley 80 de 1993, sus
modificaciones y reglamentos. Por su parte el articulo cuarto del citado Decreto indica que se
deben cumplir dentro del proceso {as siguientes fases; (i) Definicién y publicacidn de los
indicadores de-idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo
y los criterios de ponderacidn para comparar las ofertas: (ii) Definicion de un plazo razonable
para que las entidades privadas son animo de lucro de reconocida idoneidad presenten a la
Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que acrediten su idoneidad. (iii) Evaluacién de
las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios definidos para el
efecto. 6. Los articulos 7 y 8 del Decreto 092 de 2017, establecen que a esta modalidad de
contratacion le aplican los principios de la contratacién estatal y las normas generales del
sistema de contratacién publico. 7. Asi mismo, el arficulo 40 de la misma disposicion
preceptua: "La Entidad Estatal del Gobierno nacional, departamental, distrital y municipal
debera adelantar un proceso competitive para seleccionar la entidad sin danimo de lucro
asociada, cuando en la etapa planeacién identifique que el programa o actividad de interés
publico que requiere desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad animo de lucro. 8. Que
por su parte y de acuerdo a lo establecido con el Articulo 46 de la Constitucién Politica de
Colombia, en armonia con la Ley 1251 de 2008, Ley 1276 de 2009, Ley 1315 de 2009, entre
otras, y al estar el presente objeto contractual enfocada a programas y actividades de interés
publico previsto en el Plan de Desarrollo, con los cuales se busca promover los derechos de
personas en situaciones de debilidad manifiesta o indefension, como lo son los adultos
mayores, en concordancia con el literal a) dei articulo segundo del Decreto 092 de 2017, se
‘considera procedente realizar el presente proceso de acuerdo a lo establecido en el Decreto
092 de 2017. 9. Que el municipio de Sopo cuenta con el Acuerdo 071 del 28 de septiembre
de 2015 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLITICA PUBLICA PARA EL ADULTQ MAYOR,
DISCAPACIDAD E INCLUSION DEL MUNICIPIO DE SOPO” en su Articulo quinto. Contempla
EJES- LINEAMIENTOS Y LLINEAS DE ACCION DE LA POLITICA dentro de los cuales se establece
el entorno inclusivo para la participacién y el ejercicio de derechos. 10. Se requiere realizar
la contratacién para continuar la Prestacidn del servicio de alimentacién en los Programas
de Adulto Mayor - Centro Dia y la Unidad de Atencidén Integral del Municipio de Sopé
mediante un complemento alimentario preparado en sitic y/o industrializado para las
jornadas pedagdgicas incluyendo fechas especiales tanto de los adultos mayores y poblacién
en condicién de discapacidad, y asi de esta manera contribuir al desarrollo integral de los
mismos, para mantener o mejorar la Ingesta minirna de nutrientes y ayudar al estacdo
nutricional de los mismos. 11. Tenlendo en cuenta o descrito anteriormente se proyecta la
atencién para 378 adultos mayores en el programa Centro Dia que asisten de martes a
viernes y para la Unidad de Atencidén Integral donde asisten de 35 a 45 personas con
discapacidad que asisten de lunes a viernes por lo que se hace necesario brindar
complemento alimentario tipo desayuno y/o complemento alimentario tipo almuerzo, de
acuerdo al tiempo en el que se desarrollan las actividades. 12. Cabe agregar que asi mismo
el programa para el adulto mayor - Centro dia realiza diferentes actividades como: salidas
lGdico-recreativas, tailer de manualidades, alfabetizacién, danzas, eventos culturales,
deporte y asistencia de un equipe multidisciplinario especializado v en la Unidad de Atencién
Integral se realiza apoyo terapéutico y actividades para el logro de la inclusidén educativa,
taboral y social a lo cual por se requiere asistirlos alimentariamente durante el desarrollo de
las diferentes acciones que se realizan en él, brindandoles un adecuado y nutritivo Almuerzo
y/o refrigerio especial solido, liquido, fruta y bebida caliente al inicio del programa, debido a
que, en la etapa de la adultez mayor y las personas con discapacidad, la nutricidon es muy
importante para la salud fisica y emocional. Por ello, la dieta que lleven los adultos mayores
debe ser equilibrada, variad, gastrondmica y culturalmente aceptable. La comida debe ser
facil de preparar, estlmulante del apetitc vy bien presentada, apetecible y ademads de ficil
masticacion, deglucién, desintegracién y digestidn. En este sentido, es necesario iniciar un
proceso de tramite contractual para el desarrollo de los programas de la Unidad de Atencidn
integral y del Adulto Mayor. 13. Que se procede a realizar el presente estudio previo en
acatamiento a lo sefialado en el Decreto 1082 de 2015, en el Decreto 092 de 2017 en
concordancia con lo establecido en la Ley 80 de 1993 se procede a realizar el presente estudio
para la siguiente contratacion: “AUNAR ESFUERZQS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y
'ECONOMICOS, CON EL FIN DE FORTALECER "EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE
METODOLOGIAS LUDICAS-RECREATIVAS DE TERAPIA QCUPACIONAL , TRABAJO SOCIAL Y
ALIMENTARIAS GENERANDO PROCESOS DE INTEGRACION EQUIDAD INCLUSION Y
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BIENESTAR SOCIAL". 14. Que la presente contratacién se encuentra incluida dentro del plan
anual de adquisicion, 15. Que por lo anterior se requiere fortalecer el desarrollo de los.
programas dirigidos al adulto mayor y personas con discapacidad mediante metodologias
lidicas-recreativas y nutricionales generando procesos de integracién, equidad, inclusién y
bienestar social. 16. Que secretaria de Desarrollo Social consideran necesario y pertinente
generar convenios de asociacion con entidades sin animo de lucro de reconocida idoneidad vy
trayectoria para desarrollar de manera conjunta las actividades de los programas
establecidos en el Plan de Desarrollo. 17. Que estos modelos se materializan a través de
convenios de asociacion con fundamento en lo reglamentado por el Decreto 092 de 2017, el
articulo 96 de la Ley 489 de 1998. 18. Que el Gobierno Nacional, mediante el Decreto 092
de 2017, desarroll$ el inciso segundo del articulo 355 de la Constitucidn Palitica, precisando
los requisitos y formalidades necesarios para la celebracién de estos convenios., 19. Que de
conformidad con el articulo 96 de la Ley 489 de 1998, las entidades estatales podrédn
asociarse con personas juridicas particulares, mediante el desarrollo conjunto de actividades
en relacién con los cometidos y funciones que les asigna a aquellas la ley. 20. Que el articulo
4 del Decreto 092 de 2017, establece “(...) PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION CUANDO
EXISTE MAS DE UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO DE RECONOCIDA IDONFEIDAD”", La
Entidad Estatal del Gobjerno nacional, departamental, distrital y municipal debera adelantar
un proceso competitivo para seleccionar la entidad sin dnimo de lucro contratista, cuando en
la etapa de planeacién identifique que el programa o actividad de interés publico que reguiere
desarrollar es ofrecido por mds de una Entidad sin animo de lucro. 21. Que el proceso
competitivo la Entidad Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacién
de [os indicadores de idoneidad, experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del
Riesgo y los criterios de ponderacidn para comparar las ofertas; (ii} definicion de un plazo
razonable para que las entidades privadas sin dnimo de lucro de reconocida idoneidad
presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos gue acrediten su idoneidad, y
(iii) evaluacién de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en cuenta los criterios
definidos para el efecto. 22. Que el articulo 5 inciso 2 que sefiala: “(...) ASOCIACION CON
ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO PARA CUMPLIR ACTIVIDADES PROPIAS DE
LAS ENTIDADES ESTATALES. Si hay mds de una entidad privada sin animo de lucro que
ofrezca su compromiso de recursos en dinero para el desarrollo conjunto de actividades
relacionadas con los cometidos y funciones asignadas por ley a una Entidad Estatal, en una
proporcién no inferior al 30% del valor total de| convenio, la Entidad Estatal debe seleccionar
de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccién. 23. Que estos
convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo 20
y estén regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 vy los articulos 5o, 60, 70 v 8o del
presente decreto. 24, Que las partes declaran bajo la gravedad del juramento, el cual se
entiende prestado con la firma de este documento, que ni elios ni las entidades gue
representan se hallan incursos en algunas de las causales de inhabilidad o incompatibilidad
consagradas en la ley para celebrar este Convenio, en especial de las sefialadas en el articulo .
6° del Decreto 092 de 2017, ni que sus representantes o integrantes son personas
‘politicamente expuestas, de conformidad con lo indicado en la Guia para la contratacion con
Entidades sin Animo de Lucro expedida por la Agencia Nacional de Contratacién Pablica -
Colombia Compra Eficiente. 25. Por Io tanto, requiere la ejecucién del CONVENIO para la
atencidn integral de ios adultos mayores y personas con discapacidad con vulnerabilidad
social y/o econémica, operatividad del centro de vida y de la unidad de Atencidn integral,
fomentando valores, respeto, proteccién de sus derechos, mediante metodologias lGdico-
recreativas generando procesos de integracién, equidad, inclusidn y bienestar social. 26. Que
la Secretaria de Desarrollo Social realizé estudio previo cumpliendo con lo establecido en los
numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y del Decreto 092 de 2017, en el cual
se establece con precisiép la necesidad de realizar la contratacién cuyo objeto corresponde a
"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS, CON EL FIN DE
FORTALECER EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE METODOLOGIAS LUDICAS-RECREATIVAS Y’
NUTRICIONALES GENERANDO PROCESOS DE INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y
BIENESTAR SOCIAL”, 27. En virtud de lo anterior el Municipio de Sopé hizo pulblica la
convocatoria para un proceso competitivo a ESAL reconocida en el mercado a fin de que
manifiesten su interés en participar en el respectivo proceso, teniendo en cuenta los
requisitos y especificaciones técnicas establecido en el aviso. 28. Que para la presente
contratacidn la secretaria de Hacienda expidio la certificacién de disponibilidad presupuestal
numero N° 202200577 de fecha siete (07) de marzo de dos mil veintidés (2022) que soporta
el valor del presente Proceso de Seleccion y del contrato. 29. Que de acuerdo a la naturaleza
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del convenio la modalidad de seleccién aplicable fue la establecida en el Decreto 092 de 2017,
al realizarse bajo un proceso competitivo en los términos establecidos en dicho Decreto vy en
la Gufa para la contratacién con Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de Reconocida
Idoneidad, de Colombia compra eficiente. 30. Que EL MUNICIPIO DE SOPO de acuerdo a lo
ordenado en el articulo 66 de la Ley 80 de 1993, convocé a la ciudadania en general, en
especial a las veedurias ciudadanas para lo cual deberian consultar el Sistema Electronico de
Contratacion Publica -SECOP II- http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx . 31.
Que el dia ocho (08} de marzo del dos mil veintidds (2022), se publicaron los estudios previos,
el andlisis del sector, la matriz de riesgo y la convocatoria del proceso, estando a disposicién
de los Interesados durante tres (03) dias habiles. 32. Que en €l término previsto no se
presentaron observaciones a la convocatoria. 33, Que para dar cumplimiento al principio
rector de seleccion objetiva previsto en el Articulo 29 deé la Ley 80 de 1993, el Articulo 5 de
la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y el Decreto 092 de 2017, en la convocatoria
se establecieron claramente los criterios de seleccién objetiva, ponderacién y la forma como
habian de evaluarse las propuestas. 33. Que como se habia establecido en el Cronograma
de la convocatoria, el clerre de presentacién de propuestas del presente proceso se realizo
el dia catorce (14) de marzo del dos mil veintidds (2022), a las 8:00 AM, presentdndose UNA
(01) PROPUESTA. 34. Que la propuesta presentada fue evaluada Juridica, técnica, financiera
y econdmicamente por parte del Comité Evaluador. 35. Que el informe de evaluacién fue
publicado el dia diecisiete (17) de marze del dos mil veintiddés (2022), estando a
disponibilidad de |os oferentes en el portal Unico del SECOP II y en la Oficina Asesora Juridica
y de contrataciéon del Municipio de Sopd; 36. Que en el término propuesto para el trasiado
dei informe de evaluacmn no presentaron observaciones por parte de ningln interesado. 37.
Que la FUNDACION MUNICIPALIDAD, NIT. 830051472-2, presento propuesta por un valor
de aportes del municipic CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTQ
VEINTICUATRO MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE
($485.124.272) M/CTE y aportes de la FUNDACION MUNICIPALIDAD por valor de NOVENTA
Y SIETE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($97.252.000) M/CTE y un plazo de ejecucién de ocho (8) meses, cumpliendo con la totalidad
de requisites habilitantes, siendo una propuesta favorable para el Municipio de Sopé segin
lo dispuesto por el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificada por et articulo 5 de la ley
1882 de 2018 vy en el Decreto 092 de 2017 vy en los términos de la convocatoria efectuada.
38. Por lo que el suscrito Comité Evaluador procedid a informar al Ordenador del Gasto - -
Alcalde Municipal. que, como consecuencia de la evaluacién y calificacion efectuada, en el
presente proceso de seleccion realizado . mediante CONVOCATORIA PUBLICA PARA
ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO ESAL 2022-0002, que tiene como objeto: “AUNAR
ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS, CON EL FIN DE FORTALECER
EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y PERSONAS CON
DISCAPACIDAD MEDIANTE METH ODOLOGIAS LUDICAS- RECREATIVAS Y NUTRICIONALES
GENERANDO PROCESOS DE INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL”,
se determind que el proponente FUNDACION MUNICIPALIDAD, NIT. 830051472-2,
representado legalmente por la sefiora Karen Julieth Linares Pefaranda identificado con
cedula de ciudadania No. 1.000.935.154 expedida en Valledupar se encuentra habilitado y
obtuvo 100 puntos, por lo tanto, es viable que se adjudigue el praceso al mismo. 39. Que
es necesario para el Municipio de Sopé *"AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y ECONOMICOS, CON EL FIN DE FORTALECER EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE
METODOLOGIAS LUDICAS-RECREATIVAS Y NUTRICIONALES GENERANDO PROCESOS DE
INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL". 40. Que en virtud de lo
anterior y considerando la naturaleza juridica y misionalidad de las partes, acuerdan celebrar
el presente Convenio de Asociacién, de conformidad con las siguientes cldusulas: CLAUSULA
PRIMERA. DEFINICIONES. Las expresiones utilizadas en el presente Convenio con
mayuscula inicial deben ser entendidas con e! significado que se asigna a continuacion. Los
términos definidos son utilizados en singular v en plural de acuerdo con el contexto en el cual
son utilizados. Otros términos utilizados con maydscula inicial deben ser entendidos de
acuerdo con la definicién contenida en el Decreto 1082 de 2015 y de acuerdo al significado
establecido en los pliegos de condiciones. Los términos no definidos en los documentos

referenciados o en la presente cldusula, deben entenderse de acuerdo con su SIinﬂcado
natural y obvio.

'DEFINICIONES
CONTRATANTE | MUNICIPIO DE SQPOQ
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CONDICIONES ADICIONALES CONVENIO DE ASOCIACION
No D-CV-2022-0005 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
SOPO Y LA FUNDACION MUNICIPALIDAD

| EL ASOCIADO | FUNDACION MUNICIPALIDAD - ]

CLAUSULA SEGUNDA. OBJETO. “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y ECONOMICOS, CON EL FIN DE FORTALECER EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS
DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE
METODOLOGIAS LUDICAS-RECREATIVAS Y NUTRICIONALES GENERANDO
PROCESOS DE INTEGRACION EQUIDAD, INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL".
CLAUSULA TERCERA. VALOR. E! valor total del Convenio gue se pretende realizar es por
la suma de QUINIENTOS OCHENTA Y DOS MILLONES TRESCIENTOS SETENTA Y SEIS
MIL DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($582.376. 272)
M/CTE, incluido IVA. PARAGRAFO 1. CUANTIFICACION DE LOS APORTES DE LAS PARTES,
CUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO MILLONES CIENTO VEINTICUATRO MIL
DOSCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS MONEDA CORRIENTE ($485.124.272) ffI/CTE
por su parte |la FUNDACION MUNICIPALIDAD aportard la suma de NOVENTA Y SIETE
MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y DOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE
($97.252.000} M/CTE. .~

PRESUPUESTO PROYECTO )

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y ECONOMICOS CON EL FIN DE FORTALECER EL DESARRQLLO DE LOS
PROGRAMAS DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y PERSGNAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE METODOLDGIAS L3DIcAS-
RECREATIVAS Y NUTRICIONALES GENERANDO PROCESOS DE INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y BIENESTAR SOCIAL EN EL

MUNICIPIO DE SOPO, CUNDINAMARCA '

1. COSTCS DIRECTOS
1.1COSTOS DE PERSONAL

Sl e ALOR e | B s
ES | CANTIDAD |- | vt TQTN-"{?C.W'%?:

Nivel profesional en areas de
1 RD . X
DIRECTOR DEL PROYECTO Administracién y/o contables 8~ 1 o 3.276000 | 26.208.000

—

Psicilogo y /o Trabajador Social para
evaluar e identificar ef contexto
poblacional y las situaciones de riesgo
social que se presentan los adultos

mayores, asi como las carencias y -

necesidades de cardcter social para
PROFESIONAL gestionar posibles soluciones g’ 1| 3.000.000 24.000.000
potencializando las capacidades de las :
personas gue se encuentra en rigsgo y

si red de zpoyo, realizando

acompafamiento y seguimiento de la
- ‘ situacion, lievando a cabo las accione
necesarias con el uso de los medios
" _recursos y rutas establecidas,

Apovyo en |as actividades que realizan o
APOY . .500.
0 L06isTICO los profesionales 8 v e 12.000.000

TALLERES EN TERAPIA
OCLUPACIONAL PARA
FOMENTAR EL
ENVEJECIMIENTO ACTIVO Y

PROMOVER LA )
INDEPENDENCEA O Contempla el suministro de material ) < ’
AUTONCMIA DE LAS de apoyo Unidad | 60 170.000
PERSONAS MAYORES EN EL ' :
DESEMPENO DE LAS
TAREAS DIARIAS, PARA
LOGRAR UNA MAYOR
" CALIDAD DE VIDA

10.200.000,00

TALLERES DE ORIENTACION Contempla el suministro d il d
PSICOSOCIAL FARA LOS ontemgla e suministro ematgna e

ADULTOS MAYORES - apoyo
TETOTAL TALLERES DE ORIENTACION PSICOSOE

Unidad 35 - 170000 ¢ 5.950.000

TALLERES DE PROMOCION

DE ESTILOS DEVIDA | Contemplael S““;“;'Szm dematerialde | ;o 20 |+ 170.000 3.400.000 [
SALUDABLE. PREVENCION POy : :
' 3
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No D-CV-2022-0005 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE

DE ENFERMEDADES PARA
LOS ADULTOS MAYORES

SESIONES DE
HIDROTERAPIA

TALLERES DE
SENSIRILIZACION EN
HABITOS NUTRICIONALES
PARA 10S ADULTQOS

MAYORES

SOPO Y LA FUNDACION MUNICIPALIDAD

i

Apovyar el desarrollo del programa de
hidroterapia parz el adultc mayor en
sesiones semanales para 20 personas

Sesion

Contempla el suministro de materiat
_de-apoyo

Unidad

200.000

16.000.000

ACTIVIDADES DE
EXALTACION ¥
RECONOCIMIENTO
{CELEBRACION DE LOS
CUMPLEAROS)

" CAPACITACION,

Almuerzos: bandeja que contiene:
(principio: preparacidn de granos,
verduras cafientes o pasta, o tajadas de
maduro) Una proteina: carne de res,
pollo, pescado o cerdo contiene un

170.000-

Refrigerios especiales: QPCION 1:
pechuga a la plancha (110 gr), ensalada
tropical (70gr), arroz verde {80gr) y
puré de papa {60gr), juge de mora
{200ml}. OPCION 2: fomo de cerdo con
salsa de ciruelas (80gr), arroz blanco
(80gr), puré de papa (60gr), ensalada
de espinaca mango, fresa y queso
- (70gr), jugo de maracuya {200ml}.
_ OPCION 3: costilla de cerdo con saisa
.bbg (100gr), arroz blanco (80gr), papa
salada (60gr), ensalada de guacamole

Refrigerio industrializado para jornadas
pedagogicas: 1. sandwich en pan
tlando de 60gr 2 tajadas de jamén tipe
pietran y 2 tajadas de queso tipo
mozzarella, jugo larga vida con pitille,

pandeyuca y yogurt sin dulce-*
refrigerios abuelo olimpiadas 1. pastel
de guesa, jugo naturai 2. pastel gloria,
yogurth sint dulce 3. almojabanas,
avena sin dulce 4, mantecada, jugo
natural 5. pan de yuca, yogurt sin dulce.

CIERRE FINALIZACION
PROYECTC CON EL ADULTOQ
MAYOR Y DISCAPACIDAD

Unidad 0520
fiquido: jugos
-
Unidad 2.880
(70g0) '
’/
paquete de mani de 80gr. 2. Unidad 8.551

13‘179/. 125.464.080 |-
8450 24.422.400 |
5236 44,773.036 1

- Dindmica sociocultural de encuentro
con los adultos mayores

=Glohai

ORIENTACION Y APOYO EN
VINCULACION LABORAL
PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS
FAMILIAS Y/O
CUIDADORES

Contempta el suminisiro de material de
apoyo para el desarrolio de la'actividad

Global

17

Obseqwo “Afmohada ultrasomdo 50cm Unidad
x 70cm. Composicién (forro elaborado (200 rs )
en microfibra blanco con ultrasonido. personas 400 32,078 .~ 12.831.2009"
Su relieno de fibra siliconada 100% por -
poliester. Lavable sin olor, antialergica. | actividad)
Unidad
(Dos Por r
Torta . Evento 8’ 76.440.. 611.520 | -
*para 100
personas)

1.650.000°

561.6

\\

1.650.000 |

A

70 1.123.340

(@
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CAPACITACION A LOS
FAMILIARES Y/O
CUIDADORES FRENTE AL
AUTOCUIDADO,
AUTOESTIMA Y
DESARROLLO PERSONAL,

Dindmica de capacitacion como
cuidado al cuidador Contempia el
suministro de material de apoyo para el
desarrollo de la actividad

Global

546.000 - L

" 1.092.000

CON ESTRATEGIA DE
JUEGO Y ACTIVIDAD FISICA

Comgplemento alimentario tipo
desayuno: »Bebida con leche 2 partes
de leche por uno de agua, pocitlo de
240cc de choco listo, milo, tetero,

avena, maicena, changuz en leche. . )
sAcompafiante pan, pan blandito, pan - ‘

hojaldrado, mogolla, pan de queso, de 4,512 ’
40gr arepa, almojabana, paiito de
gueso, pandeyuca, mantecada 80gr.
*Proteico, queso 50 gr, kuevo 1 unidad
cocido, escalfado y en caldo, revuelto
solo o con queso ¢ con salchicha, carne

de costilla {caldo).

Unidad 3.252

14.673.024

Alrnuerzos: bandeja que contiene:
(principio: preparacidn de granos,
verduras calientes o pasta, o tajadas de
maduro) Una proteina: carne de res,
pollo, pescado o cerdo  contiene un
liquido: jugoes

Unidad 19.200 18.179

121.246.800 |

Refrigerios especiales: OPCION 1:
pechuga de pollo a la plancha (110 gr),
enszlada tropical {70gr), arroz verde
(80gr) y puré de papa (60gr), jugo de

mora {200ml}. OPCION 2: fomo de . )
cerdo con salsa de ciruelas (80gr), arroz -
blanco (80gr), puré de papa (60gr), Unidad 600 8.480
ensalada de espinaca mango, fresa y
queso (70gr), jugo de maracuyd
{200ml). OPCION 3: costilla de cerdo
con salsa bbg (100gr}, arroz bianco
{80gr), papa salada (60gr), ensalada de
guacamole (70gr)

Refrigerio industrializado para jornadas
pedagdgicas: 1. séndwich en pan
blando de 60gr 2 tajadas de jamén tipo
pietran y 2 tajadas de queso tipo
mozzarella, jugoe larga vida con pitilio,
paguete de mani de 80gr. 2. pandeyuca
¥ yogurt sin dulce erefrigerios
climpiadas 1. pastel de queso, jugo
naturai 2. pastel gloria, yogurt 3.
almojdbanas, avena 4. mantecada, jugo
natural 5. pan de yuca, yogurt. 6. palito
de gueso y kumis

5.088.000

Unidad 2192 5.236

11.477.312

Apovar ei desarrollo del programa de
hidroterapia para las personas con
discapacidad en sesiones semanales =]

para 20 personas

SESIONES DE |

HIDROTERAPIA Sesion . 80 16.000.000

200.000

Obsequio: Almohada ultrasonido 50cm

ACTIVIDADES DE

Unidad
EXALTACION ¥ x 70cm. Composicion {forro elabarado {50 °
RECONOCIMIENTO en microfibra blanco con ultrasonido. personas 100 32.078 3.207.800 | .
(CELEBRACION DE LOS Su relleno de fibra siliconada 100% por
CUMPLEANOS) poliester. Lavable sin olor, antialergica. | actividad)

7
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Contratacion

Unidad
{Dos Por .
Torta Evento 4 76.440 -
para 50
personas)
CELEBRACIONES ESPECIALES PARAPERSONAS CONDISCAR ;
$485.124.272 | -
ITEMS ESPECIFICACION UN CANT VALOR VALOR
UNITARIO ACTIVIDAD
Visitas de identificacién y de seguimiento 2 | Complementa el | Unidad | 740 $60.000 $44.400.000
los adultes mayores beneficiarios del | suministro de - -
pregrama con algdn tipc de riegos | material de apoyo.
psicosocial para evaluar condiciones. de :
vida, entorno familiar y talleres con
recomendaciones a beneficiarios, familiares
y cuidadores, estas deben ser realizadas
por un profesionat en el drea psicosocial.
SUBTOTAL VISITAS DOMICILIARIAS ADULTO MAYOR | $44.400.000
- Visitas de identificacién y de seguimiento a | Complementa Unidad | 100 $60.000 $6.000.000
las personas con discapacidad beneficiarics | profesional en
del pregrama con algln tipo de riegos | psicologia y el
psicosocial para evaluar condiciones de | suministro de
vida, entorno femiliar y talleres con | material de apoyo.
recomendaciones a beneficiarios, familiares
y cuidadores, estas deben ser realizadas
por un profesional en el drea psicosocial. )
SUBTOTAL VISITAS DOMICILIARTAS PERSONAS CON RPISCAPACIDAD | $6.000.000
Reslizar talleres y/o capacitaciones de | Contempla Unided | 50 $275.600 $13.780.000
ocupacion del tiempo libre a los adultos (as) | profesicnal -~
mayores del programa de acuerdo con los | trabajader social y el
talentos, gustos y de preferencia de la | suministro de
poblacién beneficdaria v bajo cronograma | material de apoyo.
establacido.
SUBTOTAL TALLERES DE OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE | $13.780.000
Talleres de orientacion psicosodal para los | Contempla Unidad | 65 $275.600 $17.914.000 r
adultos mayores profasicnal en ¢
psicologia y gl 1
suministro de h
material de apoyo.
SUBTOTAL TALLERES DE ORTENTACION PSICOSOCIAL | $17.914.000
Realizar taileres y/c capacitacicnes de | Contempla Unidad | 25 $275.600 $6.890.000
ocupacién del tiempo libre a las persenas | profesional :
con discapacldad del programa de acuerdo | trabajador social y el ‘
a los talentes, gustes v preferencias de la | suministro de
pobiacién beneficiaria. material de apoyo. '
SUBTOTAL TALLERES DE OCUPACION DEL TIEMPO LIBRE | $6.890.000
Talleraes de orientacién psicosocial para las | Contempla Unidad | 30 $275.600 . $8.268.000
personas con discapacidad prefesional en . )
: psicologia vy ai A ’
suministro de
material de apovyo.
SUBTOTAL TALLERES DE ORIENTACION PSICOSOCIAL $8.268.000 -
TOTAL, APORTE FUNDACION | $97.252.000 P
TOTAL, PROYECTO | $582.376.272 B :[

CLAUSULA CUARTA. FORMA DE ENTREGA DE APORTES. La Alcaldia Municipal de Sopé

entregara al ASOCIADO el valor de los aportes del presente convenio de la siguiente
manera: El valor de los aportes serd desembolsado de forma parcial de acuerdo a las

actividades desarrolladas por la

entidad sin animo de lucro.

Para el tramite de cualquier

desembolso del aporte serd indispensable la presentacién de: Por el ejecutor: - informe de
las actividades desarrolladas por el asociado. — Factura. - Acreditacién de aportes, -
Acreditacion de estar al dia en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral. Por
parte del supervisor: -Emitir acta de actividades desarroliadas a satisfaccidn. - Informe de
actividades. -Verificacion de pagos. PARAGRAFO PRIMERO: Los pagos se haran por medio
de la secretaria de Hacienda, en pesos colombianos, a través de la consignacidn en la cuenta
corriente o de ahorros que el asociado reporte, en una de las entidades financieras afiliadas
al sistema automatico de pagos, previos los descuentos de ley. PARAGRAFO SEGUNDO: E
Municipio sélo adquiere obligaciones con el asociado favorecido en el proceso de seleccidn Y
bajo ninglin motivo o circunstancia aceptaré pagos a terceros. PARAGRAFO TERCERO: Si
la cuenta de cobro no ha sido correctamente elaborada o no se acompafia de los documentos

requeridos para el pago, el término para este efecto sélo empezara a contarse desde la fecha
en que se presenten en debida forma o se haya aportado el Gitiro de fos documentos exigidos

_ 8
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- No D-CV-2022-0005 CELEBRADO ENTRE EL MUNICIPIO DE
SOPO Y LA FUNDACION MUNICIPALIDAD

para ello. Los retardos que se presenten por este concepto serd responsabilidad del asociado
y éste no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza.
Descuentos: El asociado en el valor de su propuesta deber tener en cuenta que el Municipio
efectuara los descuentos de la ley del orden nacional y Municipal vigentes y conforme a sus
modificaciones de ley, de acuerdo con la informacidn tributa;ia suministrada por el asociado
de la Entidad v con la actividad objeto del convenio. PARAGRAFO CUARTO: E| Asociado
debera mantener actualizada la informacién que dé cuenta de Ia ejecucion de sus aportes en
dinero o especie con destino a la ejecucién del Convenio, acorde con lo definido en el
presupuesto del mismo y en todo caso deberd disponer y proveer lo necesario para que
cuando sea requerido por la supervisién, la interventoria, o los organismos de control, la
misma sea suministrada de manera oportuna y en los términos dispuestos segln solicitudes.
CLAUSULA QUINTA. PLAZO, El plazo de ejecucién de este Convenio es de OCHO (08) ~
MESES, previo cumplimiento de los requisitos de ejecucién. El término de ejecucién deberd
contarse desde la fecha de suscripcién del acta de inicio, previa aprobacion de |a garantia de
cumpiimiento en caso de que a ello haya lugar, y expedicién del registro presupuestal.
CLAUSULA SEXTA. INFORMES. En desarrollo de las cldusulas precedentes del presente
convenio, el Ejecutor deberd presentar los informes o entregables en los que dé cuenta de
las actuaciones realizadas, para cada transferencia que se efectué. Lo anterior, sin perjuicio
de los informes que el supervisor requiera, cuando lo considere necesario. CLAUSULA
SEPTIMA. OBLIGACIONES DE LAS PARTES. COMPROMISOS GENERALES DE LAS
'PARTES: 1. El aporte y vinculacién .de cada parte se realiza dentro de un objetivo de
promocion y desarrollo a la realizacién de actividades de interés piblico en el sector Salud,
tendientés al cumplimiento del Convenio que se propone realizar, 2. Los recursos y la
participaciéon de las partes en este Convenio son de su exclusivo cargo 3. Las contrataciones
que realice EL ASOCIADO, se realizardn conforme a la normatividad gue rige la materia. 4.
Atender los requerimientos y sanciones de ey de acuerdo con la normativa vigente,
COMPROMISOS DEL MUNICIPIO DE $0P6:< 1 Aportar los recursos econémicos que seran
ejecutados conforme a la forma de desembolso estipulada en el Convenio. 2. Aprobar los
informes para pago a que haya fugar para efectos del trémite de desembolsos. 3. Realizar
los desembolsos estipulados en el Convenio, contra entrega de los avances y el informe para
pago aprobado por el supervisor del mismo. 4. Realizar actividades de seguimiento y
supervisién al Convenio. 5. Convocar las reuniones de seguimiento que se requieran con
objeto del cumplimiento del Convenio. 6. Liquidar el Convenio. COMPROMISOS
GENERALES DEL ASOCIADO: 1. Desarrollar el proyecto presentado, dentro de los términos
pactados en el cronograma del mismo, atendiendo el presupuesto y actividades que lo
integran. 2. Ofrecer bienes y servicios mediante la optimizacién del recurse piblico en
términos de eficiencia, eficacia, economia y manejo del riesgo, garantizando el servicio de
alimentacién para los programas de Centro Dia (Adulto Mayor) y la Unidad de Atencién
Integral; acorde con las estrategias, plan de accién, acciones e instrumentos que se validen
con el supervisor del Convenio. 3. Asistir a las reuniones, actividades y eventos programados
por el supervisor del Convenio. 4. Presentar 16s informes en el tiempo y en los formatos
requeridos por el Supervisor del Convenio. 5. Revisar, con el supervisor del Convenio, el
presupuesto general y por rubros de ejecucién de las actividades propias del mismo. 6.
Apertura o destinar una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos publicos,
para lo cual solo se permitird ingreso de recursos de la ESAL para el acto de apertura y los
que corresponden a su aporte en efectivo para suplir los descuentos que por carga impositiva
se le efectiien con cada pago. 7. Suministrar de manera oportuna, veraz y eficiente ia
informacion requerida por la secretaria de Desarrollo Social para el desarrollo de las acciones
propias del convenio. 8. Mantener y garantizar durante Ia ejecucién del Convenio el equipo
administrativo, misional y técnico para cumplir con el objeto del mismo. 9. Precisar, con el
supervisor del convenio, las estrategias, compromisos y acciones de cada una de las partes
en los componentes que conforman el proyecto. 10. Dar cumplimiento a las obligaciones con
el Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones y ARL), presentando los documentos
respectivos que asi lo acrediten, de conformidad con lo establecido en la Ley 828 de 2003 y
demds normas que la adicionen, complementen o modifiquen. 11. Mantener libre e indemne
al MUNICIPIO de cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes. 12, Vincular al personal
requerido con el cumplimiento de la normativa vigente, bajo su exciusiva autonomia,
responsabilidad y competencia, siendo claro que no genera ninguna clase de vinculacion civil
o administrativa con el MUNICIPIO, 13. Responder por la ejecucién del Convenio y abstenerse
“de ceder el presente Convenio sin el consentimiento. previo, expreso y por escrito del
MUNICIPIO, 14. Defender en todas sus actuaciones los intereses de MUNICIPIO, obrar con
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lealtad y buena fe en la ejecucidn del convenio, manteniendo estricta reserva vy
confidencialidad sobre la informacion que conozca por causa o con ocasion de la ejecucion
de! mismo. 15..Solicitar al MUNICIPIO el visto bueno para publicar cualguier informacidn
relacionada con los programas, a traves de medios de comunicacién tales como Internet,
vallas, perifoneo, fotos; volantes, anuncios de periddico y cualguier otro medic. 16. Dar los
" créditos legibles al MUNICIPIO, como ente promotor vy patrocinador, en todos los eventos
publicos, ruedas de prensa, entrevistas y declaraciones de cualquier naturaleza que se haga
en el marco de la ejecucidn del convenio, asi como en todas las piezas publicitarias, internet,
impresos y memorias gque realice, seglin imagen suministrada y supervisada, previa
autorizacion del MUNICIPIO. 17. Presentar la informacién que se requiera por la supervisién
y/o apoyo a la supervisién en los formatos de gestién de calidad, definidos por la entidad
para soportar el seguimiento a la ejecuciéon del Convenio. 18. Las demas que se deriven del
convenio y sean inherentes a su naturaleza. COMPROMISOS ESPECIFICOS DEL
ASOCIADO CON CARGO A RECURSOS FUNDACION MUNICIPALIDAD: 1. Aunar
esfuerzos técnicos, administrativos. y econdmicos, para el cumplimiento del objeto-
contractual, de acuerdo a lo establecido en el proceso. 2. Informar al supervisor del contrato
la planeacién mensual concertada y articulada, con los cronogramas respectivos de las
actividades a ejecutar, y mantener informada a la secretaria Desarrollo Social del municipio
de Sopd de todas las actividades a realizar con sus respectivas fechas y horarios. 3. Disponer -
de un (1) profesional como director del proyecto, un (psicologo), un (1) fisicterapeuta, un -~
(1) auxiliar de enfermerta, dos (2) manipuladores de alimentos, un (1} nutricionista para
garantizar la operacldn 'y ejecucién de! proyecto~ 4. Evaluar e identificar el contexto
poblacional y riesgo social que presentan los adultos mayores, asi como las carencias y
necesidades de cardcter social con el fin de gestionar posibles soluciones potencializando las
capacidades de las personas que se encuentren en riesgo y su red de apoyo, realizando
acompafiamiento y seguimiento de la situacién, y ejecucidon de las acciones necesarias
haciendo uso de los medios, recursos y rutas establecidas. Actividad ejecutada por un
profesional en Trabajo Social y/o psicologia. 5. Disponer de personal de apoyo logistico para
la ejecucidn de la operacion del proyecto en lo relacionado con el suministro, transporte y
distribucién de recursos necesarios en las cantidades y condicionas exigidas para garantizar
[a entrega productos de calidad acordes a |o convenido a tiempo. 6. Desarrollar sesenta (60)~
talieres de Terapia Ocupacional por profesional en Terapia Ocupacional para fomentar el
envejecimiento activo y pramover la independencia o autonomia de las personas mayores en
el desempefio de las tareas diarias, para lograr una mayor calidad de vida actividad a
desarrollar por terapeuta ocupacmnaL 7. Realizar cien (100) “lleres ladico pedagdgicos
realizados por profesicnal del @rea psicosocial que fortalezcan las habilidades cognitivas vy el
manejo de las emociones para favorecer la salud mental del adulto mayor y su red de apoyo.
8. Realizar cuarenta y cinco (45) 4&lleres de promocién de estilos de vida saludable y
prevencién de enfermedades para los adultos mayores. 9. Apoyar el desarrolio def programa
de hidroterapia para el adulto mayor en ochenta (80) Sesiones semanales para 20 personas.
Incluye material de apoyo para el desarrollc de la actividad. 10. Brindar el cuidado
Alimentario al adulto mayor con el servicio de entrega de 9520-Faciones de Almuerzo bandeia
que contiene: preparacion de granos, verduras, calientes o pasta, o tajadas de maduro, Una
proteina:  carne de res, pollo, pescado o cerdo contiene un liquido: jugos. 11. Brindar el
cuidado Alimentario al adulto mayor con el servicio de entrega de 2880 Refrigerios especiales:
OPCION 1: pechuga a la plancha (110 gr), ensalada tropical (70gr), arroz verde (80gr) y
puré de papa (60gr), jugo de mora (200ml), OPCION 2: lomo de cerdo con salsa de ciruelas
(80gr), arroz blanco (BOgr) puré de papa (60gr), ensalada de espinaca mango, fresa y queso
(70gr), jugo de maracuyd (200ml). OPCION 3: costilla de cerdo con salsa bbq (100gr), arroz
blanco (80gr), papa salada (60gr), ensalada de guacamole (70gr). 12. Realizar la entrega
de 8551 ‘faciones de Refrigerio industrializado para jornmadas pedagégicas: 1. sandwich en
pan blando de 60gr 2 tajadas de jamdn tipo pietran y 2 tajadas de queso tipo mozzarella,
jugo larga vida con pitillo, paquete de mani de 80gr. 2. pandeyuca y yogurt sin dulce-*
refrigerios -abuelo olimpiadas 1. pastel de queso, jugo natural 2. pastel gloria, yogurth sin
dulce 3. almojabanas, avena sin.dulce 4. mantecada, jugo natural 5. pan de yuca, yogurt sin
dulce. 13. Suministrar 4.512 Complemento ahmentano tipo desayuno: #Bebida con leche 2
partes de leche por uno de agua, pocillo de 240cc de choco listo, milo, tetero, avena, maicena,
changua en leche. sAcompafiante pan, pan blandito, pan hojaldrado, mogolia, pan de gqueso,
de 40gr arepa, almojabana, palitc de queso, pandeyuca, mantecada 80gr. sProteico, queso
50 gr, huevo 1 unidad cocido, escalfado y en caldo, revuelto solo o con queso o con salchicha,

carne de costilla (caldo). 14. Suministrar 9.200 ﬁdmuerzos bandeja que contiene: (principio:
preparacion de granos, verduras calientes o pasta, o tajadas de maduro) Una proteina: came
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de res, pollo, pescado o cerdo contiene un liguido: jugos.15. Suministrar 600 ﬁefrigerios
especiales: OPCION 1: pechuga de pollo a la plancha (110 gr), ensalada tropical (70gr), arroz
verde (80gr) y puré de papa (60gr), jugo de mora (200ml). OPCION 2: Jomo de cerdo con
salsa de ciruelas (80gr), arroz blanco (80gr), puré de papa (60gr), ensalada de espinaca
mango, fresa y queso (70gr), jugo de maracuya (200ml). OPCION 3: costilla de cerdo con
salsa bbg (100gr), arrgz blanco (80gr), papa salada (60gr), ensalada de guacamole (70gr)
16. Suministrar 2192 Refrigerio industrializado para jornadas pedagdgicas: 1. sandwich en
pan blando de 60gr 2 tajadas de jamén tipo pietran y 2 tajadas de gueso tipo mozzarella,
jugo larga vida con pitillo, paquete de mani de 80gr. 2. pandeyuca y yogurt sin dulce
srefrigerios olimpiadas 1. pastel de queso, jugo natural 2. pastel gloria, yogurt 3.
almojabanas, avena 4. mantecada, jugo natural 5. pan de yuca, yogurt. 6. palito de gueso y
kumis. 17. Reatizar veinte (20) “TALLERES DE SENSIBILIZACION EN HABITOS
NUTRICIONALES PARA LOS ADULTOS MAYORES. 18. Brindar Capacitacion;0rientacién y
‘apoyo en vinculacién' laboral para . las personas con discapacidad y sus familias y/o
cuidadores. Incluye material de apoyo para el desarrolio de la actividad. Personal capacitado
para el desarrollo de la actividad Cantidad dos (2)719. Realizar el suministro de 400
Obsequios: compuestos por Almohada ultrasonido 50cm x 70cm. Composicién (forro
elaborado en microfibra blanco con ultrasonido. Su relleno de fibra siliconada 100% poliester.
Lavable sin olor, antialérgica, para la realizacién de ACTIVIDADES. DE EXALTACION Y
RECONOCIMIEN"S%CELEBRACIGN DE LOS CUMPLEAKEOS) 20. Realizar el suministro de
Tortas - 8 Unidad”(Dos Por Evento para 100 perscnas). para la realizacion de ACTIVIDADES
DE EXALTACION Y RECONOCIMIENTO (CELEBRACION DE LOS CUMPLEANOS) 21, Realizar el
CIERRE FINALIZACION PROYECTO CON EL ADULTO MAYOR Y DISCAPACIDAD - 1 Dindmica =
sociocultural de encuentre con los adultos mayores. 22, Reallzar dos (ZTfAPAC-I‘TACIONES,
ORIENTACION Y APOYQ EN VINCULACION LABORAL PARA LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS Y/O CUIDADORES. 23. Realizar dos (2} CAPACITACIONES
A LOS FAMILIARES Y/O CUIDADORES FRENTE AL AUTOCUIDADO, AUTOESTIMA Y
DESARROLLO PERSONAL, CON ESTRATEGIA DE JUEGO Y ACTIVIDAD FISICA - Dindmica de
capacitacion como cuidado al cuidador Contempla el suministro de material de apoyo para el
_desarrollo de la actividad, 24. Realizar ochenta (80 SESIONES DE HIDROTERAPIA - Apoyar
el desarrollo del programa de hidroterapia para las personas con discapacidad en sesiones
semanales para 20 personas. 25. Suministrar cien (100) "’“’(f)bsequios_ compuestos por
Almohada ultrasonido 50cm x 70cm. Composicién (forro elaborado en microfibra blanco con
ultrasonido. Su relleno de fibra siliconada 100% poliester. Lavable sin olor, antialérgica. para
realizar ACTIVIDADES DE EXALTACION Y RECONOCIMIENTO (CELEBRACION DE LOS
CUMPLEANQS) - Poblacién discapacidad. 26. Realizar el suministro de Tortas - 4 Unidades
para realizar ACTIVIDADES DE EXALTACION Y RECONOCIMIENTO (CELEBRACION DE LOS
CUMPLEANOS) - Poblacién discapacidad. 27. Contar con los Profesionales y perscnal idoneg™
para el desarrollo del presente Contrato. 28, Informar al municipio el ndmero de poblacién
atendida durante cada mes llevando registro de las diferentes actividades desarrolladas
mediante los diferentes formatos establecidos desde |a secretaria de Desarrollo Social. 29.
Destinar los recursos Gnicamente para la financiacién las actividades gue la entidad sin dnimo
de lucro en el marco def programa comprendido en el objeto del contrato desarrolla y en
beneficip de la poblacion focalizada. 30. Adicicnaimente debe realizar setecientas cuarenta
{(740) Afisitas de identificacién y de seguimiento a los adultos mayores beneficiarios del
programa con algun tipo de riegos psicosocial para evaluar condiciones de vida, entorno
familiar y talleres con recomendaciones a beneficiarios, familiares v cuidadores, estas deben
ser realizadas por un profesional en el drea psicosecial, complementando con e surinistro
de.material de apoyo. 31. Realizar cien (100) Visitas de identificacién y de seguimiento a las
personas con. discapacidad beneficiarios de! programa con algun tipo de riegos psicosocial
para evaluar condiciones de vida, entorno familiar y talieres con recomendaciones a
beneficiarios, familiares y cuidadores, estas deben ser realizadas por un profesional en el
area psicosocial, complementando con el profesional en psicologia y et suministro de material
de apoyo. 32. Realizar cincuenta (50) t%lleres y/o capacitaciones de ocupacién del tiempo
libre a los adultos (as) mayores del programa de acuerde con los talentos, gustos y de
preferencia de la poblacién beneficiaria y bajo cronograma establecido, complementando con
el profesicnal en trabajador social y el suministro de material de apoyo. 33. Realizar treinta
{30¥ Talleres de orientacién psicosocial para las personas con discapacidad, complementando
con el profesional en psicologia v el suministro de material de apoyo. COMPROMISOS
ESPECIFICOS DEL ASOCIADO CON CARGO A SUS PROPIOS RECURSOS: 1. Garantizar
el aporte ofrecido al presente proyecto en especie, de conformidad con lo establecido en su
propuesta. CLAUSULA OCTAVA. DECLARACIONES DEL ASOCIADO. E! ASOCIADO hace
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las siguientes declaraciones: 1. Concce y acepta los Documentos del Proceso. 2. Tuvo la
oportunidad de solicitar aclaraciones a los Documentos del Proceso v recibid del Municipio de
Sopd respuesta oportuna a cada una de las solicitudes. 3. Se encuentra debidamente
facultado para suscribir el presente convenio. 4. Que al momento de la ceiebracidn del
presente convenio no se encuentra en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad. 5.
Esta a paz y salvo con sus obligaciones laborales y frente al sistema de seguridad social
integral. 6. El valor del convenio incluye todos los gastos, costos, derechos, impuestos, tasas
-y demds contribuciones relacionadas con el cumplimiento del objeto del presente convenio.
CLAUSULA NOVENA. DERECHOS DEL ASOCIADO. 1. Recibir la entrega de los pagos del
convenio de asociacién en los términos pactados en la clausula 3 del presente convenio de
asociacion. 2. Que el municipio de cumplimiento a las obligaciones establecidas en &l articulo
4 de la Ley 80 de 1993. CLAUSULA DECIMA. RESPONSABILIDAD. E| ASOCIADO es
' responsable por el cumplimiento del objeto establecido en la clausula 2 y 3 del presente
Convenio. El ASOCIADO serd responsable por los dafios que ocasionen sus empleados, al
Municipio de Sopd y/o a terceros en la ejecucion del objeto del presente Convenio. Ninguna
de las partes sera responsable frente a la otra o frente a terceros por dafios especiales,
imprevisibles o dafios indirectos, derivados de fuerza mayor ¢ caso fortuito de acuerdo con
la ley. CLAUSULA DECIMA PRIMERA. CADUCIDAD, La caducidad, de acuerdo con las
disposiciones y procedimientos legamente establecidos, puede ser declarada por el Municipio
de Sopd cuando exista un incumplimiento grave que afecte la ejecucién del presente
Convenio. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA. MULTAS. En caso de incumplimiento a las
obligaciones del ASOCIADO derivadas del presente Convenio, el Municipio de Sopé puede
adelantar el procedimiente establecido en ia ley e imponer las siguientes multas: En caso de
incumplimiento parcial de las obligaciones, por parte del El ASOCIADO, este faculta al
Municipio de Sopd para que se le imponga multas sucesivas, equivalentes al 1% del valor
total del Convenio, hasta un monto total del 10% del valor total del mismo, dependiendo de
la gravedad del incumplimiento. El pago ¢ la deduccién de las multas no exonerardn al
ASOCIADO de su obligacién de ejecutar el Convenio y de las demds responsabilidades y
- obligaciones del mismo. Estas multas se causaran hasta cuando el ASOCIADO demuestre que
ha tomado las medidas necesarias y suficientes para corregir el incumplimiento a satisfaccién
del supervisor asignado. Si pasaren mas de treinta (30) dias calendario sin que se hayan
tomado las medidas a que se refiere este numeral, o si hubiere transcurrido el plazo fijado
por el supervisor al ASOCIADO sin que se hayan obtenido los resultados exigidos, el municipio
podrad declarar la caducidad del Convenio. CLAUSULA DECIMA TERCERA. CLAUSULA
PENAL. En casc de declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de las
obligaciones del presente Convenio, el ASOCIADQ debe pagar al Municipio de Sopd a titulo
de indemnizacién, una suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor total del convenio,
El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimacién anticipada de perjuicios,
no obstante, la presente cldusula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que
se causen sobre el citado valor. Este valor puede ser compensado con los montos que el
Municipio de Sopé adeude El ASOCIADO con ocasion de la ejecucion del presente convenio,
de conformidad con las reglas del Cddigo Civil. PARAGRAFOQ: El valor de la multa y la
“cldusula penal pecuniaria ingresaran al Tesoro del Municipic de Sopd y podra ser tomado
directamente de los saldos a su favor si los hubiere o de la garantia constituida, y si esto no
fuere posible se cobrard por la via judicial, de conformidad con las _normas pertinentes.
CLAUSULA DECIMA CUARTA. CONDICIONES PARA LA EJECUCION DEL CONVENIO
DE ASOCIACION. Para dar inicio a la ejecucidn del convenio se requiere el correspondiente
registro presupuestal de conformidad con lo establecido por el Decreto 111 de 1996, ia
suscripcién del acta de inicio y aprobacion de las garantias; En todo caso, para el giro de los
recursos pactados, se deberdn haber cumplido los requisitos de ejecucién del convenio de
asociacién. CLAUSULA DECIMA QUINTA. LIQUIDACION. De conformidad con el articulo
60 de la Ley 80 de 1993, modificado por el articulo.217 del Decreto 019 del 2012 y el articulo
11 de la Ley 1150 de 2007, la liquidacién det convenio se hard de mutuo acuerdo dentro del
término fijado en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o dentro del que acuerden
las partes para'el efecto. De no existir tal término, la liquidacidén se realizara dentro de los
cuatro {4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucién del
convenio o a la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacidn, o a la fecha del
acuerdo que ta disponga. Si el ASOCIADO no se presente a la liquidacién previa notificacién
o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su
contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro de los dos (2)
meses “siguientes, de conformidad con lo dispuestc en el articulo 141 del Cédigo de
Procedlmlento Administrativo y de lo Contencicso Admzn[stratwo Si vencido el plazo
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anteriormente establecido no se ha realizado |a liquidacién, la misma podra ser realizada en
‘cualguier tiempo dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se
refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente, sin perjuicio de lo
previsto en el articulo 141 del Cédigo de Procedimiento Adminjstrativo y de lo Contencioso
Administrativo. CLAUSULA DECIMA SEXTA. SUPERVISION. La vigilancia y control del Plan
de qué trata el presente Convenio de asociacién, se ejercerd por parte de la entidad a través
de |a SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL 0 quien haga sus veces, quien vigilara el
cumplimiento de las obligaciones adquiridas entre las partes para ejecucidn del proyecto
objeto de este convenio, certificard el cumplimiento del mismo y suscribird la respectiva acta
de recibo a satisfaccion de los trabajos ejecutados por parte del ASOCIADO. Para tal efecto,
los supervisores tendran [as atribuciones contenidas en el Decreto N° 63 del 29 de enero del
afio 2021, “Por el cual se adopta los manuales de Contratacion, de supervisién e interventoria
y los procedimientos en materia de contratacién de la Administracién central del Municipio
de Sop6”. PARAGRAFO PRIMERO. La supervisién de las actividades derivadas del presente
convenio es indelegable, en caso de omisién al cumplimiento de dichas obligaciones genera
para el funcionario designado responsabilidad de tipo penal, fiscal y disciplinario, por lo tanto,
tiene el deber de actuar con la mds absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger el
patrimonio piblico. PARAGRAFO SEGUNDO. serdn obligaciones especificas del supervisor
las siguientes sin perjuicio de las demds que le asigne la ley: 1} Realizar los trdmites
necesarios para la legalizacion y perfeccionamiento del convenio, 2) Suscribir acta de inicio
del convenio y remitirla de manera inmediata a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacion,
3) Verificar el cumplimiento de los términos de ejecucién del Convenio y las fechas de
cumplimiento contractual; 4) Verificar la respectiva entrada al almacén de los elementos
‘objetos del presente Convenio interadministrativo, 5) Verificar el cumplimiento y paz v salvo
de los pagos a la Seguridad Social; 6) Rendir los informes de Supervisidn en los gue se
certifique el pleno cumplimiento de las obligaciones a cargo del ASOCIADO y remitirios a la
Oficina Asesora Juridica y de Contratacién junto a los informes y soportes documentales
presentados por el ASOCIADO, como requisito previo para el pago que debe realizar el
MUNICIPIO; 7) Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el ASOCIADO y caso que
tales no sean entregados avisar por escrito a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacién
para que se inicie las acciones administrativas que corresponda; 8) Tramitar el pago de la
cuenta presentadas por el V; 9) Cuando la naturaleza del objeto contractual impligue la
entrega de bienes por parte del V, encargarse de que se realice la entrada inmediata al
Almacén General de los bienes, y enviar copia de la requisicién a la Oficina Asesora Juridica
y de Contratacion; 10) En los eventos que se entreguen bienes a terceros para su uso yfo
goce suscribir las actas en la que conste tal acto o presentar a la Oficina Asesora Juridica y
de Contratacidn la documentacién necesaria para la elaboracién del Convenio de comodato,
en cualquiera de los dos casos se deberd remitir dichos documentos debidamente suscritos
a la Oficina Asesora luridica v de Contratacion. 11) Informar a la Oficina Asesora Juridica y
de Contratacién por escrito todos los actos y hechos constitutivos de incumplimiento por
parte del ASOCIADO, y en general, dar parte a ella de todas las actuaciones del mismo
constitutivas de sancién o multa; 12) Entregar por escrito sus observaciones,
recomendaciones o sugerencias, enmarcadas dentro de [os términos del Convenio, y siempre
que sean pertinentes con relacion a la correcta ejecucidn del mismo; 13) Solicitar las
madificaciones al Convenio cuando las condiciones del servicio lo requieran: 14) Sugerir al
MUNICIPIO en caso de ser necesario la suspensién temporal del Convenio; 15) Verificar que
las actas de suspensidén y reinicio sean suscritas por €l ALCALDE y el ASOCIADO, y enviar las
mismas a la Oficina Asesora Juridica y de Contratacion dentro de los tres (3) dias siguientes
a su suscripcién; 16) Coordinar con el Conveniado las distintas reuniones que implique el
desarrollo del convenio y asistir a las mismas o enviar de manera oportuna un.delegado 17)
Liquidar el Convenio suscribiendo con el ordenador del gasto las actas correspondientes.
CLAUSULA DECIMA SEPTIMA. ACTA DE INICIO. Para el inicio del Plan objeto de este
Convenio de asociacion, las partes se comprometen a suscribir el Acta de Iniciacion, una vez
se hayan cumplido los requisitos de ejecucidn del presente convenio. En todo caso, el Acta
de inicio marcard el término de ejecucién de la misma. CLAUSULA DECIMA OCTAVA.
MODIFICACION, ADICION Y PRORROGA. El presente Convenio de asociacion, podra ser
prorrogado o modificado, previo acuerdo de las partes conforme a las formalidades |legales.
CLAUSULA DECIMA NOVENA. Toda controversia o diferencia que pueda surgir con ocasion
de este Convenlo de asociacion, su ejecucién y liquidacién, se resolverd directamente por las
partes, si las partes directamente no llegasen a un acuerdo someterdn sus diferencias ante
las Procuradurias delegadas para el efecto, o acudiendo a los mecanismos alternativos de
solucién de conflictos de acuerdo a la ley. CLAUSULA VIGESIMA. INDEMNIDAD. La
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- entldad ASOCIADO mantendrd indemne y defenderd a su propio costo al municipio de
cualquier pleito, queja o demanda y responsabilidad de cualquier naturaleza, incluyendo
costos y gastos provenientes de actos y omisiones del ASOCIADO en el desarrollo de este
Convenio. 2. El ASOCIADO se obliga a evitar que sus empleados y/o los familiares de los
mismos, sus acreedores, sus proveedores y/o terceros, presenten reclamaciones (judiciales

- o extrajudiciales) contra el municipio, con ocasién o por razén de acciones u gmisiones suyas —
relacionadas con la ejecucion del presente Convenio. Si ello no fuere posible y se presentaren
reclamaciones o demandas contra el municipio, dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes
a la fecha en que le sean notificadas o en gue se radiquen aquellas, podrd comunicarie la
situacién por escrito al ASOCIADO o llamarlo en garantfa. En cualguiera de dichas situaciones,
El ASOCIADO se obliga a acudir en defensa de los intereses del municipio para lo cual
contratara profesionales idoneos gque asuman la representacién y asumird el costo de los
honorarios de éstos, del procesc y de la condena si la hubiere. Si el municipio estima que sus
intereses no estdn siendo adecuadamente defendidos, lo manifestard por escrito al
ASOCIADO, caso en el cual acordaran la mejor estrategia de defensa o que si el municipio lo
estima necesario, asuma directamente la misma. En este Ultimo caso, el municipio cobrard y
descontard de los saldos a favor de El ASOCIADO todos los costos que implique esa defensa,
mds un diez por ciento (10%) del valor de los mismos por concepto de gastos de
administracién..En caso en que El ASOCIADO no asuma la defensa o el municipio no Hame a
‘la El ASOCIADO en garantia dentro del proceso, o no le comunique de la existencia del mismo

" dentro del plazo de cinco (5) dias habiles a partir del momento en que fue radicada la
reclamacién o notificada la demanda, el municipio asumira su defensa, pero el costo de los
honorarios de los abogados del proceso y de la condena, si la hubiere, mas un diez por ciento
(10%) por concepto de costos de administracién, seran descontados de [os saldos pendientes
de pago a favor de El ASOCIADO, el municipio podra proceder, para el cobro de los valores
a que se refiere esta cldusula, por la via ejecutiva, para lo cual este convenio junto con los
documentos en [os que se consignen dichos valores, prestan el mérito ejecutivo, CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA. INDEPENDENCIA DEL ASOCIADO. El ASOCIADO es una persona
independiente del Municipio de Sopé, y en consecuencia, El ASQOCIADO no es su
representante, agente o mandataric. El ASOCIADO no tiene la facultad de hacer
declaraciones, representaciones o compromisos en nombre del Municipio ni de tomar
decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. CLAUSULA VIGESIMA
SEGUNDA. CESIONES, E| ASOCIADO no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones
o derechos derivados del presente Convenio sin la autorizacidn previa, expresa y escrita Del
Municipio de Sop6. Si El ASOCCIADO es objeto de fusion, escisién o cambio de control, el
Municipio de Sopd estd facultado a conocer las condiciones de esa operacién. En
consecuencia, El ASOCIADO se obliga a informar oportunamente al Municipio de Sopé de la
misma y solicitar su consentimiento. Si la operacién pone en riesgo el cumplimiento del
Convenio, el Municipio podra exigir al ASOCIADO, sus socios o accionistas una garantia
adicional a la prevista en la cldusula 17 del presente Convenio. Si El ASOCIADO, sus socios
0 accionistas no entregan esta garantia adicional, el Municipio de Sopé podra oponerse ante
la autoridad correspondiente a la operacion de fusidn o escisién empresarial o cambio de
control, CLAUSULA VIGESIMA TERCERA. CASO FORTUITO Y FUERZA MAYOR, las
partes quedan exoneradas de responsabilidad por el incumplimiento de cualquiera de sus
obligaciones o por la demora en la satisfaccién de cualquiera de las prestaciones a su cargo
derivadas del presente Convenio, cuando el incumplimiento sea resultado o consecuencia de
la ocurrencia de un evento de fuerza mayor y caso fortuito debidamente invocadas y
constatadas de acuerdo con la ley y la jurisprudencia colombiana. CLAUSULA VIGESIMA
CUARTA. SOLUCION DE CONTROVERSIAS. Las controversias o diferencias que surjan
entre el El ASOCIADO y el Municipio de Sopo con ocasién de la firma, ejecucién,
interpretacion, prérroga o terminacién del Convenio, as/ como de cualquier otro asunto
relacionado con el presente Convenio, seran sometidas a la revision de las partes para buscar
un arreglo directo, en un término no mayor a cinco (5) dias hédbiles a partir de la fecha en
que cualquiera de las partes comunique por escrito a la otra la existeéncia de una diferencia.
Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se
resolveran empleado la siguiente opcién: Conciliacién: Cuando la controversia no pueda
arreglarse de manera directa debe someterse a un procedimiente conciliatorio gue se surtird
ante la procuraduria delegada para este asunto, previa solicitud de conciliacién elevada
individual o conjuntamente por las Partes. Si las Partes no llegan a un acuerdo para resolver
sus diferencias, deben acudir a la jurisdiccion contencioso administrativo CLAUSULA
VIGESTIMA QUINTA. DOMICILIO. Las partes acuerdan fijar como domicilio contractual el
Municipio de Sopo - Cundinamarca. CLAUSULA VIGESIMA SEXTA. ANEXOS DEL
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CONVENIO DE ASOCIACION. Hacen parte integrante de este Convenio de asociacion los
siguientes documentos: 1. Los estudios previos. 2. La propuesta presentada por la EMPRESA.
3. las actas, acuerdos, informes y documentos precontractuales. 4. Certificado de
disponibilidad presupuestal. 5.Los demds. documentos del expediente contractual.
CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. AUTONOMiA ADMINISTRATIVA Y EXCLUSION DE
RELACION LABORAL. Queda expresamente entendido que no existe entre las partes
relacién laboral alguna, vale decir entre El ASOCIADO vy el municipio, asi como frente a los
respectivos empleados, dependientes o subcooperantes que utilice El ASOCIADO en la
ejecucion del presente Convenio. Por lo tanto, las personas que utilice El ASOCIADQ seran
responsables del pago de los salarios, prestaciones sociales y los aportes parafiscales del
personal que vinculen para la realizacion de los proyectos. PARAGRAFO: No existira entre
las partes solidaridad en el cumplimiento de las obligaciones laborales que cada uno de ellos
tenga frente a sus respectivos empleados. CLAUSULA VIGESIMA OCTAVA- GARANTIAS.
El ejecutor se obliga a constituir, a mas tardar dentro de los dos {02) dias siguientes 3 la
suscripcion del convenio, a favor del Municipio de Sopo, garantia Unica de cumplimiento, que
deberd consistir en Pdliza expedida por una compafiia de seguros legalmente establecida en
Colombia, cuya pdliza matriz esté debidamente aprobada por la Superintendencia Financiera
de Colombia, que avale los siguientes amparos: A

AMPARO SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento  del | Por el 10%-del valor total del | Con una duracion iguatl al plazo
contrato contrato. de ejecucién y 4 meses mas.
Salarios y | En cuantia equivélente al quince | Con vigencia igual al plazo de
Prestaciones por ciento (15%) del valor total | ejecucién y Tres (3)_afios mas.
Sociales del contrato '

Calidad del Servicio

En cuantia equivalente al quince
por ciento (15%}/3’3! vaior total
del contrato.

Con vigencia igual al plazo de
ejecucidn contractual y seis (6)
meses mas.

Calidad de  los |

Por el 10% .del valor total del

Con una duracidn igual al plazo

bienes contrato. de ejecucién v 4 meses mas.
Responsabilidad En cuantia equivalente minima | Con vigencia igual al plazo de
Civil de 200 SMMLV. <~ ejecucién contractual. s
Extracontractual '

La garantia de responsabilidad civil extracontractual, a favor del Municipic de Sopd 'y a
terceros asegurados y beneficiarios, por un valor de 200 SMMLV. PARAGRAFO PRIMERO. El
ASQCIADO se compromete a mantener vigente las garantias durante todo el tiempo de
ejecucion del Convenio. El ASOCIADO debe presentar dentro de los dos (2) dias habiles
siguiente a la firma del presente v las garantfas a favor del municiplo de Sopd, PARAGRAFO
SEGUNDO. EL ASOCIADO se obliga a ampliar, modificar o prorrogar la garantia Unica de
cumplimiento, en el evento que se aumente el valor del Convenio o se prorrogue o suspenda
Su vigencia. El ASOCIADO deberd mantener vigentes las garantfas, amparos y pélizas, y
seran de su cargo el pago de todas las primas y demds erogaciones de constitucion;
mantenimiento y restablecimiento inmediato de su monto, cada vez que se disminuya ¢ agote
por razon de las sanciones que se impongan. Si el El ASOCIADO se demora en maodificar las
garantias, éstas podrén variarse por la aseguradora o banco a peticién de la Alcaldia Municipal
de Sopd y a cuenta del El ASOCIADO quien por la firma del Convenio, autoriza expresamente
a la Alcaldia Municipal de Sopé para retener y descontar los valores respectivos de los saldos
"que hubiere a su favor, sin que por ello se entienda que la Alcaldia Municipal de Sopé asume
la responsabilidad de la ampliacién de los amparos y pago de las primas, los cuales son’
responsabilidad del ASOCIADO. CLAUSULA VIGESIMA NOVENA- IMPUTACION
PRESUPUESTAL E| Rubro afectado para la ejecucién del presente procesa de seleccidn y el
Convenio que para ello se suscriba, se hard con_eargo al siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal 202200576 (202200577 de fecha siete (07) d& marzo de dos
mil veintidds (2022}, expedido por la Secretaria de Hacienda:

NUMERO

FECHA RUBRO NCMBRE VALOR
' . servicios para fa comunidad,
- : sociales ¥ personales
7 j// ' -~ | atencién integral de -
202200576 07/marzo/2023 2.1-1- . poblacion  en situacion { $35.125.000

1.2.3.2.02.02.009- permanente de
4104-1.2.1.0.00 desproteccion  social  v/o
familiar- ingresos corrientes

de libre destinacion
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202200577 2.1- servicios para la comunidad, | $80.778.000 -}
1.2.3 2 02.009- scciaies Y personales

4104-1.2.1.0.00 atencién integral de
poblacion en - situacién .
2. .permanente de ' -
1. 2 02.02.009- desproteccidn  social  y/o | $369.222.000
1 .0.00 familiar - ingresos corrientes

de libre destinacion
/recursos del balance de
libre destinacian

$485.125.000-"

CLAUSULA TRIGESIMA. TERMINACION ANTICIPADA: Si EL ASOCIADO no presenta
los requisitos para la legalizacién y ejecucién del convenio en el término descrito en el
presente documento, contado a partir de la fecha de la suscripcion de éste, el mismo se
dara por terminado, quedando facultado EL MUNICIPIO para adjudicar y suscribir con
persona distinta la cual retina las calidades requeridas; 1) POR MUTUO ACUERDO
ENTRE LAS PARTES: Las partes en cualquier momento de la ejecucion del plazo del
Convenio, podréan convenir de mutuo acuerdo dar por terminado el mismo; asi como en
los demdas casos contemplados en la ley. CLAUSULA TRIGESIMA_ PRIMERA
NORMATIVIDAD APLICABLE. El presente convenio se sujetara a la Ley 80 de 1993,
modificada por la Ley 1150 de 2007, y reglamentadas por el Decreto 1082 DE 2015, art
Articuio 96 de la Ley 489 de 1998, Decreto 092 de 2017 la Guia para la contratacién con
‘Entidades Privadas sin Animo de Lucro y de Reconocida Idoneidad, de Colombia compra
eficiente y en las materias no reguladas dicha normatividad, a las disposiciones civiles y
comerciales. Se aplicard la legislacién comercial cuando el convenio tenga el caracter de
mercantil de acuerdo con los articulos 20, 21 y 22 del Cddigo de Comercio; en caso
contrario se aplicard la legislacion civil. CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA De
conformidad con lo previsto en el Articulo 223 de la Ley 019 de 2012 a partir del 01 de
junio de 2012 el convenio se publicara a través del Sistema Electrénico de Contratacion
Publica -SECOP II- http://community.secop.gov.co/sts/cce/login.aspx o pégina o
sistema electronico que haga sus veces. - que administra la agencia nacional de
contratacién piblica- Colombia compra eficiente. CLAUSULA TRIGESIMA TERCERA-
NOTIFICACIONES O AVISOS CONTRACTUALES. los avisos, soiicitud‘es,
comunicaciones y notificaciones que las partes deban hacer en desarrolio del presente
convenio, deben constar por escrito y se entenderan debidamente efectuadas sélo si son
entregadas personalmente o por correo electrénico a la persona.

Proyecto: Abg. Diana Carclina Marin G - P.E Oficina Asesora Juridica y de Contrataclén Off
Reviso: Abg. Daniel Alejandre Marin V -~ jefe de la Oficina Asesora Juridica y de Contratacion
Lic. Cristian Felipe Bermidez Veldsquez - Secretario de Desarrolio Sodal %/
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* ACTA DE LIQUIDACION BILATERAL

CONTRATO 1 D-CV-2022-0005
CONTRATISTA FUNDACION MUNICIPALIDAD
"CC O NIT_ -830.051.472-2 _ -
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,

ADMINISTRATIVOS ¥ ECONOMICOS, CON EL
FIN DE FORTALECER EL DESARROLLO DELOS
. PROGRAMAS DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y
OBJETO : PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE
S METODOLOGIAS LUDICAS-RECREATIVAS Y
NUTRICIONALES GENERANDO PROCESOS DE
INTEGRACION, EQUIDAD, INCLUSION Y
BIENESTAR SOCIAL

PRESUPUESTO OFICIAL 1% 485.124,272
ALCALDIA ) )
APORTE FUNDACION : $ 97.252.000 -
PLAZO DE EJECUCION 8 MESES -~
FECHA DE FIRMA DEL _ 24-03-2022
CONTRATO - ‘ ‘
FECHA ACTA DE INICIO 28-03-2022 il
PLAZO TOTAL DE EJECUCION | 8 MESES - -
FECHA DE TERMINACION 27-11-2022
ADICION . . NO
VALOR ADICION ) ) NO
VALOR TOTAL DEL - | $ 582,376.272
CONTRATO

En Sopoé a Ios 2 3 DNE QLS , se reunieron ef sefior alcalde

MIGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ, e Senor CRISTIAN FELIPE BERMUDEZ VELASQUEZ como
SUPERVISOR del contrato y la empresa FUNDACION MUNICIPALIDAD, con su representante legal
KAREN JULIETH LINARES PENARANDA como CONTRATISTA, con el fin de realizar, de comin
acuerdo la liquidacion del contrato de |a referencia, conforme las sugusentes

CONSIDiRAC!ONES

PRIMERA: Que la Ley 80 de 1993, en el articulo 60, prevé [a liquidacion de los contratos en relacién
con circunstancias similares a la del objeto contractual pactado. Y gue en esta etapa las partes

- acordaran los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, en el acta de liquidacién
_ constaran los acuerdos, conciliaciones y transacciones a que [Iegaren las partes para poner fin a las
- divergencias presentadas y poder quedar a Paz y Salvo”.

t

SEGUNDA: Que a la Ley 1150 de 2007, en su artlculo 11, expresa que La liquidacion de los contratos se
hard de mutuo acuerdo dentro del término fijado-en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, o
dentro del que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liguidacion se realizara
dentro de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracién del término previsto para la ejecucién del

contrato o a la expedicién del acto administrativo que ordene Ja termmauon o alafecha'del acuerdo
quela dlsponga

- TERCERA: Que 2 |a presente diligencia se thleron presentes tanto la parte CONTRATANTE come la

parte CONTRATISTA
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CUARTA: Que de comuin acuerdo se verifico [a termanacuon del contrato por extincién de su duracién
'y cumplimiento efectivo de las obligaciones contraidas en el acuerdo contractual suscrito por las
partes. :
QUINTA: Que se reaEnzo el proyecto de liguidacién del contrato cbjeto de Ia presente d:llgenma en los
términos y condiciones aqui previstas y que se relacionan a continuacién:

‘ POLIZAS

47-44-101020023
- Cumplimiento del contrato
47-44-101020023

- Pago de salarios,
prestaciones sociales, legales
& indemnizaciones laborales,
47-44-101020023

- Calidad del servicio
47-40-101006010

- responsabilidad civil 100 °|$ 200.000.000.00

10 |$ 58.237.627.20

15 | $ 87.356.440.80

15 |$87.356.440.80

47-44-101020023

- Calidad de los bienes 10 |3 58.237.627.20

ACTAS SUSCRITAS

TIPO DE ACTA - SI | NO
ACTA DE INICIO X
) ACTAS DE RECIBO A SATISFACCION| X
INFORME DE SUPERVISION X
ACTA DE SUSPENSION  / ' X
ACTA DE REINICIO X
) , ESTADO JURIDICO .
DESCRIPCION HUBO | NO OBSERVACIONES
o HUBO ‘
SUSPENSIONES X
PRORROGAS X
MULTAS ‘ X
DECLARACIONES  DE X
INCUMPLIMIENTO X
CADUCIDAD X

ESTADO FINANCIERO
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VALOR INICIAL CONTRATG . $ 582.376.272.00

APORTE MUNICIPIO - $485.124.272.00

APORTE CONTRATISTA : $ 97.252.000.00 -

VALOR TOTAL CONTRATO i $582.376.272.00 -
VALOR EIECUTADO DEL CONTRATO , $ 485.124.272.00

VALOR A FAVOR DELMUNICIPIO ' 3 0

SEXTA: Que el supervisor del contrato deja constancia de la verificacion del cumplimiento de los
aportes al sistema de seguridad social (salud y pensiones) y parafiscales, de acuerdo a la base de
cotiZaciéh y por el monto correspondiente al respectivo pago. '

SEPTIMA: De conformidad con lo antes manifestado, Ias partes del contrato imparten la aprobacién a
" la presente liquidacién.

En atencio’h a lo previsto en la presente acta, fas partes'del presente acto cohtractual dan por
'LIQUIDADO el contrato enunciado, declardndose a PAZ Y SALVO, libre de todo apremio o
: desobedlenc:a por lo cual no se consignan observaciones u ob;ecmnes :

- Nosiendo otro el objeto dela presente se termina y firma por quienes intervinieron.

IGUEL ALEJANDRO RICO SUAREZ

M
/ " Alcalde Mumcrpal
o ™, 74

1
CRISTIAN iﬁngE Bﬁﬂﬂﬁtﬁz VELASQUEZ '
S

UP@I’VISOI’

RZ|ON MONICIPALIDAD
- KAREN JULIETH LINARES PERARANDA
Contratista

Proyasto: Yudih Rodeiguez Suerez. Direccidn de Mujer, Equidad y Gen
Reviso: Yudith Rodrigucz Suarez. Dirnseidn de Mujer, Equidad y Genero i
Aprobé: Yudith Rodriguez Suarez, Direccion de Mujer, Equided y Genero

. Ia
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