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ENTIDAD: ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPÓ 

NIT: 899.999.468-2 

CONVENIO NUMERO: D-CV-2020-0002 

CONVENIENTE : FUNDACION MUNICIPILIDAD 

OBJETO : AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y ECONÓMICOS, CON EL FIN 
DE FORTALECER EL DESARROLLO DE LOS 
PROGRAMAS DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE 
METODOLOGÍAS LÚDICAS-RECREATIVAS Y 
NUTRICIONALES GENERANDO PROCESOS DE 
INTEGRACIÓN, EQUIDAD, INCLUSIÓN Y 
BIENESTAR SOCIAL 

PLAZO: 9 MESES   

 
 
Entre los suscritos OMAR ALIRIO MOLINA RUBIANO, identificado con C.C. 
80.138.027 expedida en Bogotá, en su calidad de Alcalde encargado Municipal 
de Sopó, conforme decreto 041 del 24 de febrero de 2020, quien actúa como 
representante legal de la ALCALDIA MUNICIPAL DE SOPÓ y quien para efectos 
de este contrato se denominará EL MUNICIPIO con Número de Identificación 
Tributaria 899.999.468-2, y quien para efectos de este contrato se denominará EL 
MUNICIPIO con Número de Identificación Tributaria 899.999.468-2, por una parte y 
por la otra RAFAEL ANTONIO SERRATO DIAZ identificado con cedula de 
ciudadanía No. 311.349.579 de Zipaquira, en su calidad de Representante legal de 
la empresa FUNDACION MUNICIPALIDAD, entidad sin ánimo de lucro,   con 
Número de Identificación Tributaria 830.051.472-2, quien en adelante se 
denominara EL ASOCIADO acordamos en los términos del presente documento, 
celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACIÓN, previas las siguientes 
consideraciones: 
 
1.Según la Constitución Nacional (Art 46), el Estado, la sociedad y la familia 
concurrirán para la protección y la asistencia de las personas de la tercera edad; 
igualmente, estos derechos han sido reconocidos en otras leyes que buscan la 
protección e integración de las personas con discapacidad. Entre las más 
relevantes, se encuentran la Ley 100 de 1993, la Ley 115 de 1994, la Ley 361 de 
1997, y la Ley 762 de 2002.  
Para el caso de los Municipios, este precepto se concreta en el contenido de la Ley 
136 de 1994, en su artículo 3°, adicionada por la Ley 1551 de 2012, norma que 
impone a las entidades territoriales las necesidades insatisfechas de la población. 
Para materializar los deberes que la ley le impone, el Municipio de Sopó, debe 
adelantar las acciones necesarias para llevar soluciones a los distintos sectores de 
la población.  
 
2.Que la Ley 1251 de 2008 La presente ley tiene como objeto proteger, promover, 
restablecer y defender los derechos de los adultos mayores, orientar políticas que 
tengan en cuenta el proceso de envejecimiento, planes y programas por parte del 
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Estado, la sociedad civil y la familia y regular el funcionamiento de las instituciones 
que prestan servicios de atención y desarrollo integral de las personas en su vejez. 
 
3.Que la Ley 1276 de 2009 tiene por objeto la protección a las personas de la tercera 
edad (o adultos mayores) de los niveles I y II de Sisbén, a través de los Centros 
Vida, como instituciones que contribuyen a brindarles una atención integral a sus 
necesidades y mejorar su calidad de vida. En su Artículo 11. Modifica el artículo 6° 
de la Ley 687 de 2001, el cual quedará así. Servicios mínimos que ofrecerá el Centro 
Vida. Sin perjuicio de que la entidad pueda mejorar esta canasta mínima de 
servicios, los Centros Vida ofrecerán al adulto mayor los siguientes: 
 
a). Alimentación que asegure la ingesta necesaria, a nivel proteico-calórico y de 
micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para el adulto mayor, 
de acuerdo con los menús que de manera especial para los requerimientos de esta 
población, elaboren los profesionales de la nutrición. 
 
b). Orientación Psicosocial. Prestada de manera preventiva a toda la población 
objetivo, la cual persigue mitigar el efecto de las patologías de comportamiento que 
surgen en la tercera edad y los efectos a las que ellas conducen. Estará a cargo de 
profesionales en psicología y trabajo social. Cuando sea necesario, los adultos 
mayores serán remitidos a las entidades de la seguridad social para una atención 
más específica. 
c). Atención Primaria en Salud. La cual abarcará la promoción de estilos de vida 
saludable, de acuerdo con las características de los adultos mayores, prevención 
de enfermedades, detección oportuna de patologías y remisión a los servicios de 
salud cuando ello se requiera. Se incluye la atención primaria, entre otras, de 
patologías relacionadas con la malnutrición, medicina general, geriatría y 
odontología, apoyados en los recursos y actores de la Seguridad Social en Salud 
vigente en Colombia, en los términos que establecen las normas correspondientes. 
d). Aseguramiento en Salud. Será universal en todos los niveles de complejidad, 
incluyendo a los adultos mayores dentro de los grupos prioritarios que define la 
seguridad social en salud, como beneficiarios del régimen subsidiado. 
e). Capacitación en actividades productivas de acuerdo con los talentos, gustos y 
preferencias de la población beneficiaria. 
f). Deporte, cultura y recreación, suministrado por personas capacitadas. 
g). Encuentros intergeneracionales, en convenio con las instituciones educativas 
oficiales. 
h). Promoción del trabajo asociativo de los adultos mayores para la consecución de 
ingresos, cuando ello sea posible. 
i) Promoción de la constitución de redes para el apoyo permanente de los Adultos 
Mayores. 
j). Uso de Internet, con el apoyo de los servicios que ofrece Compartel, como 
organismo de la conectividad nacional. 
k). Auxilio Exequial mínimo de 1 salario mínimo mensual vigente, de acuerdo con 
las posibilidades económicas del ente territorial. 
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4.Que la Ley 1315 de 2009, “por medio de la cual se establecen las condiciones 
mínimas que dignifiquen la estadía de los adultos mayores en los centros de 
protección, centros de día e instituciones de atención”, En su artículo N°1 la 
aplicación de la presente ley se tendrá en cuenta las siguientes definiciones: - Adulto 
Mayor Es aquella persona que cuenta con sesenta (60) años de edad o más. - 
Centros de Protección Social para el Adulto Mayor. Instituciones de Protección 
destinadas al ofrecimiento de servicios de hospedaje, de bienestar social y cuidado 
integral de manera permanente o temporal a adultos mayores. - Centros de Día para 
Adulto Mayor. Instituciones destinadas al cuidado, bienestar integral y asistencia 
social de los adultos mayores que prestan sus servicios en horas diurnas. - 
Instituciones de Atención. Instituciones públicas, privadas o mixtas que cuentan con 
infraestructura físicas (propias o ajenas) en donde se prestan servicios de salud o 
asistencia social y, en general, las dedicadas a la prestación de servicios de toda 
índole que beneficien al adulto mayor en las diversas esferas de su promoción 
personal como sujetos con derechos plenos. 
 
5.Que existen leyes que buscan la protección e integración de las personas con 
discapacidad. Entre las más relevantes, se encuentran la Ley 100 de 1993, la Ley 
115 de 1994, la Ley 361 de 1997, y la Ley 762 de 2002. 
 
6. Que el municipio de Sopó cuenta con el Acuerdo 071 del 28 de septiembre de 
2015 “POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA LA POLÍTICA PUBLICA PARA EL 
ADULTO MAYOR, DISCAPACIDAD E INCLUSIÓN DEL MUNICIPIO DE SOPÓ” en 
su Artículo quinto. Contempla EJES- LINEAMIENTOS Y LÍNEAS DE ACCIÓN DE 
LA POLÍTICA dentro de los cuales se establece el entorno inclusivo para la 
participación y el ejercicio de derechos. 
 
7. Que dentro del Plan de Desarrollo Seguridad y Prosperidad 2016-2020 aprobado 
mediante Acuerdo Municipal No. 007 de 2016 en los EJES ESTRATEGICOS:  1. 
CALIDAD DE VIDA PARA LA PROSPERIDAD, en su dimensión de desarrollo 1. 
ADULTO MAYOR cuyo objetivo es “promover el envejecimiento activo en individuos 
y grupos poblacionales buscando mayores oportunidades de participación de esta 
población en todos los espacios de la vida social y comunitaria” y dentro del cual 
tenemos como meta de producto: beneficiar a 393 adultos mayores a través del 
programa Centro día, donde se llevan a cabo diferentes actividades como: 
complemento alimentario, salidas lúdico-recreativas, taller de manualidades, 
alfabetización, danzas, eventos culturales, deporte y asistencia de un equipo 
multidisciplinario especializado. Durante las actividades y acciones que se realiza 
en Centro Día, por lo general son extensas, y la totalidad de los adultos mayores 
permanecen en ellas por tal motivo se requiere asistirlos alimentariamente durante 
el desarrollo de estas acciones brindándoles complemento alimentario y/o 
refrigerios sólidos y líquidos especiales para los adultos mayores que asisten al 
programa Centro Día. 2. POBLACIÓN CON CONDICIONES DIFERENCIALES cuyo 
objetivo es “asegurar el goce pleno de los derechos y el cumplimiento de los deberes 
de las personas con capacidad, sus familias y cuidadores, promoviendo que desde 
su diversidad logren la inclusión plena como personas en la sociedad” y como meta 
de producto se tiene: beneficiar a 25 personas con condiciones diferenciales a 
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través de la UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL UAI”, el municipio cuenta con este 
espacio y es un lugar donde se adelantan los programas para las personas en 
estado de discapacidad del municipio, en el cual no sólo se les brinda apoyo 
terapéutico sino programas lúdico recreativo y deportivo haciendo unas jornada 
extensa por los cual se requiere asistirlos en servicio de alimentación. 
 
8.Que el programa de Centro Día beneficio en el año 2019 aproximadamente 340 
adultos mayores que asisten de conformidad con la programación generada por el 
Municipio para la atención lúdico-recreativa de la población de la tercera edad, a 
esta población como parte del programa es atendida con un refrigerio y/o completo 
alimentario diariamente, teniendo en cuenta las diferentes situaciones de salud de 
los adultos mayores se propone por parte del Municipio promover el mejoramiento 
de la atención nutricional a través de minutas que establecen diversos productos 
que promueven una mejor carga nutricional acorde a las condiciones. El programa 
está dividido según la población en tres grupos de adultos mayores perlas, canitas 
y huellas que van a realizar sus actividades dos veces a la semana, los días martes, 
miércoles y viernes, requiriéndose brindar una adecuada alimentación, incluyendo 
celebraciones especiales. 
 
9. Que el Municipio de Sopo cuenta con la  UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL 
UAI,  lugar  donde se adelantan los programas para las personas en estado de 
discapacidad del municipio, por lo anterior la Secretaria de Salud requiere contratar 
una profesional como apoyo a la gestión con el fin de realizar actividades y apoyo 
terapéutico en el área de Terapia Ocupacional con conocimiento en evolución, 
diagnóstico y rehabilitación de discapacidad que preste sus servicios en dicha 
unidad y así lograr las diferentes metas para mejorar la Calidad de Vida para el 
Discapacitado que beneficia entre 35 y 45 personas en situación de discapacidad. 
 
10.Teniendo en cuenta lo descrito anteriormente se proyecta la atención para 360 
adultos mayores en el programa Centro Día que asisten dos veces a la semana y la 
Unidad de Atención Integral que asisten de 35 a 45 personas en condición de 
discapacidad que asisten de lunes a viernes por lo que se hace necesario brindar 
complemento alimentario tipo desayuno y/o complemento alimentario tipo almuerzo, 
de acuerdo al tiempo en el que se desarrollan las actividades. 
 
11. Por lo tanto requiere la ejecución del CONVENIO para la atención integral de 
los adultos mayores y personas con discapacidad con vulnerabilidad social y/o 
económica, operatividad del centro de vida y de la unidad de Atención integral, 
fomentando valores, respeto, protección de sus derechos, mediante metodologías 
lúdico-recreativas generando procesos de integración, equidad, inclusión y 
bienestar social. 
 
12. Es así como la Secretaria de Salud consideran necesario y pertinente generar 
convenios de asociación con entidades sin ánimo de lucro de reconocida idoneidad 
y trayectoria para desarrollar de manera conjunta las actividades de los programas 
establecidos en el Plan de Desarrollo. 
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13. Que estos modelos se materializan a través de convenios de asociación con 
fundamento en lo reglamentado por el Decreto 092 de 2017, el artículo 96 de la Ley 
489 de 1998.  
 
14. Que el Gobierno Nacional, mediante el Decreto 092 de 2017, desarrolló el inciso 
segundo del artículo 355 de la Constitución Política, precisando los requisitos y 
formalidades necesarios para la celebración de estos convenios. 
 
15. Que de conformidad con el artículo 96 de la Ley 489 de 1998, las entidades 
estatales podrán asociarse con personas jurídicas particulares, mediante el 
desarrollo conjunto de actividades en relación con los cometidos y funciones que 
les asigna a aquellas la ley.  
 
16 Que EL ASOCIADO se ha consolidado como una entidad de reconocida 
idoneidad, de conformidad con lo indicado en el artículo 3° del Decreto 092 de 2017 
y la Guía para la contratación con Entidades sin Ánimo de Lucro expedida por la 
Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente, teniendo 
en cuenta su experiencia, la cual se deduce de los resultados satisfactorios dentro 
del proceso competitivo adelantado, en el cual acreditaron su capacidad técnica y 
administrativa en términos de eficiencia, eficacia y manejo del riesgo para realizar 
el objeto del presente Convenio.  
 
17. Que las partes declaran bajo la gravedad del juramento, el cual se entiende 
prestado con la firma de este documento, que ni ellos ni las entidades que 
representan se hallan incursos en algunas de las causales de inhabilidad o 
incompatibilidad consagradas en la ley para celebrar este Convenio, en especial de 
las señaladas en el artículo 6° del Decreto 092 de 2017, ni que sus representantes 
o integrantes son personas políticamente expuestas, de conformidad con lo 
indicado en la Guía para la contratación con Entidades sin Ánimo de Lucro expedida 
por la Agencia Nacional de Contratación Pública – Colombia Compra Eficiente. 
 
18. Que en virtud de lo anterior y considerando la naturaleza jurídica y misionalidad 
de las partes, acuerdan celebrar el presente Convenio de Asociación, de 
conformidad con las siguientes cláusulas: 
 
CLÁUSULA PRIMERA. OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TÉCNICOS, 
ADMINISTRATIVOS Y ECONÓMICOS, CON EL FIN DE FORTALECER EL 
DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL ADULTO MAYOR Y 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD MEDIANTE METODOLOGÍAS LÚDICAS-
RECREATIVAS Y NUTRICIONALES GENERANDO PROCESOS DE 
INTEGRACIÓN, EQUIDAD, INCLUSIÓN Y BIENESTAR SOCIAL”. 
 
CLÁUSULA SEGUNDA. - OBLIGACIONES DE LAS PARTES:  
 
COMPROMISOS GENERALES DE LAS PARTES: 1. El aporte y vinculación de 
cada parte se realiza dentro de un objetivo de promoción y desarrollo a la realización 
de actividades de interés público en el sector Salud, tendientes al cumplimiento del 
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Convenio que se propone realizar.  2. Los recursos y la participación de las partes 
en este Convenio son de su exclusivo cargo 3. Las contrataciones que realice EL 
ASOCIADO, sin perjuicio de lo definido en el COMITÉ TÉCNICO DE 
SEGUIMIENTO del Convenio, se realizarán conforme a la normatividad que rige la 
materia. 4. Atender los requerimientos y sanciones de ley de acuerdo con la 
normativa vigente.  
 
COMPROMISOS DEL MUNICIPIO DE SOPÓ: 1 Aportar los recursos económicos 
que serán ejecutados conforme a la forma de desembolso estipulada en el 
Convenio. 2. Aprobar los informes para pago a que haya lugar para efectos del 
trámite de desembolsos. 3. Realizar los desembolsos estipulados en el Convenio, 
contra entrega de los avances y el informe para pago aprobado por el supervisor 
del mismo. 4. Realizar actividades de seguimiento y supervisión al Convenio. 5. 
Convocar las reuniones de seguimiento que se requieran con objeto del 
cumplimiento del Convenio. 6. Liquidar el Convenio. 
 
COMPROMISOS GENERALES DEL ASOCIADO: 1. Desarrollar el proyecto 
presentado, dentro de los términos pactados en el cronograma del mismo, 
atendiendo el presupuesto y actividades que lo integran. 2. Ofrecer bienes y 
servicios mediante la optimización del recurso público en términos de eficiencia, 
eficacia, economía y manejo del riesgo, garantizando el servicio de alimentación 
para los programas de Centro Día (Adulto Mayor) y la Unidad de Atención Integral; 
acorde con las estrategias, plan de acción, acciones e instrumentos que se validen 
al interior del Comité Técnico de Seguimiento del Convenio.  3. Asistir a las 
reuniones, actividades y eventos programados por el Comité Técnico de 
Seguimiento del Convenio. 4. Presentar los informes en el tiempo y en los formatos 
requeridos por el Supervisor del Convenio. 5. Revisar, a través del Comité Técnico 
de Seguimiento que se conforme para el desarrollo del Convenio, el presupuesto 
general y por rubros de ejecución de las actividades propias del mismo. 6. Aperturar 
o destinar una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos públicos, 
para lo cual solo se permitirá ingreso de recursos de la ESAL para el acto de 
apertura y los que corresponden a su aporte en efectivo para suplir los descuentos 
que por carga impositiva se le efectúen con cada pago. 7. Suministrar de manera 
oportuna, veraz y eficiente la información requerida por la Secretaria de Salud para 
el desarrollo de las acciones propias del convenio. 8. Mantener y garantizar durante 
la ejecución del Convenio el equipo administrativo, misional y técnico para cumplir 
con el objeto del mismo.  9. Precisar, a través del comité que se conforme para el 
desarrollo del convenio, las estrategias, compromisos y acciones de cada una de 
las partes en los componentes que conforman el proyecto.  10. Dar cumplimiento a 
las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social (Salud, Pensiones y ARL), 
presentando los documentos respectivos que así lo acrediten, de conformidad con 
lo establecido en la Ley 828 de 2003 y demás normas que la adicionen, 
complementen o modifiquen. 11. Mantener libre e indemne al MUNICIPIO de 
cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y que se deriven 
de sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes. 12. Vincular al 
personal requerido con el cumplimiento de la normativa vigente, bajo su exclusiva 
autonomía, responsabilidad y competencia, siendo claro que no genera ninguna 
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clase de vinculación civil o administrativa con el MUNICIPIO.  13. Responder por la 
ejecución del Convenio y abstenerse de ceder el presente Convenio sin el 
consentimiento previo, expreso y por escrito del MUNICIPIO. 14. Defender en todas 
sus actuaciones los intereses de MUNICIPIO, obrar con lealtad y buena fe en la 
ejecución del convenio, manteniendo estricta reserva y confidencialidad sobre la 
información que conozca por causa o con ocasión de la ejecución del mismo. 15. 
Solicitar al MUNICIPIO el visto bueno para publicar cualquier información 
relacionada con los programas, a través de medios de comunicación tales como 
Internet, vallas, perifoneo, fotos, volantes, anuncios de periódico y cualquier otro 
medio.  16. Dar los créditos legibles al MUNICIPIO, como ente promotor y 
patrocinador, en todos los eventos públicos, ruedas de prensa, entrevistas y 
declaraciones de cualquier naturaleza que se haga en el marco de la ejecución del 
convenio, así como en todas las piezas publicitarias, internet, impresos y memorias 
que realice, según imagen suministrada y supervisada, previa autorización del 
MUNICIPIO. 17. Presentar la información que se requiera por la supervisión y/o 
apoyo a la supervisión en los formatos de gestión de calidad, definidos por la entidad 
para soportar el seguimiento a la ejecución del Convenio. 18. Las demás que se 
deriven del convenio y sean inherentes a su naturaleza. 
 
COMPROMISOS ESPECÍFICOS DEL ASOCIADO CON CARGO A RECURSOS 
FUNDACION MUNICIPALIDAD: 1. Desarrollar el proyecto al Municipio acorde con 
el presupuesto y cronograma definido para el mismo. 2. Garantizar al Municipio la 
apertura o destinación de una cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los 
recursos públicos que se aporten al Convenio. 3. Realizar los pagos al personal 
vinculado y/o proveedores contratados, mediante transferencia electrónica o 
cheque la cual deberá estar soportada con el documento definido por la ESAL que 
evidencie la contratación, la prestación del servicio y/o el suministro de materiales, 
en estricto cumplimiento de la normatividad correspondiente. 4. garantizar el servicio 
de alimentación para los programas de Centro Día (Adulto Mayor) y la Unidad de 
Atención Integral; acorde con las estrategias, plan de acción, acciones e 
instrumentos que se validen al interior del Comité Técnico de Seguimiento del 
Convenio, de acuerdo con los requerimientos establecidos para el buen desarrollo 
de cada uno de ellos. 5. Garantizar que los vehículos de trasporte que se requieren 
para la ejecución del convenio cumplan con la normativa vigente para la prestación 
de servicio de transporte terrestre nacional. 6. Cumplir con los tiempos establecidos 
para la ejecución de cada una de las actividades organizadas por la secretaria de 
salud del municipio de sopo de acuerdo con los requerimientos y directrices 
establecidas por la misma. 7. Constituir y mantener vigente la garantía única que 

impone este convenio en los términos establecidos en el mismo. 8. Cumplir con 

cada uno de los ofrecimientos relacionados en la propuesta presentada por el 
conveniado. 9. Presentar mensualmente un informe impreso de actividades, 

novedades presentadas durante la prestación del servicio, utilizando el Sisnet y 
Secop II. 10. Cumplir con el pago por concepto de seguridad social en Salud, 
Pensión y ARP de acuerdo con lo establecido por la Ley 789 de 2002, en 

concordancia con el artículo 1 de la Ley 828 de 2003. 11. Cumplir con las 
obligaciones antes descritas y con las demás que le asigne el supervisor, en 

forma oportuna y con sujeción a las instrucciones que sobre el particular le 
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imparta el mismo. 12. El contratista debe presentar el certificado médico de 
salud ocupacional (expedido por médico ocupacional) del recurso humano a 

desarrollar el servicio, que prestan sus servicios en las sedes UAI Y Sede de 
Centro Día (Programa del Adulto Mayor) del Municipio de Sopó. 13. Obrar con 
lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando cualquier tipo 

de dilaciones y trabamientos que afecten el objeto del contrato. 14. No acceder 
a peticiones o amenazas de quienes actúen por fuera de la Ley con el fin de 

obligarlo a hacer u omitir algún acto o hecho en contra de la Ley. Cuando se 
presentaren tales peticiones o amenazas, deberá informar inmediatamente de 
su ocurrencia al Municipio y/o a las demás autoridades competentes para que 

ellas adopten las medidas correctivas que fueren necesarias. El incumplimiento 
de esta obligación y la celebración de pactos o acuerdo prohibidos darán lugar a 

la terminación del contrato. 15. Contar con el personal idóneo y competente, el 
cual debe cumplir con las obligaciones, requisitos, experiencia y habilidades, al 

cual la ESAL debe garantizarle la seguridad social y laboral. 16. Asegurar la 
continuidad de las actividades y la garantía de los recursos físicos, humanos, 
tecnológicos, logísticos y materiales necesarios para el buen desarrollo del 

programa. 17. Garantizar en las actividades a desarrollar para la ejecución del 
convenio un enfoque que propenda por la conservación del medio ambiente y 

por las buenas prácticas ambientales. 18. Atender los requerimientos hechos 
por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicación 
que fundamente este acto. 19. Mantener informado al Supervisor del convenio 

asignado, de cualquier circunstancia que afecte la debida ejecución del convenio. 
20. Garantizar los Profesionales de apoyo al proyecto - Persona profesional que 

apoya la ejecución de las actividades programadas. 21 Realizar 108 visitas de 
identificación y evaluación a los adultos mayores beneficiarios del programa con 
algún tipo de riegos psicosocial para evaluar condiciones de vida, entorno 

familiar y talleres con recomendaciones a beneficiarios, familiares y cuidadores, 
estas deben ser realizadas por un profesional en el área 

psicosocial.  Contempla el suministro de material de apoyo. 22. Realizar 19 
talleres en terapia ocupacional para   fomentar el envejecimiento activo y 
promover la independencia o autonomía de las personas mayores en el 

desempeño de las tareas diarias, para lograr una mayor calidad de vida 
(actividad a desarrollar por terapeuta ocupacional). contempla el suministro de 

material de apoyo. 23. Realizar 19 actividades musicoterapia específicamente 
en población adulto mayor, para que a través de dicha técnica se promueva la 
comunicación, las relaciones interpersonales, la expresión, el aprendizaje con 

fines terapéuticos, con el propósito de satisfacer necesidades sociales, cognitivas 
y emocionales en los adultos mayores. (actividad a desarrollar por terapeuta 

ocupacional). 24. Realizar encuentros intergeneracionales de adultos mayores 
con niñas, niños, adolescentes y jóvenes de instituciones educativas del 
municipio apoyo de personal para realizar la 

actividad 6, ayudas audiovisuales y material de apoyo 
(sesiones) 10, hidratación (botella de agua de 250 

ml) 300. 25. Valoraciones nutricionales y cuidado alimentario a los 
adultos mayores:  25.1) Realizar 300 valoraciones nutricionales a los 
beneficiarios del programa centro Día con Toma de peso, Talla y análisis 

correspondiente. 25.2) Complemento Alimentario Almuerzo al 30%, 20.720 
raciones para suplir los siguientes días martes: en la mañana 120, en la tarde 
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80; miércoles: en la mañana 80, en la tarde 120; viernes: en la mañana 80, en 
la tarde 80.  Este servicio se entrega a las 8:00a.m. con una bebida caliente 

infusión aromática de frutas aromática de hierbas naturales aromática 
combinada o tinto bajo de dulce 120 cc ó 1/2 pocillo diaria. endulzada con 
azúcar, panela o miel en sobre individual 1 sobre o 1 cdta. 2). refrigerio 

reforzado preparado en sitio horario: 10:40 a.m. y 3:30 pm refrigerio reforzado 
tipo almuerzo, •farináceo cocido, sudado, estofado al vapor horneado 1.5 

intercambios de cereales arroz 1 a 2 veces al mes raíces (arracacha o yuca) 
medio intercambio 75 gr 1 astilla pequeña 2 veces al mes tubérculos 80 gr papa 
criolla 5 unidades, o papa común 1 unidad 2 veces al mes plátano hartón 50 gr 

1 trozo mediano 2 veces al mes. •elaborados arepa o mute 100 gr o 50 gr 1 
unidad o 2 cdas 2 veces al mes. •hortalizas verduras y leguminosas verdes todas 

excepto remolacha, ahuyama, apio y tomate. •ensaladas aderezadas al natural, 
cocidas, en estofado, en torta o mixtas medio intercambio 1/2 pocillo diario. • 

jugo sin dulce 60 gr o 25% fruta volumen servido 7 onzas diarias •fruta picada 
papaya, banano, melón, mango, guayaba, manzana, pera,100 gr diarios ó 
entera uchuvas, uvas, fresas, mandarina, granadilla, ciruelas, durazno 100 gr 

diaria. carnes, huevos, leguminosas secas 2/3 de intercambio •carne de cerdo 
magra sudada, a la plancha, horneada 70 gr 1 veces al mes carne de res magra 

sudada, mechada, a la plancha, horneada 70 gr 1 veces al mes pechuga, pierna 
o pernil de pollo sudada, mechada, a la plancha, horneada 85 gr 2 veces al mes 
huevo cocido o escalfado 1 unidad 1 vez al mes hígado asado, 70 gr 1 vez al 

mes filete de tilapia o merluza sin espinas cocido horneado o a la plancha 100 
gr 1 vez al mes atún 40 gr 1 vez al mes •leguminosa frijol o lenteja 40 gr 1/2 

pocillo 2 veces al mes •lácteos queso mozzarella o campesino pasteurizado 30 
gr como acompañamiento en la ensalada de frutas u otras preparaciones yogurt 
20 cc para aderezo de la ensalada de fruta grasas aceite de una sola fuente de 

girasol 2 10 cc 2 cdtas diario como parte de las preparaciones. 1. requerimientos 
especiales al servicio programa centro día 1.las preparaciones deben ser bajas 

en sal, preferiblemente sin dulce excepto los jugos ácidos, los condimentos y 
aderezos deben ser naturales y frescos. 25.3 Refrigerios especiales, 3.000 
raciones: evento de bienvenida: pechuga de pollo rellena, ensalada tropical, 

arroz verde y puré de papa, jugo de mora y esponjado flan de maracuyá. día de 
madre y día de padre: pierna pernil de pollo con salsa de champiñones, arroz 

con verduras, ensalada de espinaca con frutas, jugo de mora y torta. 
cumpleaños primer y segundo semestre. torta, plato frio con pollo, jamón, 
salchichas, verduras, pasta y papa jugo de maracuyá. día de amor y amistad: 

lomo de cerdo con salsa de ciruelas, arroz blanco, puré de papa, ensalada de 
espinaca mango, fresa y queso, jugo de maracuyá. día de los disfraces: pierna 

pernil apanado, papas a la francesa, ensalada tropical, limonada natural, 
gelatina con leche condensada. día del adulto mayor: lechona, arepa blanca y 
con jugo en caja. clausura: costilla de cerdo con salsa bbq, arroz blanco, papa 

salda, ensalada de guacamole y fruta mandarina. 25.4 Refrigerio industrializado 
para jornadas pedagógicas, 1.000 raciones: 1. sándwich en pan blando de 60gr 

2 tajadas de jamón tipo pietran y 2 tajadas de queso tipo mozzarella, jugo larga 
vida con pitillo, paquete de maní de 80gr y 1 pera. 2. wrap de pollo y queso 
mozzarella, jugo natural y 1 manzana. 3. pandeyuca y yogurt sin dulce y 1 

durazno -* refrigerios abuelo olimpiadas 1. pastel de queso, jugo natural 1 
ciruela 2. pastel gloria, yogurt sin dulce y 1 granadilla 3. almojábanas, avena sin 
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dulce y 1 mandarina 4. mantecada, jugo natural y 1 manzana 5. pan de yuca, 
yogurt sin dulce y 1pera.  26. Actividades de exaltación y reconocimiento 

(celebración de los cumpleaños) Obsequio300, torta 5. 27. Caminatas ecológicas 
para el adulto 
mayor Apoyo de personal para realizar la 

actividad 6, Hidratación (Botella de Agua de 250 
ml) 300. 28. Encuentros intergeneracionales de adultos mayores con 

niñas, niños, adolescentes y jóvenes de instituciones educativas del municipio, 
Apoyo de personal para realizar la 
actividad 6, Ayudas audiovisuales y material de apoyo 

(sesiones) 6, Hidratación (Botella de Agua de 250 
ml) 180. 29. Cierre finalización proyecto con el adulto mayor Dinámica 

sociocultural de encuentro con los adultos mayores. 30. Realizar 10 
capacitación, orientación y apoyo en vinculación laboral para las personas con 

discapacidad y sus familias y/o cuidadores personales capacitado para el 
desarrollo de la actividad.31. Realizar 3 capacitación a los familiares y/o 
cuidadores frente al autocuidado, autoestima y desarrollo personal, con 

estrategia de juego y actividad 
física Dinámica de capacitación como cuidado al cuidador. 32. Realizar 

celebración día de la familia de las personas con discapacidad con salida 
ecológica a puente sopó, para 140 personas - día de esparcimiento para las 
personas con discapacidad sus familiares y/o cuidadores incluye almuerzo y 

actividades de integración. 33. Encuentro religioso en Monserrate para personas 
con discapacidad contempla reconocimiento y apoyo espiritual para las personas 

con discapacidad, incluye almuerzo y entradas para 50 personas. 
34.Valoraciones nutricionales y celebraciones especiales Contempla dos (2) 
valoraciones nutricionales a los beneficiarios de la Unidad de Atención Integral 

así: una valoración inicial y una valoración final con Toma de peso y Talla para 
70 personas. 34.1 Complemento alimentario tipo desayuno, 6475 raciones: 

•Bebida con leche deslactosada 2 partes de leche por uno de agua, pocillo de 
240cc de choco listo, milo, tetero, avena, maicena, changua en leche. 

•Acompañante pan, pan blandito, pan hojaldrado, mogolla, pan de queso, de 

40gr arepa, almojábana, palito de queso, pandeyuca, mantecada 80gr. 

•Proteico, queso 50 gr, huevo 1 unidad cocido, escalfado y en caldo, revuelto 
solo o con queso o con salchicha, carne de costilla (caldo), Fruta, en jugo 240cc. 

34.2 Complemento Alimentario Almuerzo al 30%, 6475 raciones. 34.3 

Refrigerios especiales, 1.260 raciones: bienvenida: pechuga de pollo rellena, 
ensalada tropical, arroz blanco y puré de papa, jugo de mora y esponjado flan 

de maracuyá. (para este día la fundación proporcionará los platos cubiertos y 
vasos desechables). día de la familia: pierna pernil de pollo con salsa de 
champiñones, arroz con verduras, ensalada de espinaca con frutas, jugo de mora 

y torta. cumpleaños primer y segundo semestre. torta, plato frio con pollo, 
jamón, salchichas, verduras, pasta y papa jugo de maracuyá. día de amor y 

amistad: lomo de cerdo con salsa de ciruelas, arroz blanco, puré de papa, 
ensalada de espinaca mango, fresa y queso, jugo de maracuyá. día de los 
disfraces: pierna pernil apanado, papas a la francesa, ensalada tropical, 

limonada natural, gelatina con leche condensada. día blanco: lechona, arepa 
blanca y jugo en caja. clausura: clausura: costilla de cerdo con salsa bbq, arroz 
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blanco, papa salda, ensalada de guacamole y fruta 
mandarina. 34.4 Refrigerio industrializado para jornadas pedagógicas, 1.000 

raciones: 1. sándwich en pan blando de 60gr 2 tajadas de jamón tipo pietran y 
2 tajadas de queso tipo mozzarella, jugo larga vida con pitillo, paquete de maní 
de 80gr y 1 pera. 2. wrap de pollo y queso mozzarella, jugo natural y 1 manzana. 

3. pandeyuca y yogurt sin dulce y 1 durazno •refrigerios olimpiadas 1. pastel de 
queso, jugo natural 1 ciruela 2. pastel gloria, yogurt y 1 granadilla 3. 

almojábanas, avena y 1 mandarina 4. mantecada, jugo natural y 1 manzana 5. 
pan de yuca, yogurt y 1pera. 6. palito de queso kumis y banano. 35. Actividad 
lúdico-recreativa para elevar cometas con el fin de desarrollar habilidades psico-

motrices para 50 
personas Contempla actividad en el parque los Tunjos - municipio de 

Facatativá y profesionales idóneos para el desarrollo psico- motor y de 
integración. 36. Presentar los respectivos documentos que acrediten el 

cumplimiento en el pago de los aportes a la seguridad social, integral del 
personal vinculado a la ejecución del Contrato. 37. Las demás que se deriven 
de la naturaleza del Contrato y que garanticen la ejecución del mismo. 38. 

Contar con los Profesionales y personal idóneo para el desarrollo del presente 
Contrato. 39. Entregar material de apoyo y transporte para cada uno de los 

profesionales y personal para el desarrollo de las diferentes actividades 
programadas. 40. Destinar los recursos únicamente para la financiación las 
actividades que la entidad sin ánimo de lucro en el marco del  programa 

comprendido en el objeto del contrato desarrolla y en beneficio de la población 
focalizada. 41. Informar al municipio el número de población atendida durante 

cada mes llevando registro de las diferentes actividades desarrolladas mediante 
los diferentes formatos establecidos desde la Secretaria de Salud y Protección 
Social. 42. Realizar Censo de la Población atendida (Nombre-Edad- Numero de 

Documento- Lugar de Residencia) El cual debe ser presentado al municipio en 
medio físico y magnético. 43. Evaluar conjuntamente con el municipio cada dos 

(2) meses la ejecución del objeto del contrato. 44. Suministrar oportunamente 
la información y documentación requerida del presente Contrato. 45. Las demás 
obligaciones que contribuyan a garantizar el cabal cumplimiento y ejecución del 

servicio a prestar. 46. Conocer y presupuestar todos los gravámenes de los 
cuales es responsable al momento de presentar su propuesta y celebrar el 

Contrato, por tanto, asumirá la responsabilidad y los costos, multas y/o 
sanciones que se generen por la inexactitud de la información fiscal que se haya 
entregado a la alcaldía. 47. Presentar informe detallado con la respectiva factura 

o documento equivalente, acorde con el régimen tributario aplicable al objeto 
contratado acompañado de los documentos de soporte que permitan establecer 

el cumplimiento de las condiciones pactadas para la cuenta de cobro. 48.  El 
ejecutor debe mantener indemne al Municipio de Sopó, de cualquier reclamo 
proveniente de terceros que tenga como causa de sus actuaciones en desarrollo 

y ejecución del presente Contrato. 49. Cargar la información correspondiente al 
contrato en el aplicativo de la administración municipal. COMPROMISOS 
ESPECÍFICOS DEL ASOCIADO CON CARGO A SUS PROPIOS RECURSOS: 1.  
Garantizar el aporte ofrecido al presente proyecto en especie, de conformidad con lo 
establecido en su propuesta.  

 
SOBRE TRANSFERENCIAS Y FORMAS DE PAGO A TERCEROS: Todos los pagos que 
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efectúe la ESAL con los recursos públicos y el aporte con que se compensan los descuentos 
por carga impositiva (*), deberán hacerse por transferencia electrónica o pago con cheque 
a nombre del beneficiario; adicional a esto y solo por una vez el recurso que utiliza de sus 
propios fondos la ESAL para aperturar la cuenta podrán ser debitados y transferidos a otra 
de sus cuentas una vez se reciba el primer desembolso de los pagos que efectúe el 
Municipio.  
 
CLÁUSULA TERCERA. PLAZO: El plazo de ejecución de este Convenio es de nueve (09) 
meses contados a partir de la fecha de suscripción del acta de inicio, previa aprobación de 
la garantía única. 

 
CLÁUSULA CUARTA. – VALOR: El valor total del Convenio que se pretende realizar es 
por la suma de TRESCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES NOVENTA Y SEIS 
MILPESOS M/CTE ($342.096. 000.oo) incluido IVA.   
PARÁGRAFO 1. CUANTIFICACIÓN DE LOS APORTES DE LAS PARTES. - Por parte 
del Municipio el valor del aporte total será de DOSCIENTOS OCHENTA Y CINCO 
MILLONES OCHENTA MIL PESOS M/C ($285.080.000.00),  Se imputará con cargo a los 
rubros   presupuestales Nº 0103- 3- 349- 01 denominado “Experiencia para la prosperidad 
2020”, 0103- 3 -346 -01 denominado “Sopo, incluyente de población en condiciones 
diferenciales -2020.”, según certificado de Disponibilidad Presupuestal número N° 244  de 
fecha 14 de febrero de 2020. Por su parte la FUNDACIÓN MUNICIPALIDAD aportará la 
suma de CINCUENTA Y SIETE MILLONES DIECISEIS MIL PESOS /MCTE ($ 57.016. 
000.oo).   
 
CLÁUSULA QUINTA. – FORMA DE PAGO: La Alcaldía Municipal de Sopó entregará al 
contratista el valor de los aportes del presente contrato de la siguiente manera:  
El valor de los aportes será desembolsado de forma parcial de acuerdo a las actividades 
desarrolladas por la entidad sin ánimo de lucro. 
Para el trámite de cualquier desembolso del aporte será indispensable la presentación de: 
Por el ejecutor: 
informe de las actividades desarrolladas por el ejecutor  
Factura 
Acreditación de aportes 
Acreditación de estar al día en el pago de aportes al sistema de seguridad social integral 
Por parte del supervisor: 
Emitir acta de actividades desarrolladas a satisfacción 
Informe de actividades 
Verificación de pagos 
 
NOTA 1: Los pagos se harán por medio de la secretaria de Hacienda, en Pesos 

Colombianos, a través de la consignación en la cuenta corriente o de ahorros que el 

asociado reporte, en una de las entidades financieras afiliadas al sistema automático de 

pagos, previos los descuentos de ley. NOTA 2: El Municipio sólo adquiere obligaciones con 

el asociado favorecido en el proceso de selección y bajo ningún motivo o circunstancia 

aceptará pagos a terceros. NOTA 3: Si la cuenta de cobro no ha sido correctamente 

elaborada o no se acompaña de los documentos requeridos para el pago, el término para 

este efecto sólo empezará a contarse desde la fecha en que se presenten en debida forma 

o se haya aportado el último de los documentos exigidos para ello. Los retardos que se 

presenten por este concepto será responsabilidad del asociado y éste no tendrá por ello 

derecho al pago de intereses o compensación de ninguna naturaleza. 
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Descuentos: El asociado en el valor de su propuesta deberá tener en cuenta que el 

Municipio efectuará los descuentos de la ley del orden nacional y Municipal vigentes y 

conforme a sus modificaciones de ley, de acuerdo con la información tributaria suministrada 

por el asociado de la Entidad y con la actividad objeto del contrato.  

 
NOTA 4: El Asociado deberá mantener actualizada la información que dé cuenta de la 

ejecución de sus aportes en dinero o especie con destino a la ejecución del Convenio, 

acorde con lo definido en el presupuesto del mismo y en todo caso deberá disponer y 

proveer lo necesario para que cuando sea requerido por la supervisión, la interventoría, o 

los organismos de control, la misma sea suministrada de manera oportuna y en los términos 

dispuestos según solicitudes. 

 

CLÁUSULA SEXTA. - COMITÉ TÉCNICO DE SEGUIMIENTO: El presente convenio 

tendrá un Comité Técnico de Seguimiento que desarrollará su actividad en el marco del 

desarrollo del objeto.  

 

POR PARTE DEL MUNICIPIO: El representante legal o quien haga sus veces (ordenador 

del gasto), o su delegado, el Coordinador de proyecto será la secretaria de Salud según 

sea el caso.  

POR PARTE DEL ASOCIADO: El representante legal de la entidad sin ánimo de lucro, o 

quien haga sus veces, o su delegado, quien para actuar deberá contar con documento 

escrito que así lo acredite. 

 
CLAUSULA SEPTIMA: FUNCIONES DEL COMITÉ TÉCNICO El Comité Técnico ejercerá 
las siguientes funciones: 1. Actuar como instancia responsable de la coordinación de la 
ejecución del convenio, definiendo el tipo de actividades a desarrollar en cumplimiento del 
convenio y comunicarlas a la parte encargada de su realización o contratación. 2. Definir y 
aprobar la ejecución de los recursos en actividades propias del convenio. 3. Definir la 
programación de actividades para la ejecución de los recursos en el marco del Convenio, 
así como las necesidades y condiciones específicas de la contratación para el desarrollo 
del objeto del mismo. 4. Realizar el seguimiento al desarrollo y ejecución del Convenio, 
tanto de los recursos aportados por el MUNICIPIO como por el ASOCIADO. 5. Controlar 
que los gastos no superen los recursos destinados a la ejecución del Convenio y que se 
ajusten al cronograma y presupuesto que hacen parte integral del proyecto presentado por 
el Asociado. 6. Verificar que en la ejecución del Convenio sean atendidos los contenidos 
del Decreto 092 de 2017, y la Guía emitida por la Agencia de Contratación – Colombia 
Compra Eficiente, de acuerdo con los anexos que integran el proyecto presentado por el 
Asociado. 7. Aprobar los ajustes que se efectúen al presupuesto del proyecto, siempre y 
cuando no haya variación de ítems y correspondan al proyecto aprobado por el municipio, 
teniendo en cuenta que el presupuesto del proyecto esté desglosado por productos, 
actividades, costos, fuente de financiación y flujo financiero. 8. Servir como instancia de 
discusión y aclaración de las situaciones propias de la ejecución del convenio y como 
instancia inicial de solución de conflictos que se puedan presentar en desarrollo de la 
ejecución del mismo. 
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PARÁGRAFO PRIMERO: En ningún caso los procesos y procedimientos de contratación 
que adelante el Asociado para la ejecución del Convenio, serán competencia del Comité 
Técnico, más allá de las funciones que se definen en la cláusula que antecede.  
 
CLÁUSULA OCTAVA. - CESIÓN: Las partes no podrán ceder ni total ni parcialmente su 
participación en el presente convenio, sin autorización previa y escrita de la otra.   
 
CLÁUSULA NOVENA. - MODIFICACIÓN Y PRÓRROGA: Este convenio podrá ser 
prorrogado y modificado mediante la minuta correspondiente suscrita por las partes a través 
de la plataforma transaccional SECOP II, previo cumplimiento de los requisitos legales.  
 
CLÁUSULA DECIMA. - SUSPENSIÓN TEMPORAL DEL CONVENIO: Por circunstancias 
de fuerza mayor o caso fortuito, se podrá suspender la ejecución del convenio mediante la 
suscripción de un acta debidamente motivada y avalada por el Comité Técnico. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA. - AUSENCIA DE RELACIÓN LABORAL: Las 
contrataciones o negocios jurídicos que realice EL ASOCIADO para cumplir con el objeto 
del presente convenio, no generan ninguna obligación, ni responsabilidad, de carácter 
contractual, ni laboral con cargo al MUNICIPIO y en todo caso y de manera exclusiva EL 
ASOCIADO atenderá las reclamaciones que surjan con ocasión de la ejecución del 
presente.   
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA. CAUSALES DE TERMINACIÓN: El presente convenio 
terminará por: a) Expiración del plazo pactado. b). Mutuo acuerdo entre las partes.  c) 
Incumplimiento de las obligaciones por parte de las entidades intervinientes.  d) Por 
imposibilidad de desarrollar el objeto contractual.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: LIQUIDACIÓN: Terminada la ejecución del presente 
convenio, se procederá a su liquidación dentro de los cuatro (4) meses siguientes, según lo 
dispuesto en la Ley 80 de 1993, en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007 y en sus decretos 
reglamentarios.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA.- DOCUMENTOS DEL CONVENIO: Hacen parte integral 
del presente Convenio, los estudios previos que sustenten la conveniencia de su 
celebración, los certificados de disponibilidad presupuestal que soporten los compromisos; 
la propuesta presentada por EL ASOCIADO y todos los demás documentos que se aporten 
y generen en desarrollo del mismo, los informes de supervisión y los demás que 
correspondan a la terminación y la liquidación del mismo los cuales podrán ser consultados 
a través de la plataforma transaccional SECOP II.  

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA. - MULTAS Y SANCIONES: PENAL PECUNIARIA: En 
caso de incumplimiento total o parcial o declaratoria de caducidad de este Convenio, EL 
ASOCIADO pagará al MUNICIPIO una suma de dinero equivalente al veinte por ciento 
(20%) del valor total del convenio, suma que se tomará como perjuicios parciales, pero 
no definitivos de los que llegaren a existir a favor del Instituto. EL MUNICIPIO hará efectiva 
la presente cláusula mediante resolución motivada, previo agotamiento del procedimiento 
legal para el efecto, que prestará mérito ejecutivo ante la jurisdicción coactiva y EL 
ASOCIADO autoriza expresamente al MUNICIPIO a descontar el valor de esta pena de los 
saldos a su favor si los hubiere o tomarlos de las garantías constituidas, si ello fuere posible. 
La imposición de la cláusula penal pecuniaria no exime a EL ASOCIADO del cumplimiento 
del objeto contractual. 
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CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA. INDEMNIDAD: EL ASOCIADO se obliga a mantener al 
MUNICIPIO libre de cualquier daño o perjuicio originado en reclamaciones de terceros y 
que se deriven de sus actuaciones o de la de sus asociados, subcontratistas o 
dependientes. La anterior indemnidad comprende todo reclamo, demanda, acción legal y 
costo que pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de 
terceros, ocasionados por EL ASOCIADO o por sus funcionarios, asociados, contratistas 
o dependientes en la ejecución del objeto y las actividades convencionales.  En caso de 
que se entable un reclamo, demanda o acción legal contra el  MUNICIPIO, por asuntos que 
sean responsabilidad del ASOCIADO, sus funcionarios, asociados, contratistas o 
dependientes, éste será notificado lo más pronto posible para que por su cuenta adopte 
oportunamente las medidas previstas por la ley para mantener indemne al MUNICIPIO. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEPTIMA. - SUPERVISIÓN: El control y vigilancia de la ejecución y 
cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato, será ejercido por, EMILCE 
PRIETO ROBAYO, Secretaria de Salud. En todo caso el ORDENADOR DEL GASTO 
respectivo podrá en cualquier momento asignarla a otro funcionario, así como disponer lo 
pertinente en cuanto se refiere a apoyos a la supervisión. El supervisor está autorizado para 
impartir instrucciones al contratista sobre asuntos de su responsabilidad y éste se encuentra 
obligado a cumplirlas. Igualmente, el ORDENADOR DEL GASTO podrá variar 
unilateralmente la designación del supervisor, comunicando su decisión por escrito al 
CONTRATISTA, el anterior supervisor y a la Oficina Asesora Jurídica. Todas las 
comunicaciones o instrucciones destinadas al contratista serán expedidas o ratificadas por 
escrito y formarán parte de los documentos del Convenio. El cumplimiento del Control de 
Ejecución deriva las responsabilidades previstas en los artículos 51 y 53 de la Ley 80 de 
1993, modificado por el artículo 82 de la Ley 1474 de 2011. Los Responsables del Control 
de Ejecución tendrán a su cargo entre otras las siguientes: 1) Velar por el cabal 
cumplimiento del objeto y obligaciones del contrato. 2) Certificar para efectos de los pagos 
respectivos, el cumplimiento a satisfacción del objeto y obligaciones a cargo del asociado. 
3) Proyectar y suscribir el acta de iniciación del contrato. 4) Verificar, que el contratista se 
encuentra al día por concepto de pagos al sistema general de Seguridad Social en Salud y 
Pensiones, en concordancia con lo señalado en el inciso 2º del artículo 41 de la Ley 80 de 
1993, que fuera modificado por el artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, así como la afiliación 
a riesgos laborales. 5) Las demás, que se deriven del contrato y sean inherentes a su 
naturaleza.   
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El suscrito Secretario de Desarrollo Social del Municipio de Sopo-Cundinamarca, 
 
 

CERTIFICA 
 

Que la FUNDACIÓN MUNICIPALIDAD con NIT 830.051.472-2 ejecuto el Convenio de Asociación N° 
D-CV-2020-0002 del 27 de Febrero de 2020 cuyo objeto es "Aunar esfuerzos técnicos, 
administrativos y económicos, con el fin de fortalecer el desarrollo de los programas dirigidos 
al adulto mayor y personas con discapacidad mediante metodologías lúdicas-recreativas y 
nutricionales generando procesos de integración, equidad, inclusión y bienestar social”, 
desarrollando las siguientes actividades: Garantizar el servicio de alimentación para el programa 
centro día (Adulto Mayor) donde se realizó el cuidado alimentario del adulto mayor con el servicio de 
20.720 raciones de almuerzos, entrega de 3.000 refrigerios especiales y 1.000 refrigerios 
industrializados durante las actividades programadas, supervisión de profesionales y personal que 
desarrolla las diversas actividades para la atención de los adultos mayores, realizar visitas de 
identificación y evaluación a los adultos mayores beneficiarios del programa para evaluación de 
condiciones de vida y entorno familiar, estas deben ser realizadas por un profesional en el área 
psicosocial, desarrollar talleres de terapia ocupacional para fomentar el envejecimiento activo y 
promover la independencia o autonomía de los adultos mayores, realizar actividades de musicoterapia 
en adultos mayores, valoraciones nutricionales a los beneficiarios del programa, realizar encuentros 
intergeneracionales de adultos mayores con niños, adolescentes y jóvenes de instituciones educativas 
del municipio,, realizar actividades de exaltación y reconocimiento (celebración de los cumpleaños) a 
los adultos mayores, realizar actividad del cierre del proyecto con los adultos mayores beneficiarios 
del programa. 
 
En cuanto a las personas con discapacidad se desarrollaron las siguientes actividades: Garantizar el 
servicio de alimentación para el programa Unidad de atención Integral (Personas con discapacidad) 
donde se realizo el cuidado alimentario de las personas con discapacidad con el servicio de 6.475 
raciones de almuerzos y 6.475 desayunos, entrega de 1.260 refrigerios especiales y 1.000 refrigerios 
industrializados durante las actividades programadas, realizar las capacitaciones, orientación y apoyo 
en vinculación laboral a las personas con discapacidad y sus familias y/o cuidadores, realizar, 
Capacitación a los familiares y/o cuidadores frente al autocuidado, autoestima y desarrollo personal, 
realizar celebración día de la familia de las personas con discapacidad con salida ecológica, Encuentro 
religioso en Monserrate para personas con discapacidad Valoraciones nutricionales a los beneficiarios 
de la Unidad de Atención Integral, realizar actividades de exaltación y reconocimiento (celebración de 
los cumpleaños) a las personas con discapacidad, actividad lúdico-recreativa para elevar cometas con 
el fin de desarrollar habilidades psicomotrices. 
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La población adultos mayores beneficiarios fue de 300 adultos Mayores y 50 personas con 
discapacidad del Municipio de Sopo. 

El convenio de Asociación No. D-CV-2020-0002 del 2020 se detalla así: 

DETALLE EJECUCIÓN CONVENIO D-CV-2020-0002 DEL 2020 
 

Objeto es "Aunar esfuerzos técnicos, administrativos y económicos, con el fin de fortalecer 
el desarrollo de los programas dirigidos al adulto mayor y personas con discapacidad 

mediante metodologías lúdicas-recreativas y nutricionales generando procesos de 
integración, equidad, inclusión y bienestar social”. 

 
VALOR INICIAL APORTE MUNICIPIO 285.080.000 
APORTE FUNDACIÓN 57.016.000 
VALOR ADICIÓN APORTE MUNICIPIO 0 
APORTE FUNDACIÓN ADICIÓN 0 
Plazo Inicial NUEVE (9) MESES  
Plazo Adicional -- 
Plazo Prorrogado -- 
Fecha de Inicio 09 DE MARZO DE 2020 
Fecha de Terminación 08 DE DICIEMBRE DE 2020 
VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE 
MUNICIPIO 

 285.080.000 

VALOR TOTAL EJECUTADO APORTE 
FUNDACIÓN 

57.016.000 

VALOR TOTAL EJECUTADO CONVENIO  342.096.000 
PORCENTAJE DE EJECUCIÓN 100% 

 
Las actividades contempladas fueron recibidas a entera satisfacción y con un desempeño y 
estándares de excelencia. 
 
La anterior certificación se expide a solicitud del interesado a los Catorce (14) días del mes de 
diciembre de 2023. 
 
Cordialmente, 

 

 

CRISTIAN FELIPE BERMÚDEZ VELÁSQUEZ 
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL 
ALCALDÍA MUNICIPAL DE SOPO 
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